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Una de las mayores dificultades que los docentes enfrentan
en el desarrollo de actitudes en su quehacer educativo, es la
evaluacion. Efectivamente, trabajar las actitudes de manera
sistemadtica y deliberada plantea la ineludible necesidad de
evaluarlas, esto es, de formarse una apreciacion o juicio sobre
qué ha pasado en sus estudiantes, en las dimensiones cogniti-
va, socioafectiva, moral-comportamental, y cudles han sido
las condiciones que han posibilitado los aprendizajes.

La evaluacion de las actitudes representa para los docentes un
desafio; pensar cdmo y en qué momentos reunird la informa-
cién que permita construir la apreciacion o el juicio, sobreto-
do, si partimos por concebir que el desarrollo de actitudes es
un proceso sostenido y lento y, muchas veces, no lineal.

Las actitudes interrogan a la evaluacion; la introduccion de
aprendizajes valorativos, afectivos, civicos y morales, como
objetivos explicitos en el Disefio Curricular Nacional (DCN)
de Educacion Bdsica Regular, obliga a cuestionar la forma de
evaluar vy a desarrollar necesarias innovaciones y reconcep-
tualizaciones en este campo. Esto es asi, porque en los apren-
dizajes y desarrollos propios de las actitudes, se ponen en
juego interacciones y acciones frente a situaciones concretas
0 a procesos reflexivos. Los aprendizajes en este campo no se
expresan en respuestas cerradas o univocas, son complejas y
muestran una gradualidad que no es uniforme en cada uno de
los estudiantes y que se va reconstruyendo cotidianamente.
Ademds, no son aprendizajes que se logran de una vez, deben
ser fortalecidos y ampliados de manera recurrente en forma
de espiral.

Por otra parte, la evaluacion tiene por objeto proporcionar
una informacion acerca de los procesos de ensefianza que per-
mitieron la adquisicion de determinadas actitudes y valores.
De esta manera, la evaluacion ofrece informacion acerca de
los aprendizajes de cada uno de los estudiantes y también de
las condiciones que hicieron posible esos aprendizajes, cola-
borando a orientar los ajustes de los procesos de ensenanza
y aprendizaje. Definitivamente, el desarrollo de actitudes
explicita y confiere renovada fuerza a la funcion formadora
de la institucion educativa. Esto induce, con mayor razén, a
ampliar el repertorio de formas e instrumentos de evaluacion
que permitan apreciar el desarrollo de valores y actitudes.
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CAPACIDADES, VALORES Y ACTITUDES QUE SE ESPERAN PROMOVER

Analiza y reflexiona acerca de lo que es la evaluacion de actitudes y valores.

Valora el significado de la concepcion de la evaluacion de actitudes y valores en el mundo actual y se compromete con el
desarrollo de los valores que su comunidad requiere.

Reconoce y asume la importancia de la evaluacion de actitudes y valores. i
Reflexiona y asume en su practica la propuesta cualitativa de un enfoque integral de la evaluacion de actitudes y valores.

Plantea criterios e indicadores que le permiten desarrollar la evaluacion de actitudes y valores en su practica cotidiana.

Adapta o recrea estrategias de evaluacion de actitudes y valores.

Disefia instrumentos para la evaluacion de actitudes y valores.

Funciones, importancia y concepcion de la 3. Evaluacion cualitativa de actitudes y va-
evaluacion de actitudes y valores. lores:

Los ambitos de las actitudes y los valores . Criterios e indicadores.

en el Disefio Curricular Nacional de a Edu- « Estrategias y elaboracion de instru-
cacion Basica Regular. mentos cualitativos y alternativos.

La dimension ética _ Ladimension
técnico-metodologica

Contenidos que se esperan desarrollar

ion

;Qué hacer frente a esto? ;Es la evaluacion de actitudes necesaria
en el desarrollo de estas? ;De qué valores estamos hablando?
;Influira la evaluacion de actitudes en el desarrollo de los valores
que nuestra sociedad necesita?

;Qué concepcion de la evaluacion sera la mas adecuada para el
desarrollo de valores y actitudes? ;Qué es realmente la evaluacion
de actitudes? ;En qué se sustenta?

JEn qué se diferencia de la evaluacion de capacidades o de conte-
nidos? ;Qué evaluar?

Archivo Ministerio de Educac

El presente fasciculo pretende responder a estas interrogantes, asi como...

‘ Z_Serie 1 fasciculo 10.indd Sec1:4 8/10/07 3:07:08 PM
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Funciones, importancia y concepcion de la evaluacion

del desarrollo de actitudes y de valores

Reflexion critica sobre los
principios y valoraciones que dan
sentido a la vida.

La concepcion integrada de la
evaluacion

N
VERDAD

?b? ]

LRECONCILIACION

Reflexiona sobre los
sentimientos hacia si ¢
mismo/a y hacia los
demds. Controla sus
impulsos
agresivos,
es tolerante con
los errores ajenos,
sin prejuzgar.

é Asume con valentiay

los riesgos y/o con- |
secuencias de decir
la verdad. Muestra p
una postura ﬁrme
y transpa-
rente ante
situaciones difi==
ciles. Cumple con
sus compromisos
y obligaciones sin
trampas, enganos o
retrasos voluntarios.
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Primera unidad

cién de la evaltidcién

La evaluacion de actitudes y
valores es una ardua tarea

S
m Para reflexionar

¢/Coémo se traba-
jan los valores
y las actitudes
en tu institucion
educativa?

;Como logran los
docentes llegar a
acuerdos acerca
del significado de
los valores? ;Dis-
cuten y acuerdan
cémo promover-
los y como eva-
luarlos? ;Cual es
la concepcion que
los moviliza?

7/30/07 6:12:09 PM ‘
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7. Glosario

o Actitud: Tendencia psico-
logica que se expresa en la
evaluacion de un objeto o
de una actividad particular
con algiin grado a favor o
en contra.

Una actitud comprende
una estructura de tres
componentes:

Cognitivo: conocer, saber
sobre el objeto de la
actitud.

Afectivo: que se refiere al
aprecio u opcién de la
actitud como deseable de
practicar o seguir.
Comportamental:

la actuacién o conduccién
coherente con el apreciou
opcién manifiesta.

Desarrollo
moral

Desarrollo
cognitivo

Desarrollo
socioafectivo

Tomado de El constructivismo en la
prdctica. Bolivar, A. 2002.

7. Glosario

e Valor: Marco referen-
cial de juicio y patron de
orientacion de la vida de
la persona, que incluye
el concepto individual de
lo que es deseable tanto
para la persona como para
el conjunto social al que
pertenece.

‘ Z_Serie 1 fasciculo 10.indd Sec1:6

1.1 Para qué evaluar las actitudes
y los valores

Si educamos en valores y actitudes, esperamos que estos puedan
ser vivenciados y desarrollados como consecuencia de la accion
educativa, por lo que convendria evaluar en qué grado y dimen-
siones han sido logrados. Los valores y las actitudes se pueden
aprender, el aprendizaje puede ser formal o informal, por lo que
pueden también ser evaluados.

La evaluacion, tal como hoy la entendemos, se refiere mas a
una fase reflexiva del proceso de aprendizaje y ensefianza que a
la calificacion del estudiante. Ademas, es formativa y ofrece al
docente unos indicadores de la evolucion del aprendizaje de los
estudiantes, con la consiguiente posibilidad de aplicar mecanis-
mos correctores a las deficiencias observadas.

Es asi que la evaluacion no la entendemos como una medicion
de estados finales o productos conseguidos por los estudiantes,
sino que su funcion principal es el diagnostico. Es el proceso
que provee de razones para una correcta toma de decisiones; se
prioriza la evaluacién del progreso grupal, concediendo menos
importancia a la personalidad individual.

Cada vez es mas evidente que los individuos que forman parte
de una sociedad necesitan desarrollar valores y actitudes que
les permitan incorporarse a ella de manera positiva y critica,
asi como actuar con la intencion de que sea lo mas justa y de-
mocratica posible. Ademas, el desarrollo de actitudes y valores
responde a la necesidad del ser humano de formarse integral-
mente, tanto para acceder a la sociedad como para su equilibrio
personal.

Para reflexionar

o ;Por qué se dice que la evaluacion de actitudes, ademas
de un problema técnico-metodoldgico, es un problema
ético?

» ¢Es la dimensiéon comunitaria fundamental en la
evaluacion de actitudes y valores?

« JEn la evaluacion de valores y actitudes, es necesaria la
articulacion de conductas y vivencias entre los valores
individuales y los modos de pensar, que caracterizan
a las comunidades en que se encuentran insertos los
estudiantes?

@ 7/30007 6:12:15 PM
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Fasciculo 10: Evaluacién de valores y actitudes

Hoy entendemos que en la evaluacion de actitudes y valores se
combinan dos dimensiones:

Dimensiones

La ética, la del porqué evaluar, para La técnico-metodoldgica, técnicas,
que, con qué legitimidad, dar una in- instrumentos, formas de obtener in-
formacion o no, a quién, etc. formacion, etc.

La dimension técnico-metodoldgica se subordina a la ética-
moral: solo después de tener claro el sentido de la evaluacion
o el para qué evaluar, podriamos entrar en qué métodos o téc-
nicas podrian ser Utiles para lo que queremos

Si hemos de evaluar los valores que estamos promoviendo en educacion, es porque estimamos que son
muy importantes, por lo que es preciso revisar en qué medida estamos desarrollando una labor educativa
que favorece un determinado tipo de educacion en valores y, en qué aspectos debemos incidir, cuales son
los factores o elementos que podemos mejorar para alcanzar las metas planteadas en este ambito.

Para reflexionar

Veamos un caso

Juan, profesor de Ciencias Sociales y tutor de 5to., se encuentra preocupado por una
situacion que aparentemente parece justa pero no responde a los objetivos institucionales
expresados en el perfil.

Tiene dos estudiantes: Manuel y Alejandro. A lo largo de los cinco ainos de su formacion
escolar, es el que mas se acerca al perfil del egresado que su institucion pretende
desarrollar. Es estudioso, responsable y con gran sentido critico: sustenta sus opiniones y
plantea soluciones; es un buen lider: integra y motiva a sus companeros; es comprometido:
propulsa equipos de estudio entre sus companeros, ha organizado, ademads, el trabajo social
de su colegio. Alejandro es un estudiante también estudioso y responsable pero no le gusta
trabajar en equipo, ni comprometerse con nada que no sea considerado con nota, estd a
punto de obtener el mayor promedio, pues sus evaluaciones son brillantes.

(En qué esta fallando la evaluacion?

/Realmente estamos formando y promoviendo valores y actitudes?

;De qué manera podemos encauzar el proceso y, por tanto, la evaluacion?

Revisemos nuestra prdctica

¢Has tenido alguna vez la misma percepcion de Juan? Si, ;qué hiciste? No, ;por qué?
/Cudles son los valores que se han priorizado en tu centro este ano?;Cuales son los valores
que promueves en tu drea, dada su naturaleza? ;Crees que es importante evaluar las

actitudes y los valores que desarrollas? ;Por qué?

Z_Serie 1 fasciculo 10.indd Sec1:7 8/10/07 3:07:48 PM ‘
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El miedo de caer en
el adoctrinamiento o
en el autoritarismo
en la formacién en
valores ha llevado a
un relativismo que
se manifiesta en un
analfabetismo moral,
en que no se sabe lo
que se hace odalo
mismo una cosa que
otra. Ahora, desde
una perspectiva de
reivindicacién mdas
comunitaria, se
busca estimular el
desarrollo moral hacia
principios abstractos
como la justiciq,

pero relacionados
con valores y
convenciones propias
de las comunidades
especificas del
estudiante.

‘ Z_Serie 1 fasciculo 10.indd Sec1:8

1.2 La evaluacién de actitudes y valores,
una ardua tarea

Son dos los elementos que influyen en la complejidad de la eva-
luacion actitudinal, segin Rosa Guitart (2002). El primero se re-
fiere a la finalidad que tiene la evaluacion:

obtener informacién para contrastarla con los objetivos
fijados,

servir para emitir un juicio acerca de lo logrado,

» tomar decisiones sobre los procesos de aprendizaje y de
ensenanza.

El segundo elemento es el problema ético, se plantea las si-
guientes preguntas: ;cémo evaluar algo que implica al individuo
en toda su totalidad, que esta condicionado por aspectos ideo-
légicos y cuya ensefianza esta compartida con otros contextos?
;Qué derecho tienen los docentes para marcar la linea de supe-
racion del aprendizaje actitudinal?

El problema ético en la evaluacion proviene de un conjunto de
presupuestos compartidos socialmente, heredados del individua-
lismo y de los requerimientos, ademas de las demandas contra-
dictorias que se hacen al sistema escolar.

Durante mucho tiempo se le pidio6 a la institucion educativa con-
siderar la separacion de lo publico, donde la instituciéon educa-
tiva, como aparato institucional, podia intervenir, y lo privado
en cuestiones de la moralidad, en donde debia abstenerse. No
podia pronunciarse sobre valoraciones especificas; por ejemplo,
opiniones sobre asuntos morales o politicos, a menos que afec-
tara negativamente a otros. Si bien es cierto esto podria apuntar
al respeto de la pluralidad, no se asumia la responsabilidad de
promover valores universales, como la justicia o la defensa de los
derechos humanos. Y asi, a pesar de reconocer la necesidad de
que la institucion educativa debe educar en valores, esta debe
cenirse a lo formal, evitando entrar en el campo de los conteni-
dos, utilizando las estrategias de Kohlberg, y de clarificacion de
valores para promoverlos.

En la determinacion de actitudes y valores se tiende a reproducir
los comportamientos e ideologias vigentes en nuestra sociedad,
pero sin renunciar al valor formativo, se induce a un sentido cri-
tico y liberador. Ser conscientes, como docentes, de esta ardua
y contradictoria tarea, implica también asumir posibles fracasos,
que no les son exclusivos, en el proceso de la evaluacion.

8/10/07 3:08:09 PM
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Carmen esta
convencida de

la necesidad de
trabajar en equipo,
pero muchas

veces le da temor
hacerlo porque

la Directora
Académica suele
transitar por los
pasillos y exige grupos de tres
silencio en las mixtos
aulas. Un dia se
armo de valor

y animé a sus
alumnos a trabajar
en equipo, quienes
entusiasmados
establecieron
normas para crear
un ambiente
adecuado para la
interaccion.

Sin duda, la apuesta por una educacion en valores, que no quiera
limitarse a ser solo un topico mas del curriculo, requiere una co-
munidad educativa moralmente organizada que posibilite su ejer-
cicio y adquisicion. Es decir, exige un nuevo papel de los docen-
tes, de la organizacion de la institucion educativa y el compromiso
de los padres de familia. Es mas, la dimension comunitaria de la
escuela significa compartir cooperativamente la accion de educar
con los demas agentes sociales.

Las investigaciones sobre las instituciones educativas que se diferencian porque
tienen “un ethos distintivo”, una cultura o clima peculiar, compuesto por un
conjunto de ideales y valores compartidos, que le dan una coherencia institucio-
nal a su labor educativa, asi lo confirman.

Z_Serie 1 fasciculo 10.indd Sec1:9 @
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m Para reflexionar

¢;Cudles son las actitudes

y los valores que mds se
aprecian en tu comunidad?
¢/ Tus estudiantes concuerdan
con ellos, los viven, les dan
importancia? ;Los consideras
en tu tarea?; Los evaluas?

www. jotajoti.org

Una ensefianza y
evaluacioén critica

de los valores
requiere articularlos
y situarlos dentro

de las tradiciones y
las creencias de las
comunidades en las
que participan los
estudiantes y explorar
las repercusiones que
la misma comunidad
tiene en la forma
como son aplicados

y practicados esos
valores

‘ Z_Serie 1 fasciculo 10.indd Sec1:10

Una manera alternativa, que permita una ensenanza y evaluacion
critica de los valores, es considerar la relacion y la articulacion
entre valores individuales y los modos de pensar que caracterizan
a las comunidades en que participan y viven los estudiantes. Se
pretende, entonces, no solo que los estudiantes clarifiquen sus
valores, sino que se expresen de tal forma que sean significativos
para los otros; y en la medida en que los valores son “articulados”
en la expresion verbal, es decir, son integrados en los sistemas
de creencias de sus comunidades, trascenderan los limites de la
experiencia individual.

www. jotajoti.org

www. jotajoti.org

1.3 Concepcién integrada de la evaluacién

Por evaluacion “integrada” se debe entender en diferentes senti-
dos:

a) Toda labor educativa debe ser concebida de forma integral, no
separar capacidades de actitudes y valores.

b) El proceso de evaluacion esta integrado al proceso de aprendi-
zaje y ensenanza.

c) La labor de evaluacion es conjunta, integracion de juicios, de
perspectivas y apreciaciones de los diferentes docentes.

En el primer sentido, la evaluacion en la institucion educativa
debe ser globalizada, tanto en el conjunto de areas, contenidos
y acciones educativas como en la practica, ya que la mayoria de
docentes realiza juicios valorativos sobre el aprendizaje de un
estudiante, integrando todos los aspectos o dimensiones de la
educacion.

@ 7/30007 6:12:23 PM



Rosa, docente del drea de Ciencias
Sociales, se encuentra evaluando una
magqueta. No solo evalua el manejo

de las tres dimensiones (comprension
espacial), la relacion con la realidad
investigada (manejo de la informacion),
también considera la responsabilidad en
la entrega puntual y el respeto por las
condiciones establecidas en el contrato.

En el segundo sentido, la evaluacion de actitudes y valores solo adquiere sentido
global como evaluacion formativa del propio proceso de ensefianza y aprendizaje
y no solo como evaluacion de resultados. Tiene como objetivo adoptar decisio-
nes sobre cémo posibilitar un ambiente de aprendizaje que contribuya en mayor
medida al desarrollo de actitudes y valores, mas que a clarificar sumativamente
el comportamiento moral de los estudiantes (dependiendo del contexto social de
procedencia).

manifestaciones de violencia social marcada.

En el ultimo sentido, una evaluacion integrada es aquella que las propias situa-
ciones de aprendizaje creadas estan generando a la vez la vivencia de valores y
actitudes, y manifiestan conductas ya evaluadas contextualmente. En ese senti-
do, la evaluacion seria, en parte, “desescolarizada” como fase natural del propio
proceso, en lugar de solo un momento puntual para juzgar el producto con unas
pruebas e instrumentos administrados en determinados momentos.

Irene y sus estudiantes se encuentran en
una feria. El objeto es que reconozcan las
caracteristicas del mercado, que apliquen
sus nociones de oferta, demanda, precio,

T — = ot - — e

Antonio se encuentra observando y evaluando, a través de la Lista

de Cotejo semanal, de qué manera sus estudiantes desarrollan un
experimento en equipos. No solo se estd fijando en la forma como
siguen los procedimientos, sino que estd considerando como respetan
las normas consensuadas. Esto es un indicio de como avanzan en
respetar acuerdos y como se protegen y asumen la responsabilidad de
cuidado entre si, considerando que sus chicos provienen de zonas con

Para reflexionar

Z_Serie 1 fasciculo 10.indd Sec1:11

deben dialogar con los ofertantes y
demandantes... se pondrd a prueba el
respeto, la tolerancia, la responsabilidad
y muchos mds valores y actitudes, que se
irdn manifestando en el proceso, y serd
conveniente que Teresa haya pensado
como motivar a una autoevaluacion y
coevaluacion de dichos valores y de los
que surjan.

JCon cudl sentido de la
evaluacion se identifica tu
prdctica cotidiana? ;Por
qué? Describe como lo
haces. ;Crees que puedes
asumir los otros sentidos?

8/10/07 3:08:49 PM ‘
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ACTITUDES, « Componente de las actitudes afectivo, cog-

VALORES Y nitivo y comportamental.

NORMAS « Predisposicion a actuar de una determinada
forma socialmente deseable.

(Adaptado de Bolivar, 1995)

La mayor objecion que se suele sefalar contra una evaluacion inte-
grada es que algunos estudiantes pueden mostrar excelentes cualida-
des en la asimilacion de los contenidos v, sin embargo, no tener unas
actitudes y valores acordes con dichas cualidades cognoscitivas. Con-
trariamente, sefalan los(las) docentes, hay excelentes estudiantes
en sus modos de pensar y actuar, pero con graves deficiencias para
seguir el ritmo de los contenidos trabajados en clase. Disociar ambas
dimensiones suele parecer, en estos casos, natural. ;Qué podemos
argumentar en tales situaciones?

Todo depende, en verdad, de que la dimension educativa en valores
sea algo sustantivo, o adjetivo. Se toma en este ultimo sentido cuan-
do, a falta de una accién educativa explicita en clase, se estima el
“buen” comportamiento o el interés del(la) estudiante, aun cuando
no llega a alcanzar los niveles prefijados en conocimientos, que - en
ultimo extremo- suelen ser los determinantes. Cuando en la accion
educativa cotidiana no se diferencian aspectos de ensenanza de
contenidos y aspectos educativos en valores, tampoco en la evalua-
cion se llega a plantear ambas dimensiones. El situar formalmente
el campo de las actitudes y valores como aprendizajes esperados de
toda ensenanza al mismo nivel de las capacidades debiera significar
que han de ser evaluados de manera global e integrada.

X
@ OBJETO, CONTENIDO Y CRITERIO DE EVALUACION

Objeto de la : . S -
S Contenido de evaluacion Criterios de evaluacion

CAPACIDADES « Conocimiento y utilizacion (funcionalidad,
uso y aplicacion) de un conjunto de habi-
lidades y estrategias, métodos, reglas, des-
trezas o habitos a las tareas o situaciones
particulares.

« Conoce, analiza, enumera, explica, describe,
resume, relaciona, etcétera.
Define, identifica, categoriza, expone, etcétera.
Elaboracion, aplicacion, experimentacion, de-
mostracion, planificacion, construccion, ma-
nejo, etcétera.
Usa y aplica en situaciones apropiadas. Integra
acciones, generaliza, contextualiza.

Comportarse, respetar, tolerar, apreciar, reco-
nocer, preferir, sentir, aceptar, etcétera.
Observacion sistematica en sus diversas va-
riantes y situaciones.

Usar y aplicar en situaciones apropiadas. Inte-
grar acciones, generalizar, contextualizar.

@ Para reflexionar

Analiza el cuadro y subraya los criterios y formas de evaluacion que sueles utilizar para evaluar
actitudes y valores. ;Consideras que tu forma de evaluar produce cambios en los comportamientos
de tus alumnos? Si, no, ; por qué? ;Como podrias mejorar en tu prdctica docente?
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Fasciculo 10: Evaluacién de valores y actitudes

El cuadro muestra grandes campos de actuacion que deben estar pre-
sentes conjuntamente en la ensefanza, aunque con distinto grado de
incidencia en cada caso concreto, al tiempo que cada uno requiere
diversas estrategias de ensefianza y formas de evaluacion; en ningln
caso significa que se pueda calificar de modo separado cada ambito.

Mas bien apunta a ayudar al docente a reflexionar sobre las ca-
pacidades y valores y, en consecuencia, decidir si un determinado
contenido que trata de ensenar debe enfocarlo y presentarlo prefe-
rentemente con el propdsito de promover una actitud, y pensar qué
estrategia metodoldgica seria mas coherente con dicho enfoque.

Existe una propuesta general, no especifica para este ambito, una
“evaluacion descriptiva”, que excluye el juicio o valoracion. Esto
supone concebir la educacion al igual que otras actividades pro-
fesionales, por ejemplo, la medicina, que tienen como base una
relacion de ayuda. En estos casos se proporciona a los pacientes
en el campo de la medicina; a estudiantes y padres de familia en
el campo educativo, un conjunto de analisis descriptivos de su
estado, para que elijan lo que mas les conviene, de acuerdo con
sus preferencias o valores. Pero el profesional no tiene responsa-
bilidad directa en la decision final que tome el cliente; su inter-
vencion es temporal o coyuntural, cuando el paciente se basta por
si mismo, no recurre al médico ni éste interviene. En estos casos
la evaluacion tiene un caracter formativo: proporciona en forma
continua elementos y datos para que el estudiante pueda ir ha-
ciéndose cargo de su situacion y pueda toma decisiones oportunas.
Ademas, no excluye una evaluacion sumativa, es decir, dar cuenta
de las actitudes y aprendizajes logrados por el estudiante, pero si
la comparacion con sus companeros.

e
WA, Evaluando lo aprendido

www.dsf.health.state.pa.us

Transcribe alguna evaluacion descriptiva que hayas hecho sobre las actitudes de tus alumnos. Y ex-

plica cual fue su trascendencia.

i~

i&& Reflexionando sobre lo aprendido (metacogniciéon)

1. ¢En tu institucion educativa se trabajan las actitudes y los valores en todos los sentidos que se

expresan en la imagenes de la pagina 9?

2. ;Como definirias la concepcion de evaluacion que desarrolla tu institucion educativa? ;Habria

aspectos que mejorar? ;Cuales? ;Qué podrias empezar a hacer desde tu area?

Z_Serie 1 fasciculo 10.indd  Sec1:13 @

7/30/07 6:12:37 PM ‘



v 1Q$ lecres e}n: el D

e ““»’th,.& it

m Propésito de la unidad

’@‘ Organizador visual

Los ambitos de las actitudes y los valores en el DCN
@ Las actitudes y valores Los temas transversales Las reflexiones éticas en las areas @
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AC A COMUNICACION | | SMATEMATICAS

F d Valores Morales Valores Cientificos
| confenid®

Etmns\rer'sﬂ

e

m Para reflexionar

JEn tu institucion educativa se trabajan todos los tipos de
valores? ;Sabes de donde surge la necesidad de trabajarlos?
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Fasciculo 10: Evaluacién de valores y actitudes

En el Diseno Curricular Nacional de Educacion Basica Regular, las ac-
titudes y valores aparecen junto a las capacidades como propdsitos a

lograr, lo que le da una funcion sustantiva.

2.1 Las actitudes y los valores

Para introducirnos en este tema necesitamos diferenciar entre ac-
titudes morales, actitudes relacionadas con el area, normas so-
ciales y normas prudenciales.A continuacion vamos a caracterizar
cada una de estas actitudes:

No forman parte del conocimiento, son deseables de promover,
en algunos casos son morales y en otros, civicas, como la
solidaridad, la cooperacion, el respeto a los derechos humanos,
la participacion, la responsabilidad, la convivencia democratica,
etcétera. Se manifiestan en los contenidos pero, sobre todo, en
la interaccidn cotidiana, se situan en el proyecto curricular de la
institucion educativa.

Son actitudes hacia los conocimientos, son cientificas, como ri-
gurosidad, precision, interés por la informacion, objetividad,
etcétera. Expresan la posicion afectiva que los estudiantes de-
sarrollan hacia el area, como valorar, apreciar, preservar, res-
petar, defender, etcétera. Todas estas actitudes incrementan
la motivacion, la mejora en el rendimiento y proporcionan una
clima agradable de interaccion.

Conjunto de actitudes civicas que mejoran la convivencia, como
respeto, cuidado, la utilizacion de reglas para la organizacion de
situaciones colectivas, habitos de salud, higiene, urbanidad, lim-
pieza, respeto a las normas de interaccion. Se hace evidente que
somos seres morales, Unicamente en la medida que somos seres
sociales.

Se dirigen a promover habitos correctos aceptados en una co-
munidad. Se dan en los laboratorios y en los trabajos de campo.
Son pautas concretas de actuacion. La evaluacion de estas es
inmediata, porque el comportamiento es corregido en el mo-
mento en que no se actla adecuadamente.
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Pedagogia / Serie 1: Nuevos paradigmas educativos

Revisemos nuestra practica

Senala ejemplos de valores y actitudes que trabajas en
cada uno de estos ambitos. ;Puedes sustentar por qué los
elegiste? Tienen relacion con lo que propone el DCN?

2.2 Los temas transversales

Se denomina asi a un conjunto de ejes de globalizacion. Se refie-
ren a problemas o realidades sociales a ser superados, “constituyen
una respuesta a los problemas coyunturales de trascendencia que
afectan a la sociedad y que demandan a la educacion una atencion
prioritaria y permanente. Tienen como finalidad promover el andli-
sis y reflexion de los problemas sociales, ambientales y de relacion
personal en la realidad local, regional, nacional y mundial, para que
los estudiantes identifiquen las causas, asi como los obstdculos que
impiden la solucion justa de estos problemas”.(DCN, 2005-2006)

Los contenidos transversales se expresan, fundamentalmente, en
valores y actitudes y deben planificarse y desarrollarse al interior
de todas las areas curriculares.

il J ) R
Temas transversales propuestos en el Disefio Curricular Nacional de EB

ﬁ ,j a) Educacion para la convivencia, la paz y la ciudadania.
") b) Educacion en 'y para los derechos humanos.
L\,) c) Educacion en valores 0 formacion etica.
d) Educacion intercultural.
9 e) Educacion para‘ el amor, la
f) Educacion ambiental. ’
4--) g) Educacion para la equidad de genero.

familia y la sexualidad.
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Fasciculo 10: Evaluacién de valores y actitudes

En el Proyecto Educativo Institucional y en el Proyecto Curricular
se deben priorizar los temas transversales que responden a la rea-
lidad en la que se inserta la institucion educativa. Asimismo, en
las unidades didacticas, los temas transversales se evidencian en
los logros de aprendizaje. Para reflexionar

La evaluacion de los temas transversales es la mas compleja, por-

que depende de como se insertan en el Proyecto Curricular de la ;Qué temas transversales
institucion educativa, del grado de consenso alcanzado y del com- se han elegido para
promiso asumido por los docentes en las programaciones de aula. trabajar en tu institucion
Por otra parte los componentes: cognitivo y afectivo, ademas del educativa? ;Realmente
moral, caracteristico de las actitudes, obliga a que la evaluacion es un proyecto

sea equilibrada. Lo ideal aqui es desarrollar una evaluacion de globalizador? ;Cémo

la accion educativa a nivel institucional, de manera coordinada. evaluan los contenidos
Esto supone que las areas se han globalizado para trabajarlos. Por transversales? Da un
tanto la evaluacion ya esta integrada, buscando juzgar en qué me- ejemplo. ;Como se

dida los estudiantes saben aplicar o poner en accién lo aprendido reflejan en las notas?

a las realidades sociales de su entorno, a su propio pensamiento

y accion.

2.3 La reflexién ética en las &reas curriculares

Ademas de las actitudes y valo-
res y de los temas transversales,
el DCN en Secundaria ha incluido
el componente Formacion filo-
sofica dentro del area de Perso-
na, Familia y Relaciones Huma-
nas. Recordemos que esta area
se orienta al desarrollo integral
de la persona, al conocimiento
de si mismos y a la interaccion
con otros de manera construc-
tiva, dentro de lo cual el refe-
rido componente promueve la
reflexion sobre el sentido de
la vida, permite a los adoles-
centes orientar su existencia
de acuerdo a un proyecto per-
sonal y con una perspectiva so-
cial, basado en valores éticos,
que les ayude a comprender
la importancia de ejercer su
libertad con un sentido de res-
ponsabilidad personal, familiar
y social; e ir estructurando un
sistema de valores que consoli-
den su identidad.

Z_Serie 1 fasciculo 10.indd  Sec1:17 @ 7/30/07 6:13:02 PM ‘



= e =

Pedagogia / Serie 1: Nuevos paradigmas educativos

De esta manera, el ambito cognitivo del razonamiento moral de los valores y las actitudes se introduce pau-
latinamente, situandose en el lugar del otro. Se tomara conciencia de sus propios intereses y de su posible
enfrentamiento con el colectivo, movilizandose la empatia, la critica, la conciencia de la diversidad, la
necesidad de la tolerancia, la posibilidad de discernir, dilucidar y asumir consecuencias de una accion.

La evaluacion de este componente tiene como caracteristica que apunta a la valoracion del conjunto de
capacidades de analisis, reflexion, critica, argumentacion, asi como al hecho de que los(las) estudiantes
vayan adquiriendo criterios y actitudes propios y autonomos, sobre la realidad humana, social y politica.

m Para reflexionar

Conversa con los docentes del Area de Persona, Familia y
Relaciones Humanas, pide que te expliquen ;como evaluan el
componente de la formacion filosofica?

0

WA Evaluando y reflexionando sobre lo aprendido

Lista de Cotejo
para la discusion
del Area de Persona,
con la finalidad de eva-
luar como los alumnos
van adquiriendo crite- /- =

rios y actitudes propios - ~ _ > - = Ficha de auto y
y auténomos, sobre la ; ey W7 coevaluacién para el trabajo
realidad humana, — : ; cooperativo en Matemadtica,
social y politica. Escala de Likert que evale sus actitudes hacia
el drea, en funcion a los valores
Matriz de coherencia que promueve esta.
para un ensayo de Comunica-
cion sobre la problemdtica de
la equidad de género asumida
como contenido transversal en la
institucion educativa

para el andlisis de
noticias en Ciencias
Sociales.

1. ;Cuales son los valores y actitudes que son necesarios promover en tu comunidad?

2. ;Qué actitudes y valores promueven los temas transversales seleccionados en tu institucion
educativa?

3. ;Cuales son los valores y actitudes propios de tu area que has promovido en tu Ultima accion

educativa?
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Propésito de la unidad

’@‘ Organizador visual

-_ e Ve

EVALUACION CUALITATIVA DE ACTITUDES Y VALORES

@ Criterios e indicadores de evaluacion
que se desprenden del Diseno
Curricular Nacional de la EBR.

Estrategias de elaboracion @
de instrumentos cualitativos y
alternativos.

¢Has utilizado alguna vez uno de estos instrumentos?
Si. No. ;Cual? ; Solo tu lo usaste? ;Como lo construiste?
JEn qué te basaste? ;Como te fue? ;Qué criterios e
indicadores planteaste? ;Qué criterios e indicadores
les sugeririas a uno de estos maestros?...Revisamos
una propuesta para tener elementos...

Z_Serie 1 fasciculo 10.indd Sec1:19 @ 7/30/07 6:13:09 PM ‘



= e =

Pedagogia / Serie 1: Nuevos paradigmas educativos

Criterios de aprendizaje
de valores

“"aprender un valor
significa que se es capaz
de regular el propio
comportamiento de
acuerdo con el principio
normativo que dicho
valor estipula. Aprender
una norma significa
que se es capaz de
comportarse de acuerdo
con la misma. Aprender
una actitud significa
mostrar una tendencia
consistente y persistente
a comportarse de

una determinada
manera ante clases de
situaciones, objetos,
sucesos o personas’.
(Coll, 1992)

‘ Z_Serie 1 fasciculo 10.indd Sec1:20

3.1 Criterios e indicadores de evaluacién
que se desprenden del DCN

El formular criterios e indicadores claros, en el campo de los va-
lores y las actitudes, tiene especiales dificultades por cuanto no
es posible observar directamente el grado de actitud o valoracion
que tiene una persona respecto de algin objeto o un hecho.

» Necesita inferirse a partir de la expresion de una conducta (res-
puesta, opinion, gestos, etcétera).

» Se debe seleccionar con mucho cuidado cuales seran las con-
ductas mas representativas de la actitud que se aspira evaluar.
Ademas, debe estar expresada en términos claros y precisos.

« Laexpresion de tal grado de aceptacion podra provenir del mis-
mo estudiante, o de un observador externo, como puede ser el
profesor o0 sus propios companeros.

Desde el marco cognitivo-contextual, no se pueden ni deben espe-
cificar ni evaluar las actitudes y valores en el mismo sentido que
las capacidades.

Proceso de desarrollo de capacidades

_—-/ f

Los resultados esperados del aprendizaje de los estudiantes, en
este ambito, suelen formularse mediante los verbos siguientes:

N
@ Verbos con los que se suele expresar tendencias y
comportamientos en relacién a actitudes y valores

comportarse (de
acuerdo con),
respetar,

tolerar,

apreciar,

valorar (positiva o
negativamente),

reconocer,
cooperar con,
solidarizarse con,
darse cuenta de,
mostrar apertura a,
estar sensibilizado a,
sentir,

percatarse de,
prestar atencion a,
interesarse por,
obedecer,

permitir,

acordar con,
acceder a,
conformarse con,
reaccionar a,
preocuparse por,
buscar soluciones a,
deleitarse con,
disfrutar de,
recrearse en,
preferir,
inclinarse por,
etcétera.

aceptar,

practicar,

ser consciente de,
reaccionar a,
conformarse con,
actuar,

conocer,

- - —

Hay que considerar que la adquisicion y el desarrollo de actitudes
y valores son procesos lentos, por lo que la evaluacion no debe
limitarse a periodos concretos, no es lo mismo que evaluar co-
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Fasciculo 10: Evaluacién de valores y actitudes

nocimientos o capacidades; el desarrollo de actitudes y valores
es progresivo. Todo esto se ve reflejado en la imposibilidad de
secuenciar los criterios de evaluacion de este ambito, su posible
secuenciacion podria plantearse en el marco de la psicologia del
desarrollo moral (Bolivar, 1992) y, particularmente, en el enfoque
cognitivo y social.

Al respecto de todas estas consideraciones, al DCN (2005-2006) le
falta darle consistencia y correlacion a este ambito de la evalua-
cion, pues plantea las caracteristicas del estudiante al concluir
la EBR en correspondencia a los fines y principios de la educacién
peruana, y estas en su mayoria expresan una serie de actitudes y
valores como: sensible y solidario, cooperativo y organizado, em-
patico, tolerante, democratico, flexible, resolutivo y proactivo.
Lo mismo ocurre con la relacion de logros por niveles, dando, asi,
un peso a lo actitudinal en el perfil de persona que se pretende
desarrollar; pero en la presentacion de las areas, lo que mas se
enfatiza es a la actitud frente al area. Falta una orientacién mas
especifica, que relacione los desarrollos de actitudes y valores en

el area respectiva con que lo que se pretende alcanzar en cada
ciclo, nivel y al finalizar la EBR.

Cada institucion educativa y sus docentes deben formular criterios
e indicadores claros que permitan obtener informacion para que
no se pierdan en aspectos generales que no se pueden observar o
evaluar. Veamos un ejemplo de como a partir del criterio, que es
el valor, se formulan los indicadores expresados en tendencias y

comportamientos que se acuerdan promover y observar en reunion
de docentes:

y -
SOLIDARIDAD

ﬂ R DEFINICION: Vivir unidos con otras

) personas y grupos humanos, com-
partiendo sus intereses y necesi-

@ dades. Compensando las ipjusti-
ciasy fomentando un sentido de

R g
g justicia inexiste

ACTITUDES BASICAS:

- ~ . . . l
D « Compaferismo Yy ﬁdehdad. al '
é amig%. valoracion y reconocimiento del otro en sus ide

D . Comprension, tolerancia y respeto hacia las c
cétera , de otras personas 0 grupos humanos.

. Valoracion y defensa del pluralismo democrético.
\ ‘) « Rechazo a todo tipo de discriminacion‘e? debido a ca
’ . Rechazoala marginacion y la i’njust1c1a.
‘) nidad en el mundo contemporaneo.‘

i Bondad y ternura en las relaciones interpersona
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Cdlificar esla
plasmacién nimerica de
los resultados, mientras
evaluar es un proceso
integrado de andlisis de
datos y observaciones,
que utiliza la técnica de
la triangulacién.

as, opiniones 'y creencias.
reencias, actitudes, formas de vida, et-

racteristicas personales 0 sociales.
Sensibilidad hacia los problemas de la huma-

les. Desprendimiento y generosidad.
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solidaria.

m Para reflexionar

« Si ya seleccionan y
formulan, en equipo o
de manera comunitaria
en tu institucion
educativa, los criterios
e indicadores de
evaluacion de actitudes y
valores, ;qué sugerencias
puedes aportar para
perfeccionar la tarea?

‘ Z_Serie 1 fasciculo 10.indd Sec1:22

\

]II
L
{

% . Colaboracion y ayuda ante los problemas y necesidades que s€ descubren alrededor.
ﬁ j « Responsabilidad en la resolucion de los problemasy conflictos colectivos.

L\»-) . Todos los miembros de la institucion educativa deberan ser igualmente reconocidos,
valorados y respetados en su trabajo y en sus responsabilidades.

) . Todos los estudiantes participaran en todas las actividades escolares y seran valo-
rados, sin discriminacion, en sus aportaciones originales.

_,) « En cualquier momento, cualquier miembro de la comunidad escolar estara dispuesto

ﬁ a colaborar y ayudar al que lo necesita.

,) . Es fundamental la cooperacion de todos los estudiantes en la resolucion de los proble-
mas o conflictos que puedan surgir en la instituciéon educativa. Siempre se€ respetaran

las opiniones 0 puntos de vista personales.
. Los estudiantes que muestren facilidades en el aprendizaje desarrollaran una labor tutorial.
L‘) . En el trabajo en equipo, todos los miembros manifestaran una actitud participativa y

‘) . El material escolar sera compartido por todos los componentes del grupo de clase.
« Siempre se respetara el silencio en los momentos de trabajo personal.

‘) (Gonzdlez Lucini, Fernando, 1993. Educacion en valores'y Disefio Curricular, p. 45)

La flexibili . .
Cont::;g:ldzd,bla adaptacion al estudiante, asi como la situacion
, deben caracterizar a la evaluacio i
le uacion de actitude
res. La eleccion de jerarqui A
rquias y de secuencias (c
' arteles, panel
matrices de secuencias d o comu
e desarrollo) es tambié
atri ecuencia ién un proceso -
nitario de la institucio i : Dued.
n educativa. De la mis
it . ma manera, se d
abordar las posibilidad i ey teni.
es diversas de utilizar i S
il instrumentos y tecni-
cas de evaluacion en e ambi lizarlo
ste ambito; a elegi i
; irlos y contextualizarl
0s
para que sean congruentes con el perfil y los logros deseados

w Actividad

1. Zele;ciona los valores que se pueden trabajar des-
etuareay que estan relacionados con el perfil de
egresado de tu institucion educativa.

- 2. Elabora los indicadores
: para cada val jo
_ previo al trabajo de equipo. i _CQmO trabaJO

VALOR: (Resuelve el ejercicio en una hoja aparte)

Definicion

Actitudes basicas

Normas
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Fasciculo 10: Evaluacién de valores y actitudes

3.2 Estrategias y elaboracioén de

instrumentos cualitativos y alternativos

Indudablemente se necesitan instrumentos, estrategias y sugeren-
cias practicas sobre las formas y situaciones en que se puede reali-
zar la evaluacion en este ambito, pero no se cuenta con un conjunto
de conocimientos, ni con unas técnicas de evaluacion concretas.

Proponer un conjunto de instrumentos de evaluaciéon implica
ser realistas, sugerir instrumentos que puedan ser utilizados en
las condiciones normales del aprendizaje y la ensefianza, que
no signifique sobrecargar el trabajo y, por otro lado, es impor-
tante que no exijan unos conocimientos o técnicas especiales.

La recoleccion de informacion, a través de las diferentes téc-
nicas, fuentes y momentos, debe ser procesada y combinada
critica y reflexivamente para lograr un juicio acertado sobre el
grupo-clase y los estudiantes. A esta combinacién se la llama
técnicamente “triangulacion”, en la medida en que se conjugan
sobre el mismo objeto tres o mas angulos de perspectivas, evi-
dencias o metodologias, proporcionando un marco de referencia
mas completo. Asi, en la evaluacidon de valores y actitudes se
deberia reunir el propio punto de vista del docente con los de los
estudiantes, y contrastarlo con los puntos de vista de los demas
docentes del grado o, en otro caso, un observador externo.

De esta forma, la orientacion metodologica de la evaluacion se
mueve en una doble linea:

a) A nivel del docente, se posibilita una “investigacion-accion”

sobre su practica, por lo que gran parte de la metodologia reco-
gida procede de esta corriente: la observacion y la reflexion.

b) La mayoria de los métodos y técnicas son parte de una metodolo-
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gia cualitativa, derivados o readaptados por ella, la cual se con-
vierte en un elemento de investigacion del proceso de ensefanza,
orientado a la mejora curricular y profesional de los docentes. A
través de esta metodologia cualitativa se puede captar, mediante
datos descriptivos, las interacciones, los procesos y cambios, no
siempre previstos, en el momento en que se producen.

Yus Ramos (1995) clasifica los instrumentos de la siguiente manera:

Métodos observacionales narrativos:

 Registros anecdoticos. .

» Observacion incidental y critica. .

» Escalas de observacion. .

» Lista de control. .

» Cuestionarios para la autoobservacion .
autoevaluacion, coevaluacion.

» Diarios de clase. .

o Grabaciones.

Para reflexionar

« Si aun no seleccionan y
formulan en equipo o de
manera comunitaria en
tu institucion educativa
los criterios e indicadores
de la evaluacion de
actitudes y valores,

Jqué sugerencias darias
para iniciar esta tarea,
considerando las
caracteristicas del centro?

TRIANGULACION

7N\

El Proyecto Educativo
Institucional debe establecer
vias, consensos y compromisos
para que no haya
contradiccién entre lo que se
hace en la clase y lo que se
vive en el centro. El tema del
"curriculo oculto” puede ser
tratado asi de forma critica,
reflexionando sobre los efectos
sutiles y en la dimensién
educativa que corre paralela a
las experiencias escolares.

Métodos no observacionales:

Preguntas abiertas o cerradas.
Preguntas escritas u orales.

Pruebas de eleccion multiple.

Pruebas de asociacion.

Escala de actitudes, Likert, de diferen-
cial semantico .

Analisis de producciones y expresiones
(literarias, plasticas, juegos).
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Pedagogia / Serie 1: Nuevos paradigmas educativos

Métodos de analisis del discurso:

» Entrevistas (estructuradas, semidirectas, abiertas).
» Debates en pequeros grupos o en gran grupo.
» Asambleas de clase.
» Intercambios orales incidentales.
» Observacion de situaciones reales.
» Sociogramas.
» Técnicas de: clarificacion de valores.
» Razonamiento moral.
« Dilemas morales.
 Resolucion de problemas

La observacién como
forma de recoger
informacién tiene,

pues, un conjunto de
ventajas: Es una técnica
naturalista que no
requiere especiales
contextos, no esta
limitada temporalmente
y se centra en conductas
tanto verbales como no
verbales. En cambio,

los datos son dificiles

de cuantificar, y estdn
limitados al caso o grupo
observados, sin ser en
principio generalizables.
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ﬁ Actividad

« Menciona ;de qué formas tr1angulas o} pretendes trian-
gular tu evaluacion?.

+ Selecciona los métodos y las técnicas que se pueden
trabajar desde tu area.

Todo docente esta, de hecho, continuamente observando lo que
sucede en su aula, lo que producen los(las) estudiantes, las reac-
ciones que se van dando, etcétera; el problema esta en como con-
vertir dicha observacion ocasional, poco estructurada, en una ob-
servacion con un mayor grado de formalizacion y sistematizacion
para que pueda aportar datos relevantes, y contar con instrumen-
tos y estrategias para recoger adecuadamente la informacion.

No solo se trata de observar pasivamente o de modo sistematico
actitudes o valores manifestados, sino, sobre todo, se trata de
crear situaciones como debates, asambleas, trabajos cooperati-
vos en grupos (ver anexo 1), salidas en grupo (ver anexo 2), dra-
matizaciones, etcétera que sean educativas en si mismas, para
la vivencia de los valores que deseamos promover y que puedan
ser observados. El proceso de observacion puede involucrar a la
persona que observa, mediante la autoobservacion. Para ello se
pueden usar diferentes instrumentos. Luego de recolectada la in-
formacion, se analiza e interpreta los datos obtenidos.

Conviene que la observacion sea planificada, que se realice a lo
largo de la ensefnanza y no en un momento ocasional o puntual, y
que sea registrada, para poder seguir el proceso. Para interpretar
y evaluar adecuadamente los datos observados, conviene utilizar
procedimientos sencillos que posibiliten acumular, de modo siste-
matizado, un niumero suficiente de informaciones.
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Fasciculo 10: Evaluacién de valores y actitudes

» Registro anecdotico. Observacion incidental o “critica”: Consiste en el registro, en cuadernos o
fichas, de incidentes o hechos sucedidos que se consideran “criticos” porque denotan o manifiestan
una actitud o comportamiento significativo o nuevo. Se consigna en breves descripciones, que el(la)
docente considera interesante tener en cuenta en el momento en que suceden. Un conjunto registra-
do de estos incidentes a lo largo del ano o trimestre puede servir como una buena evidencia, objetiva
y longitudinal, de las actitudes y comportamientos mantenidos por el(la) estudiante, de las causas o
motivaciones de su conducta, asi como de si se ha producido algin cambio. Se consigna la fecha, el
lugar y el contexto, la descripcién del incidente y una primera valoracion. Veamos un ejemplo:

AN
@ FORMATO DE UN REGISTRO ANECDOTICO

Los datos recogidos no deben
considerarse de manera aisla-
da, sino que deben tenerse en
cuenta conjuntamente en una
secuencia temporal y dentro
de un contexto. No se debe
centrar la atencion solo en su-
cesos negativos o indeseables,
aunque, muchas veces, sean
estos los que mas llamen la
atencion.

» Escalas de observacion, listas de control, pautas de observacion: también se puede sistemati-
zar la observacion a través de escalas y listas que construye el propio docente. Son un conjunto
de cuestionarios y escalas con indicadores que interesa observar en los(las) estudiantes. Segun
el formato, se distingue entre “listas de control”, en que se observa la presencia de un rasgo de
conducta; “escalas de observacion”, en que se estiman, ademas, los grados en que se presenta y
se recogen matices de los aspectos observados, y “pautas de observacion”, en que se presentan
un conjunto de indicadores o pautas. (Ver anexos 3, 4, 5).

0
W Lista de Control Escalas de Observacion Tablas de pautas

Definicion

Ejemplo

A través de ella se comprue-
ba la presencia, la ausencia
o la frecuencia de cada ele-
mento de la lista de activida-
des o rasgos.

Participa en el trabajo en
grupo Si \[o]

Respeta el orden de
intervencion Si No

Respeta las opiniones de los
demas Si No

Expone sus propias ideas
Si No

Z_Serie 1 fasciculo 10.indd Sec1:25

Expresan la intensidad, en gra-
dos, en que se da dicha acti-
tud o conducta mediante una
escala grafica, categorica o
numérica

Escala numérica

Indicador 12 345
Participa

Respeta or...

Respeta op...

Expone ideas

Es una relacion de actitudes
que han sido generadas y
consensuadas de forma clara,
ademas se deciden los grados
de desarrollo.

Pautas

1. Escucha y aporta.

2. Seguridad y confianza en si
mismo.

3. Respeto y responsabilidad.
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Pedagogia / Serie 1: Nuevos paradigmas educativos

ﬁ Actividad

« Selecciona el instrumento que se puede trabajar desde tu area. Y construye uno para tu.
proxima programaci_én (Ver verbos que expresan tendencias en la pagina 18).
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Se presentan en dos dimensiones: a nivel de “pruebas escritas” y a
nivel de producciones. En cuanto a pruebas escritas, generalmen-
te se plantean una lista de situaciones, casos o problemas, que
son sometidos a una valoracion, Escala de actitudes de Likert, o
de Diferencial semantico; o para que la busqueda de solucion sea
a través de una seleccion multiple, a asociaciones o a adhesiones.
Veamos un ejemplo de una evaluacion de adhesion, utilizando las
preguntas de reflexion, se pueden evaluar con una escala o con
una apreciacion:

Es bastante conocida la Carta que Miguel Grau escribio a la viuda
de Pratt y, a partir de ella, se puede proceder a contestar pregun-
tas tipo prueba o preguntas de escalas de diferencial semantico o
de Likert.

Los valores de tu vida

Por ejemplo, si se quiere trabajar: La generosidad

Carta de Miguel Grau a la esposa de Pratt

Para reflexionar

« /Qué hizo? ;Qué opinion te merece la actitud? ;Si hubieras
estado en la situacion de Grau, hubieras hecho lo mismo?
+ ;Qué demuestra este personaje con estas lineas? ;Qué valor
se practico?
» ¢Como aplicarlo en el aula, el colegio y en casa?
Adaptado de FERNANDEZ, 2005.

Acerca del analisis de producciones y expresiones literarias, plas-
ticas o juegos, veamos un ejemplo, los criterios y los indicadores
que el docente considerara:
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Escala de Likert

!El valor de la generosidad me parece
importante 12345

o

-
J

Elaborando retablos

;Qué es?

5d 0

I
-

s o
o

Un retablo nos permite plasmar
investigacion.

el N
|
J

seguridad y conviccion.

J
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El retablo constituye una de las mani
ayacuchano. Son escenas con pequena

- Comprension espacial: lee e interpr

interacciona. Asume una postura

- -

Fasciculo 10: Evaluacién de valores y actitudes

Escala de diferencial semantico

;Qué opinion te merece el valor de la
generosidad?

Trivial -3 -2 -1 +1 +2 +3 Importante.

festaciones mas representativas del arte popular
s figuras de yeso amasado y pintado de diferentes
colores que cuentan la historia de un pueblo, sus costumbres y anécdotas de los oficios
que desempenan en su vida cotidiana.

Existen tres tipos de retablos: Retablos unipersonales, Retablos escénicos magico-reli-
giosos. Retablos escénicos profanos: resaltan hechos historicos (por ejemplo, la batalla
de Ayacucho), problemas sociales (por ejemplo, el terrorismo, la pobreza) y hechos de

La relacion de imagenes.

;Con qué materiales lo puedo elaborar? ®

. Para las figurillas: porcelana en frio, plastilina, yeso, arcilla... Témperas, goma, ma-

)
- la vida cotidiana (como las costumbres, oficios).
;Qué debemos considerar al elaborar un retablo?

L D) La nocion de plano 'y perspectiva. El rigor historico.
D
f « Para la caja 0 armazon: carton o triplay.

~

terial reciclable.
)

;Por qué elaborar un retablo? ;Qué CAPACIDADES Y VALORES se promueven?
de manera sintéticay creativa los resultados de nuestra

- Indagacioén y manejo de la informacion: investiga los hechos y principios, asi como
la realidad. Los interpreta, relaciona, compara.

Autonomia 'y Asertividad: analiza y elige, entre diversas alternativas de trabajo, con

eta espacios, graficos e imagenes, ordena y
® | organiza conceptos, ideas, hechos alrededor de ellos. Relaciona, compara, asocia
ritica ante la problematica de los espacios. Plan-

L’ D) tea alternativas de solucion.
. Sentido de pertenencia: aprecia la diversidad pluricultural y su proceso historico.
D - Responsabilidad: desarrolla un trabajo responsable, cumpliendo con los compromi-
& sos pactados en el contrato. Entrega su trabajo a tiempo.
Lj
e —————————— O i Sy A e s O M oy A
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Pedagogia / Serie 1: Nuevos paradigmas educativos

gg Actividad
a

» Selecciona el instrumento que se puede trabajar desde tu area. Y construye uno para tu
proxima programacion (Ver verbos que expresan tendencias, pagina 18).

« Aplica los instrumentos creados y evallalos segun las caracteristicas que deberia tener
la evaluacion de actitudes y valores.

La observacion en el aula puede centrarse en lo que sucede abier-
tamente dentro del aula, asi como también fuera de esta: interac-
ciones entre estudiantes y docentes, conductas de los estudian-
tes, manifestaciones verbales, gestuales, afectivas, producciones
orales; de estrategia y resolucion de problemas, debates, discu-
siones, situaciones estas Ultimas que permiten evaluar el grado
de consolidacién de las capacidades de comunicacion, autonomia,
seguridad, confianza, cooperacion, relacién con los iguales. Se
pueden utilizar una combinacion de técnicas, como los casos y
dilemas acompanados por escalas actitudinales, similar al ejemplo
de métodos no observacionales; pero mientras estos son escritos,
los de analisis del discurso son orales, lo que obliga a evaluar as-
pectos comunicativos en relacion a expresion, confianza, seguri-
dad y autonomia.

La comunicacion de los resultados de las evaluaciones es un
aspecto que se debe debatir en equipo de docentes. El informe
es el instrumento mas adecuado de comunicacion, que ademas
permite en su elaboracion aclarar conceptos, plantear cuestiones.
La estructura del informe debe ser confeccionada por los docen-
tes, lo problematico es a quién dirigir el informe, con qué objeto,
cual sera su utilidad, en qué grado de profundidad, qué problemas
éticos se enfrentan...

COMUNICACION AL ESTUDIANTE COMUNICACION AL PADRE DE FAMILIA
Es conveniente recordar que la Los padres de familia tienen derecho a
comunicacion para el(la) estudiante conocer el avance de sus hijos. Es necesario
debe buscar ayudarle a conocerse, a darles a conocer la situacion en que se
autorregularse y afrontar sus proximos encuentra, sus fortalezas y debilidades para
aprendizajes. Ademas de generar que les ayude a tomar las decisiones mas
actitudes de superacion y expectativa. adecuadas.

La informacion que se da a la familia sera la misma que se le da al
estudiante pero ampliada. En el caso de las actitudes y valores, es
importante recomendar prudencia y reflexion a la hora de comu-
nicarlos, cuidar expresiones, evaluar trascendencia.
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Fasciculo 10: Evaluacién de valores y actitudes

WA Evaluando y reflexionando sobre lo aprendido

1. Caracteriza el enfoque de evaluacion de actitudes y valores que deberia asumir tu institucion
educativa, dada su naturaleza y sus necesidades. Define el rol de los agentes educativos en
la evaluacion.

2. Elabora un disefo de evaluacion inicial para tu area que podras enriquecer en equipo. Sigue el
formato y adiciona todos los instrumentos que has ido elaborando a lo largo de esta unidad.

Disefio de Evaluacién

S —

S

ANEXO 1

Observador:

TABLA DE OBSERVACION

Fecha o fechas de la observacion:

Equipo observado:

del Coordinador

Secretario Portavoz Coordinador/Ayudante

Monitor
(responsable del
material)

Coordina el equipo: indica qué se tiene que hacer y como.

Recuerda a cada miembro del equipo cual es su rol y lo avisa si no lo ejerce.
Pide ayuda al docente si surge algiin problema, duda o dificultad.

Hace respetar el turno de palabra.

Avisa a los companeros cuando el equipo se desvia del tema o habla de otras
cosas.

Fomenta la participacion.

Comunica en voz alta los resultados del trabajo en equipo, o la opinion del
grupo, cuando se le pide.

Controla el tono de voz (de palabra o con un gesto).

Anota los acuerdos del equipo.

Hace el seguimiento de la tabla de control del grupo.

Controla el tiempo en la realizacion de las tareas.

Recoge el material necesario para la actividad.

Controla que todo el material utilizado se mantenga limpio y ordenado en su
sitio.

Controla que se limpien las mesas.

Recuerda a los companeros (cuando haga falta) qué material tienen que
traer de casa).

Tomado de PUJOLAS, Pere, 2004, Aprender juntos alumnos diferentes, Los equipos de
aprendizaje cooperativo en el aula, p. 127.
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ESCALA DE ACTITUDES ANTE LAS ACTIVIDADES DE CAMPO EN CIENCIA, TECNOLOGIA Y AMBIENTE

A W N =

o N o U

9

10
1
12
13
14
15
16

17
18
19
20
21

22
23
24
25
26
27
28
29
30
31
32

Las actividades de campo de ciencias ayudan a entender la materia aprendida en clase.
Lo que mas me gusta de las actividades de campo son los chistes que cuentan mis amigos.
Las actividades de campo son una pérdida de tiempo (*).

Lo que mas me gusta de las actividades de campo en ciencia es la aventura, por ejemplo: escalar montafas, cruzar
rios, etcétera.

Me gustaria participar en mas actividades de campo, ya que es un buen modo de aprender la materia.

Me gustaria que hubiese mas actividades extraescolares de investigacion porque son muy divertidas.

Lo que veo en las actividades de campo no me ayuda a entender mejor la materia.

Me gustan las actividades de campo en las que hay que caminar mucho.

Es una pena que no tengamos mas actividades de campo, ya que es una manera divertida de aprender.

Lo que mas me gusta de las actividades de campo son las aventuras.

Me gusta ir a las actividades de campo, ya que es importante para mi entender el medio ambiente en que vivo.
Vuelvo de las actividades extraescolares de campo con muchas experiencias.

Las actividades de campo fomentan el conocimiento de los temas medioambientales.

Después de asistir a una actividad de campo ya no me acuerdo de lo que el profesor explico en clase (-).

Las actividades de campo son importantes, ya que demuestran e ilustran los conceptos aprendidos en clase.

En las actividades de campo, el hecho de tener que tomar datos sobre el trabajo hace que no disfrute de esta
actividad (-).

La materia aprendida en estas actividades no se me olvidara durante mucho tiempo.

Me gustaria tener mas actividades de campo porque ayudan a educar en la conservacion de la naturaleza.

No me gustan las actividades de campo en las que hay que andar mucho (-).

Lo que hace que disfrute mas de las actividades de campo es el ambiente creado entre mis companeros.

Trabajar individualmente en las actividades de campo es importante para comprender la materia aprendida en
clase.

Las actividades de campo no contribuyen a estar mas relacionado con la naturaleza (-).

Me gustaria tener mas actividades de campo, ya que ayudan a conseguir un espiritu de trabajo.
Aprender en clase es mas efectivo que aprender en actividades de campo (-).

Las actividades de campo hacen que me guste mas la materia.

El conocer diferentes partes de la naturaleza de mi medio me hace mas familiarizado con él.

Las actividades extraescolares de campo no hacen que me interese mas el aprendizaje de la materia (-).
Para mi, las actividades extraescolares son importantes porque contribuyen a conocer mas amigos.
Entiendo los fendmenos naturales mejor tras observarlos en una actividad extraescolar de campo.

Me gustan las actividades de campo a pesar de las dificultades que encuentro en el camino.

Las actividades de campo hacen que me interese en buscar informacion adicional en los libros.

Los comentarios y bromas que hacen mis amigos durante las actividades interfieren mis esfuerzos de concentracion (-).

Tomado de BOLIVAR, Antonio, La evaluacién de valores y actitudes
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ANEXO 3

LISTA DE CONTROL

Area : Educacién por el Arte.

Objetivos

Estudiantes

Identificar diferentes formas naturales:
* Arboles
* Nubes

* Montanas

Identificar diferentes formas artificiales de su entorno:
* Casas
* Figuras geométricas

* Cuadros
Conocer el vocabulario propio del lenguaje visual y plastico

Reconocer la imagen como representacion de la forma

Clasificar diferentes tipos de imagen
Relacionar las formas e imagenes conocidas
Demostrar interés por las diversas artes plasticas

Respetar las diferentes tendencias plasticas de la actualidad

Estudiante
Estudiante
Estudiante
Estudiante
Estudiante
Estudiante

2
5
'-_al
&
s

Tolerar manifestaciones culturales alejadas de los gustos personales

Valorar criticamente la repercusion de las innovaciones técnicas en

el mundo del arte

Tomado de CASANOVA, Maria Antonia. Manual de Evaluacion Educativa
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ANEXO 4

ESCALA DE VALORACION DESCRIPTIVA (Evaluacién de actitudes en el drea de Comunicacién)

Grado o ciclo:

Nombre y apellidos del /de la alumno /a:

Fecha de la aplicacion:

veces

1. Valora la lengua como medio para satisfacer sus
necesidades de comunicacion.

. Respeta los turnos de palabra.

3. Interpreta con actitud critica los discursos orales:

* La exposicion
* El debate
* El dialogo
* La entrevista

. Interpreta con actitud critica los textos escritos.
. Valora positivamente la unidad y diversidad lingiiistica.
. Respeta, en los intercambios orales con los demas, sus:

* Ideas
* Experiencias
* Sentimientos

7. Disfruta con la lectura.

8. Valora la lectura como medio de:

10. Valora la lengua como medio para evitar prejuicios por

* Informacion

* Enriquecimiento cultural
* Placer

* Diversion

. Aprecia los valores estéticos de los textos:

* Orales
* Escritos

razon de:

* Sexo

* Raza

* Clase social
* Religion

* |deologia

Tomado de CASANOVA, Maria Antonia. Manual de Evaluacion Educativa

B
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e
ANEXO 5

ESCALA DE VALORACION DESCRIPTIVA (Evaluacién de actitudes en el Grea de Matemética)
Unidad didéactica: La proporcionalidad.
Grado: Tercero de Educacion Secundaria (estudiantes de 15 afos).

Nombre y apellidos del estudiante:

Fecha de la aplicacion:

El estudiante... Si/ En

Siempre muchas
ocasiones

1. Distingue relaciones de crecimiento y decrecimiento entre

) @ @ @ @

magnitudes.
2. Reconoce la relacion directamente proporcional. ) ) D )
3. Distingue las magnitudes que debe comparar en un

M-, ) D) ) D)
4. Utiliza, para resolver problemas de proporcionalidad:

* La igualdad de razones D ) ) )

* La regla de tres D) D) ) )

* La reduccion a la unidad ) ) ) )
5. Distingue semejante de parecido. ) ) ) )
6. Usa con soltura la calculadora para realizar calculos de

proporcionalidad. - - - -
7. Elabora tablas a partir de enunciados. ) ) D )
8. Aplica la representacion a escala en la resolucion de

problemas. - - - -
9. Maneja con precision los términos técnicos relativos a - - - -

proporcionalidad y semejanza.
10. Comunica razonadamente los resultados obtenidos en la

resolucion de problemas. - - - -
11. Manifiesta interés por el trabajo en clase. ) ) ) )
12. Aprecia la utilidad del conocimiento de la

proporcionalidad para situaciones de la vida diaria. - - - -
13. Sabe resolver problemas de forma autonoma. ) D) ) )
14. Sabe resolver problemas trabajando en equipo. ) ) ) )
15. Presenta sus trabajos:

* Ordenados - - - -

* Limpios ) ) ) D)

* Al dia ) ) ) )

Tomado de CASANOVA, Maria Antonia. Manual de Evaluacion Educativa
EE—— ___________________________________________________________________ S
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