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PROCEDIMIENTOS

En esta etapade laclase el docente debera tener en consideracion lo siguiente:

- En la planificacién de la clase debe considerarse claramente los
tiempos de cada etapay actividad.

- Verificar el logro del propdsito planteado al principio de la clase.

- Elegir la manera que utilizard para evaluar los aprendizajes (pregun-
tas, ideasfuerzas etc.)

Porlo que se sugiere realizar las siguientes actividades o estrategias:

Realizar unasintesis de la Clase, que consiste en acciones de sistemati-
zacion, reforzamiento, afianzamiento o retroalimentacion de los
contenidos (conocimientos) abordados en el desarrollo. El protago-
nista de esta accion es el docente y el colaborador el estudiante. En
este momento se aclaran dudas, se refuerzan contenidos, se generali-
za conceptos; el mismo que lo realiza el docente a través de un
material visual (resumen mediante un organizador de contenidos) y
con la participacion de los estudiantes para poder afianzar los
contenidos abordados en la clase (funcién de retroalimentacion del
aprendizaje).

Realizar Preguntas de Comprobacion(*): se recoge informacion sobre
lo aprendido por los estudiantes, es decir sila respuesta es la pertinen-
te se profundiza sobre ellay si es equivocada se corrige aprovechando
el error para explicar la forma correcta de la respuesta, pues lo que se
esta verificando es si el estudiante capto el contenido nuevo, sirviendo
para trazarse el propdsito de la préxima clase (aprendizaje de
contenidos).

-Se realiza un pequefio conversatorio de los contenidos a tratar en la

Préxima Clase para que investiguen y se incentiva a los estudiantes a la

superacion personal, reforzandose la Bibliografia a usar en la misma.

SINTESIS

Una sintesis resulta una efectiva forma de facilitar y culminar el proceso de
aprendizaje. Es una herramienta que permite a quien/quienes lo realizan
comprender e interiorizar en mayor medida un determinado contenido. Sus
caracteristicas mas destacadas son las siguientes:

-Breve y concisa: no debe repetir,ampliar o desarrollar las ideas
-Inteligible: Que el contenido permita entendery captar el significado
-integra y completa: Que abarque todo lo importante, sin recortar
contenidos esenciales.

-Precisa y exacta: que presente una clara diferenciacion entre las
ideas, sin errores niambigliedades.

-Jerarquica: destacando y presentando las ideas principales de forma
organizaday estructurada.
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COMPROBACION DEL LOGRO DEL APRENDIZAJE(*)

En el cierre de la clase la evaluacion es la herramienta para determinar si los
estudiantes se encuentran donde deberian (por ej. si han alcanzado el
propésito de la clase) . La forma de evaluacién seleccionada debe basarse en el
tipo de propdsito que estan tratando de alcanzar los estudiantes. Por ej. Aplica
el Concar para procesar reportes financieros; una prueba de lapiz y papel
(prueba objetiva) no medira la ejecucién de ese propdsito, en cambio, una lista
de Cotejo permitird observar al estudiante durante la ejecucion de la destreza,
esloadecuado para calificar sudesempefio.

METACOGNICION

¢PORQUE LA METACOGNICION?

Es conocido el hecho de que los estudiantes no son advertidos de la importan-
cia que tiene el reflexionar sobre sus propios saberes y la forma en que se
producen, no solo los conocimientos, sino también el aprendizaje. Es decir que
por lo general, suelen ignorarse los factores epistemoldgicos que intervienen
en la formacion y desarrollo de las estructuras cognitivas de los estudiantes,
factores primordiales cuando se trata de lograr un cambio en los estudiantes,
que vaya desde las concepciones espontaneas o alternativas, hacia las
concepciones cientificas. Este hecho lleva a la necesidad de considerar los
elementos del meta-aprendizaje (aprender a aprender).

Richard Feynman, (premio Nobel de Fisica, 1965) Cuenta que a un estudiante
que estaba a punto de terminar su carrera sobre Grecia, se le pregunta en un
examen: ¢ Qué ideas tenia Socrates acerca de las relaciones entre la Verdad y la
Belleza? Ante lo cual permanece literalmente mudo, no obstante, al preguntar-
sele ¢Qué dijo SAcrates a Platén en el Tercer Simposio? comienza a hablar sin
interrupciones recordando en un griego perfectamente pronunciado, todo lo
que dijo Sdcrates en el Tercer Simposio. jPero en el Tercer Simposio, Sécrates
hablé de larelacidn entre la Verdad y la Belleza!

Este ejemplo muestra con toda claridad lo limitado que puede resultar el
aprendizaje memoristico o, en otras palabras, lo que puede llegar a suceder
cuando los estudiantes no son guiados para buscar la comprensién del tema
que estan abordando y, mucho menos ejercitar la forma de transferir los
resultados de su aprendizaje. En estos casos resulta evidente que ellos no han
tomado conciencia de lo importante que resulta tratar de lograr lo que hoy se
ha dado en llamar aprendizaje significativo (Ausubel, 1968).

Es importante que en toda clase el estudiante explique con sus propias
palabras un concepto o proposicion, que conformaran parte de su bagaje de
términos; de alli la importancia de interpretar cada uno con sus palabras los
nuevos conceptos que se van aprendiendo, solo asi, el aprendiz podra sentirse
duefio de sus conocimientos.
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¢QUE ES LA METACOGNICION?

La metacognicidn es una concepcién polifacética, entre las que podemos destacar la
siguiente definicion:

e “La metacognicion hace referencia al conocimiento de los propios procesos
cognitivos, de los resultados de estos procesos y de cualquier aspecto que se
relacione con ellos; es decir el aprendizaje de las propiedades relevantes que
se relacionen con la informacion y los datos. Por ejemplo, yo estoy implicado
en la metacognicidn si advierto que me resulta mas facil aprender A que B” J.
H. Flavell (1978), un especialista en psicologia cognitiva.

e SegunBurdn (1996), la metacognicidn se destaca por cuatro caracteristicas

e a)Llegar a conocer los objetivos que se quieren alcanzar con el esfuerzo
mental.

* b)Posibilidad de la eleccidn de las estrategias para conseguir los objetivos
planteados

e c)Autoobservacion del propio proceso de elaboracién de conocimientos,
para comprobar silas estrategias elegidas son las adecuadas.

e d)Evaluacién delos resultados para saber hasta qué punto se han logrado
los objetivos.

En la literatura se suele resumir esta secuencia diciendo que la metacognicidn
requiere saber qué (objetivos) se quiere conseguir y saber como se lo consigue
(autorregulacion o estrategia), vemos entonces que el entendimiento de la
metacognicién permitiria responder a preguntas tales como équé hace mal o qué
deja de hacer el estudiante poco eficaz para que su aprendizaje sea pobre?, iqué
hace mentalmente el estudiante eficaz, para obtener un rendimiento positivo? la
respuesta a este tipo de preguntas llevan a desarrollar los modelos de ensefianzay
de aprendizaje que hoy se conocen como “estrategias de aprendizaje”.

¢COMO PROMOVER LA METACOGNICION?

e Estasy otras preguntas metacognitivas, enfocadas desde el trabajo practico
que se hace enlasaulasy en cualquier asignatura, ird entregando herramien-
tasy estrategias que permitiran alos alumnos ir organizando su pensamiento
en formaingeniosa y cada vez mas compleja, lo que ayuda a la resolucion de
problemas, la creatividad, la innovacidn debido a la mayor facilidad para
encontrarenfoquesy soluciones alternativas.

e . Preguntassobre el conocimiento
e - ¢Qué conozco del tema?
e - ¢Conozco el significado de...?
e - ¢Como puedo relacionar esta informacion con...?
e - ¢Qué conclusiones puedo sacar?
e - ¢Cuanto aprendi sobre esto?

e .Preguntasdirigidas hacia el proceso:
e - ¢Qué pasos debo seguir para...?
e - ¢En qué partes requeri mas tiempo?
e - ¢Cuanto comprendi de las instrucciones?
e - ¢Qué estrategias has usado para resolverlo?
e - ¢Qué dificultades has encontrado?
e -¢Coémo las has resuelto?
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e . Preguntas que requieren precision y exactitud (descriptiva):
e - ¢De qué otra manera se podria haber hecho?
e - ¢Hay otras opciones?
e - ¢Estas seguro de tu afirmacion?
e - ¢Puedes precisar mas tu respuesta?

e .Preguntasabiertas, parafomentar el pensamiento divergente:
e - ¢Hay alguna otra respuesta o solucién?
e - ¢Cémo ha resuelto cada uno la dificultad?
e - ¢Qué harias tu en situaciones semejantes?
e - ¢Por qué cada uno tiene respuestas distintas?

e .Preguntas paraelegir estrategias alternativas:
e - ¢Por qué has hecho eso asi y no de otra manera?
e - ¢Puede haber otras respuestas igualmente validas?
e - ¢Quieres discutir tu respuesta con la de tu compafiero?
e - ¢Alguien ha pensado en una solucion distinta?

» . Preguntasquellevanal razonamiento:
e -Turespuesta estd muy bien, pero épor qué?
e - ¢Por qué has escrito (o dicho) eso?
e - ¢Qué tipo de razonamiento has utilizado?
e - ¢Esldgicolo que afirmas?

e .Preguntas paracomprobar hipdtesis o insistir en el proceso:
¢ -Yo lo pensaria mejor, équieres volver a probar?
e - ¢Qué sucederia si en lugar de este dato, usaras otro?
e - ¢Qué funciones mentales hemos ejercitado con esta
actividad?

» . Preguntas para motivarlageneralizacion:
e - ¢Qué hacemos cuando...(comparamos, clasificamos, etc.)?
e - ¢Qué criterios hemos usado para?
e - Apartir de estos ejemplos, épodemos decir algin principio
importante?

* .Preguntas paraestimularlareflexiony controlar laimpulsividad:
e - ¢Qué pasos debiste realizar para completar tu tarea?
e - ¢A qué se debid tu equivocacion?
e -Silo hubieras hecho distinto, ¢ habrias ido mas o menos
rapido?
e - ¢Quieres repetir lo que has dicho?
e - ¢Podrias demostrarlo?

e .Preguntassobrelasactitudes
e - ¢En qué soy sistematico?
e - ¢Cuanto interés tengo en la tarea?
e - ¢Dedico suficiente atencion y concentracion a lo que hago?
e - ¢Como puedo concentrarme mas?
e - ¢Colaboro con mis compafieros en las tareas y trabajos
asignados?
e -¢Qué rol asumo en los grupos de trabajo?
e - ¢En qué puedo superarme?
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SUGERENCIAS PARA EL CIERRE DE UNA CLASE

Hacer una sintesis final: Puede hacer un mapa conceptual, esquemas o cualquier
organizador de conocimiento. Recuerda que es importante la participacion de los
estudiantes.

e El Mapa Conceptual como sintesis final: Realizado por el docente y
proyectado. Si usted presentd un mapa para el inicio de la clase, puede usar
elmismo. También puede ser elaborado por los estudiantes.

Comprobar si ha habido aprendizaje y de qué calidad ha sido éste: trate de hacer
preguntas para Identificar las dudas de los estudiantes.

e -Revisar el propésito de la clase: Si Ud. planted el propdsito al inicio de la
clase puede ser un buen cierre volver a trabajarlos, los estudiantes tendran
mas conciencia ahora acerca de qué es lo que han podido lograr y qué les
falta todavia.

e -Revisar los apuntes: Se puede dejar unos minutos finales para que los
estudiantes revisen sus apuntes, relean las notas e identifiquen qué es
aquello que no les ha quedado claro, para que lo puedan preguntar.
También pueden confrontar sus apuntes con el compafero de al lado y
formular luego las preguntas.

e -Responder preguntas: Si bien es mas productivo para los estudiantes
sacarse las dudas a medida que van apareciendo, no esta mal dejar unos
minutos finales para formular preguntas y tener la posibilidad de brindar
respuestas y ampliar o rectificar la informacidn. Acepte cualquier pregunta
con la premisa que la misma es genuina. Acéptela verbal y no verbalmente,
no ponga caras, no haga gestos negativos. Si el vinculo con el grupo se ha
establecido en forma adecuada no van a formular preguntas sélo para
molestarlo.

Responda las preguntas individuales mirando al grupo total, incluya a todos los
estudiantes en su explicacion; solicite que elabore la pregunta para que todos lo
alcancenaescuchar.

Seguramente en todas las participaciones haya algo positivo para rescatar, retdmeloy
luego corrija, reexplique, aclare.

Sea tolerante con las dudas de los estudiantes, con la expresidon de puntos de vista
diferentes al suyo, con manifestaciones de pensamientos diferentes.

Reflexionar sobre lo aprendido

A.: Preguntar ¢ Qué aprendimos hoy? Escuchar a todos los que quieran participar a los
mismos que se les preguntaria ¢ Cémo lograste hacerlo o qué técnicas utilizaste para
aprender? Y finalmente ¢ Para qué es util lo aprendido?, ello mismo podrian plasmarlo
en una hoja pero lo mas importante es que se comparta de manera verbal para que
puedan enriquecerse todos los estudiantes y asimismo motivar a aquellos estudiantes
que poco se involucran en suaprender.

Motivar a los estudiantes para que continten con el aprendizaje:

Plantear alguna situacién problémica o caso: Otro modo de verificar el grado de
aprovechamientoy al mismo tiempo motivar a los estudiantes es finalizar la exposicion
con alguna situacion que deben explicar, tomar decisiones o asumir conductas
relacionadas con el desarrollo tematico.Promover la reflexion es fundamental para
que mejoren como aprendices, ya que los hace conscientes de sus estrategias.

Puede ser que los estudiantes no puedan resolver todos los puntos de la situacion
presentada, oriente entonces la lectura bibliografica y proponga que iniciaran el
préoximo encuentro trabajando lo que ha quedado pendiente. Seguramente muchos
estudiantes realizaran la tarea.
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Brindar orientacion bibliografica

Sobre el tema tratado.
e Nunca termine una clase diciendo “lean". Esto no tiene mucha significacion
para los estudiantes, Oriente claramente qué deben leer, de qué autor(es),
donde los encuentran, como van a retomar o trabajar esas lecturas, etc.

e Creme Phillis y Lear Mari. Escribir en la Universidad. Barcelona:
Editorial Gedisa S.A; 2005UBICACION: Biblioteca UC: 001. 42/C88-
2005

» Disponible en: http://www.xtec.es/cdorada/cdoral/esp/tecnig.htm

Sobre la préxima clase

» Indicaciones para la siguiente clase, pautas y avances de lectura, referencias
paragenerar lanecesidad e interés de la préxima clase.
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