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|. PRESENTACION

La Direccion de Educacion Especial (DEE) como unidad administrativa de la Direccién General de Operacion
de Servicios Educativos perteneciente a la Administracion Federal de Servicios Educativos en el Distrito
Federal de la Secretaria de Educacién Publica, comparte el compromiso por coadyuvar al cumplimiento de
las metas y objetivos de politica nacional establecidos en el Plan Nacional de Desarrollo 2007-2012 y del

Programa Sectorial de Educacion 2008-2012.

Su ser y quehacer se concretan en el Modelo de Atencion de los Servicios de Educacién Especial. CAM y
USAER (MASEE 201 1), donde convergen los postulados de la educacion inclusiva, con los planteamientos del
Acuerdo 592 para la Articulacion de la Educacion Basica en el marco de la Reforma Integral de la Educacion
Basica (RIEB) y con los planteamientos para la transformacién de la gestion acorde con el Modelo de
Gestion Educativa Estratégica (MGEE) que colocan a la escuela como el centro y motor del cambio de la

gestion institucional, escolar y pedagégica.

En este marco, responder a las necesidades educativas de los alumnos y alumnas con discapacidad, es un
imperativo de la Direccion de Educacion Especial que se inscribe en su razén de ser. La formacion integral
de sus estudiantes requiere, como condicion necesaria, la consolidacion de escuelas y de aulas cuya filosofia
asuma los planteamientos de la Educacion inclusiva, es decir, de espacios en donde se brinde una atencién
educativa centrada en lo curricular y se acoja una mirada de la discapacidad sustentada en el Modelo Social
de la misma, en la que se contemple la complejidad de cada institucion educativa desde la perspectiva de la
Escuela como Totalidad y cuya realidad se analice a partir de los fundamentos del Paradigma Ecologico, tal
como se establece en el MASEE 201 1.

Introyectar estos postulados en cada uno de los servicios educativos de la DEE, ha detonado un proceso de
transformacion que hace posible continuar en el arduo camino de asegurar la igualdad de oportunidades y
de experiencias de aprendizaje significativas para todos los estudiantes con discapacidad. Es por ello que en
el Programa General de Trabajo 2008-2012, la DEE establece como objetivo estratégico de gran relevancia
la necesidad de desarrollar programas y estrategias especificas y diversificadas para la atencién educativa de la
poblacion que enfrenta barreras para el aprendizaje y la participacion, por presentar una condicién de discapacidad,
capacidades y aptitudes sobresalientes o dificuftades en el desarrollo de las competencias de los campos de

formacion del Curriculo.



En este sentido, el presente documento, Educacién Inclusiva y Recursos para la Ensefianza: estrategias
Especificas y Diversificadas para la atencién educativa de alumnos y alumnas con discapacidad,
es un compendio de las estrategias que la DEE ha disefado, impulsado e implementado en sus servicios
educativos para favorecer el aprendizaje y la participacion de los estudiantes con discapacidad toda vez
que, a través de ellas, es posible crear condiciones de accesibilidad universal en lo fisico, en lo curricular, en
lo social... y, con ello, la determinacién de ajustes razonables para responder a las necesidades individuales

de cada estudiante.

En su implementacion se promueve la construccion de ambientes educativos cuyas politicas dan cabida
a todo el alumnado -independientemente de sus condiciones particulares- donde la cultura hace posible
reconocer el valor de la diversidad en los sujetos y en los contextos y donde sus prdcticas propician formas
de gestion escolar y pedagdgica participativas, colaborativas y de respeto orientadas a minimizar o eliminar

las barreras para el aprendizaje y la participacion.

La intencion ultima del presente documento, es ofrecer a los profesionales de las USAER y de los CAM (en
su trayecto formativo de Educacion Inicial, Basica y de Formacion para laVida y el Trabajo), la oportunidad
de enriquecer su practica docente para impactar en el logro educativo de los alumnos y las alumnas
con discapacidad, ofreciendo respuestas a sus requerimientos de aprendizaje y participacién para la
comunicacién, la informacién y la movilidad y para favorecer el desarrollo de sus competencias en los

diferentes campos de formacion del curriculo.

La Direccion de Educacion Especial tiene la firme convicciéon de que este documento contribuira a ampliar
las oportunidades educativas de calidad para los nifos, nifas, adolescentes y jovenes con discapacidad y a

establecer bases solidas para la construccion de un mundo mas justo y equitativo.

Norma Patricia Sanchez Regalado

Directora de Educacion Especial



2.INTRODUCCION

Las preocupaciones por promover mejoras permanentes en los sistemas educativos, en congruencia y
coherencia con el cambio constante de los tiempos actuales, se proyectan en el trayecto histérico de las

Politicas Educativas Internacionales y Nacionales, el cual hace patente la filosofia de la Educacion Inclusiva.

La Direccion de Educacion Especial, asume estos planteamientos y se apropia de ellos para generar
condiciones y promover transformaciones sustanciales en las formas de pensar, de sentir y de hacer
educacion especial. Este compromiso con la mejora de sus servicios se concreta en el Modelo de Atencién
de los Servicios de Educacién Especial MASEE 201 |, cuya aspiracion radica en llegar a trastocar no sélo las
politicas educativas, sino también las culturas y las practicas que se desarrollan en cada CAM y en cada

escuela que recibe el apoyo de las USAER.

En este complejo camino hacia la construccion de escuelas y de aulas inclusivas en las que se acoja a todo
estudiante independientemente de su condicién particular, la Convencién sobre los Derechos de las Personas
con Discapacidad, representa un referente imprescindible toda vez que en su articulo 24 (Educacion),
reconoce el derecho de las personas con discapacidad a una educacion sin discriminacion, sobre la base de

la igualdad de oportunidades y en entornos que fomenten su maximo desarrollo académico y social.

Este imperativo amerita, entre otros aspectos, la concrecion de estrategias tanto especificas como
diversificadas que respondan a las necesidades educativas de cada alumno y de cada alumna con discapacidad
Y que aseguren su acceso, permanencia y egreso de la educacion Inicial, Basica y de Formacion para laVida

y el Trabajo.

Las estrategias especificas, ponen a disposicion de los profesionales de educacion especial y de los estudiantes
con discapacidad, recursos metodologicos y didacticos que derivan de procesos de investigacion y favorecen
el aprendizaje y la participacion de los nifos, las nifas, los jovenes y los adolescentes con discapacidad ya
que, a través de ellas, es posible dar respuesta a sus necesidades basicas de aprendizaje en aspectos como
el uso competente de la lengua (oral, escrita o de senas), la resolucion de problemas matematicos, el uso de
las tecnologias de la informacion y la comunicacion, la expresién libre y creativa de las ideas, la sensibilidad

estética y el establecimiento de lazos sociales, entre otros.

Las estrategias diversificadas, por su parte, coadyuvan al desarrollo de una serie de acciones articuladas que

responden a la pluralidad en el aula. En este sentido, su implementacion rompe con las rutinas igualitarias



y homogeneizadoras donde se pide lo mismo y en el mismo momento a todo alumno o alumna; en el
contexto aulico su impacto radica en que, a través de estas estrategias, es posible construir una practica
docente que emplea de forma creativa e innovadora los recursos didacticos, los espacios, las formas de
interaccion y organizativas, los materiales, los tiempos, las propuestas metodolédgicas, etc. y que hace del

aprendizaje y de la participacion, experiencias atractivas y retadoras para todos.

Desde esta perspectiva, el analisis contextual que realicen los docentes y equipos de apoyo de CAM vy
de USAER, representa un compromiso profesional y ético que permite identificar aquellas barreras para
el aprendizaje y la participacion presentes en los contextos y en consecuencia, hace posible determinar
la o las estrategias especificas o diversificadas, que resulten mas idoneas para minimizar o eliminar dichas
barreras y, de esta manera, poder dar respuesta a las necesidades basicas de aprendizaje de los alumnos
y las alumnas. Estas estrategias tienen un caracter general ya que han sido desarrolladas para la atenciéon
educativa de todo el alumnado y recogen diversos enfoques -cognitivo, psicoanalitico, filosofico, Iltidico- que
aportan, desde su particularidad, numerosas oportunidades en beneficio del logro educativo de los alumnos

y alumnas con discapacidad.

En el apartado nimero tres de este documento, se realiza un breve analisis en torno al contexto politico

normativo y a los principios teérico-pedagogicos que dan sustento a las estrategias especificas y diversificadas.

Las estrategias especificas para la atencién educativa de la poblacion escolar con discapacidad que se
describen en el apartado niimero cuatro son: en primer lugar, el Modelo de Educacion Bilinglie para alumnos
Sordos y alumnas Sordas, seguido por otro subcapitulo de Atencion Educativa de alumnos y alumnas con
discapacidad visual, en la que se incluye tanto la ensenanza del Sistema Braille para el aprendizaje de la
lectura y la escritura, como el uso del abaco Kramer en el proceso de adquisicion del nimero y sus
operaciones, los aspectos que favorecen la movilidad y la orientacion tanto en espacios interiores como
exteriores y, con ellos, el uso del bastén y otros apoyos, asi como una serie de actividades que le facilitan
a la poblacion con ceguera o baja vision su eficaz desarrollo en actividades de la vida cotidiana. Como
tercer aspecto de este apartado, se aborda la estrategia denominada Prdctica entre Varios como alternativa
de atencién a la poblacién en situacion de autismo y que, asimismo, ha probado ser idénea en el apoyo de

la atencion a la diversidad.

En el apartado nimero cinco se describen algunas estrategias diversificadas que promueven una atencion
educativa inclusiva y que han sido disefiadas o adoptadas por la Direccion de Educacion Especial para su
utilizacion en los diferentes espacios de aprendizaje tanto en los CAM como en las escuelas regulares
que apoyan las USAER y que, ademas de ser una excelente alternativa para el trabajo con todos en el

aula, resultan también favorecedoras en la atencidn de nifas, ninos y jovenes con capacidades y aptitudes



sobresalientes. En este marco, se presentan los aspectos relativos al uso de las Tecnologias de la Informacion
y la Comunicacion (TIC) para apoyar a la poblacion con discapacidad; al respecto se abordan tanto los
programas de software, como las adaptaciones necesarias para hacerlas mas accesibles a las personas
con discapacidad. En seguida, se incluyen las estrategias para el Enriquecimiento de los Ambientes para
Potenciar el Aprendizaje, el Programa de Desarrollo de la Inteligencia a través del Arte, (DIA) y el Programa de

Filosofia para Nifios.

El uso y aplicacién de estrategias especificas y diversificadas ofrece al alumnado, la oportunidad de una
formacion integral que promueve el desarrollo de competencias para la vida, incrementa sus conocimientos,
sus habilidades y promueve el despliegue de actitudes y valores que hacen posible construir comunidades

en las que todos aprenden juntos.

Asimismo, ofrece a los profesionales de CAMy de USAER la oportunidad para fortalecer su practica docente
y los compromete a identificar la presencia de barreras para el aprendizaje y la participacion, a acoger un
cambio de percepcidn sobre la discapacidad que difumine las miradas complacientes, condescendientes o
altruistas y que reconozcan la valiosa contribucion de las personas con discapacidad en el desarrollo de la
sociedad. Impulsa y favorece la valoracion de la diversidad en las aulas y en las escuelas y reconoce, al mismo

tiempo, la dimension individual de cada nifio, nina y joven en su proceso educativo.

Con lo anterior, se promueve el logro de la accesibilidad universal, la obligatoriedad de planear e implementar
ajustes razonables y, en suma, la realizacion de cambios sustanciales en su percepcion del aprendizaje como
proceso permanente en el que también ellos y ellas participan como guias y facilitadores, mismo que los
lleva a reflexionar sobre sus formas de ensenar y sobre la riqueza de los apoyos metodolégico-didacticos

a los que puede acceder para su utilizacién en las aulas inclusivas.






3. MARCOS DE REFERENCIA

“No se trata de evaluar en qué medida un individuo estd integrado en una comunidad, sino en qué
medida la comunidad es accesible para la persona, facilitando su autonomia personal... y asegurando

el ejercicio de sus derechos como ciudadano.”!

El desarrollo de estrategias especificas para la atencion a la discapacidad y de estrategias diversificadas
para todos en el aula, es un compromiso que ha asumido la Direccion de Educacion Especial y que ha
concretado a partir del impulso y coordinacion de investigaciones y mediante la adopcion de iniciativas que
ofrecen oportunidades para fortalecer la practica docente y para mejorar el logro educativo de todos los

estudiantes con discapacidad.

Estas acciones resultan de todo un andamiaje politico internacional que, al ser adoptado e introyectado en
nuestras politicas educativas nacionales, orienta y dirige las acciones institucionales y las encamina hacia

propuestas de trabajo que abren multiples posibilidades para construir juntos escuelas y aulas inclusivas.

En este apartado se aborda el contexto politico normativo en el que se sustenta el desarrollo e
implementacion de las estrategias especificas y diversificadas y los principios tedrico-pedagogicos de estas

estrategias como medio de apoyo al desarrollo del curriculo y al aprendizaje.

La comprension y adopcion de los postulados filosoficos de la Educacion Inclusiva, ha representado tanto
para el Sistema Educativo Mexicano como para la Direccion de Educacion Especial, el compromiso de
armonizacion de sus politicas educativas para continuar en el camino de asegurar condiciones igualitarias
y experiencias de aprendizaje significativas para todos nuestros estudiantes y particularmente para todos
aquellos que enfrentan barreras para el aprendizaje y la participacion por presentar una condicion de
discapacidad, capacidades y aptitudes sobresalientes o dificultades en el desarrollo de competencias de los

campos de formacioén del curriculo.

I. ONCE. (s/f). Discapacidad visual. Obtenido el 19 de junio de 2012, del sitio de Internet: http://www.once.es/new/servicios-
especializados-en-discapacidad-visual/discapacidad-visual-aspectos-generales



Es en el Modelo de Atencion de los Servicios de Educacion Especial MASEE 201 1, donde la DEE armoniza los
principios filoséficos, tedricos y descriptivos de todos los instrumentos de politica educativa internacional,
condicion que hace posible construir el andamiaje politico, estratégico, conceptual y operativo de sus
servicios educativos y a través de su implantacion, todos y cada uno de ellos contribuyen al cumplimiento
de los objetivos estratégicos del Plan Nacional de Desarrollo y del Programa Sectorial de Educacion,
relativos a la necesidad de reducir las desigualdades regionales, de género y entre grupos sociales y ampliar

las oportunidades educativas con especial atencion a la poblacion en situacion de vulnerabilidad.

En este contexto, el compromiso por salvaguardar el derecho de las personas con discapacidad a una
educacion de calidad y en igualdad de condiciones, responde a los planteamientos internacionales inscritos
en la Convencion sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad, la cual se constituye en
un referente por demas importante para nuestro pais en la definicion de politicas y de estrategias. En la
Convencion, se amalgaman los principales postulados del Modelo Social de la Discapacidad, a la vez que
orienta el reconocimiento de las barreras para el aprendizaje y la participacion impuestas por el entorno
(escolar, aulico y/o socio-familiar), asi como la necesidad y el compromiso por generar condiciones que
aseguren la accesibilidad plena y la realizacion de ajustes razonables en funcion de los requerimientos

individuales de los estudiantes.

La DEE reconoce estos planteamientos como sustento de la operacion de sus servicios y en concordancia
con lo establecido, asume la necesidad de definir, asumir e implementar practicas docentes que prioricen
el desarrollo de competencias y que miren a la evaluacion como un instrumento formativo de apoyo al
aprendizaje. Es decir, ya no se limitan los alcances de la practica docente ni se restringe el desarrollo
integral del alumnado y se logran abatir los altos indices de desercion y de reprobacion. El camino para
lograrlo es sustentar la practica docente en lo curricular, en lo establecido en el Acuerdo 592 para
la Articulacion de la Educacion Basica y en el Acuerdo 648 sobre Las Normas Generales
para la Evaluacién de la Educacion Basica, por medio de los cuales se aseguran condiciones
estructurales y organizativas para que prevalezcan los principios de pertinencia, inclusion y cumplimiento
de la normatividad que regula la Educacion Basica, para garantizar el logro del perfil de egreso en todos
los niveles de educacion (inicial, basica y de formacién para la vida y el trabajo) y para contribuir a la

formacion integral de todos los estudiantes en contextos inclusivos.

La implementacion del Modelo de Atencion de los Servicios de Educacion Especial, MASEE 2011, en
los Centros de Atencion Multiple y en las escuelas que reciben el apoyo de las Unidades de Servicios
de Apoyo a la Educacion Regular, impone compromisos compartidos para fortalecer procesos como

la evaluacion del aprendizaje y de los contextos, la identificacion de barreras para el aprendizaje y la



participacion, la implementacion de estrategias de apoyo (especificas y diversificadas, asi como asesoria,
orientacion y acompanamiento), la realizacion de ajustes razonables para asegurar la accesibilidad, entre

otros tantos aspectos.

Responder a estos requerimientos ha involucrado a la DEE y a sus profesionales en procesos de construccion
de propuestas de trabajo que han resultado de trabajos arduos, sistematicos y que durante varios ciclos
escolares se han implementado y mejorado hasta concretarse en estrategias especificas que responden
a los requerimientos particulares de cada discapacidad y en estrategias diversificadas para la atencion de
todos en el aula, estrategias cuya implementacion impacta en la obtencion de mejores niveles de logro

educativo mediante la flexibilizacion de la practica docente, tanto en las USAER como en los CAM.

En suma, estas iniciativas hacen factible la idea de pensar un sistema educativo que favorece el acceso, la
permanencia, la participacion y el aprendizaje de todos los alumnos y las alumnas con discapacidad en las
escuelas de Educacion Basica regular y de Educacion Especial, en congruencia con los planteamientos de

politica educativa internacional y nacional.

Las Estrategias especificas y diversificadas, son recursos que favorecen y apoyan el derecho a recibir una
educacion de calidad a través de medios que promueven el aprendizaje significativo, de acuerdo con las

condiciones que resultan de cada discapacidad y de las necesidades particulares de cada alumno y alumna.

Su fundamento tedrico y metodoldgico no se sustenta en una concepcion de la discapacidad que coloca
en la persona la condicion que “imposibilita” en todo caso su aprendizaje, sino que se reconoce que la
discapacidad se pone de manifiesto como resultado de una sociedad con falta de vision, de planeacién, de
recursos y/o de estrategias que permitan y faciliten la participacion y el aprendizaje de todas las personas
con discapacidad, en igualdad de condiciones. De manera que, por ejemplo, en una escuela y en un aula
en donde la ensefanza se basa esencialmente en el uso de medios visuales, sin otra alternativa para la
participacion, un alumno con discapacidad visual, no estara recibiendo todos los beneficios curriculares y

las oportunidades para un desarrollo integral.

Las Estrategias Didacticas, son al mismo tiempo un recurso y un derecho de y para los alumnos y alumnas
con discapacidad, a recibir una educacién de calidad con equidad, a través de:
e La construccion de ambientes orientados al logro de los aprendizajes, el desarrollo de experiencias

aulicas y sociales significativas y a la movilizacion de saberes.



e La aplicacion de estrategias especificas y diversificadas para atender de manera pertinente los

requerimientos educativos que demandan los estudiantes en los diversos contextos escolares y sociales.

Las estrategias especificas y diversificadas, en su conjunto como estrategias didacticas, permiten
el enriquecimiento, desarrollo y evaluacion del curriculo, al considerar los recursos escolares, las
condiciones y requerimientos de la poblacion escolar (cultura, contexto social, ritmos y estilos de
aprendizaje, entre otros). Permiten orientar acciones pedagodgicas con el fin de contribuir a eliminar
practicas de exclusion, rezago escolar, reprobacion, entre otras que se constituyen en barreras para
el aprendizaje y la participacion, debido a procesos pedagogicos que reducen sus marcos de accion a

responder Unicamente a requerimientos generales de la poblacion escolar.

Considerar las diferencias entre los estudiantes con discapacidad, amerita de un despliegue de
apoyos que contemplen las caracteristicas que tal condicion plantea, al tiempo que se sustenta en
el reconocimiento de que no todos los alumnos y alumnas aprenden igual, ni al mismo ritmo, aun
cuando compartan la misma discapacidad. Asumir la dimension general de cada discapacidad asi como
la dimension personal, obliga al docente a realizar un proceso de flexibilizacion y de ajuste en el

desarrollo curricular.

La flexibilidad curricular, es un principio pedagdgico y una estrategia que caracteriza al desarrollo
curricular y que se concreta desde la planeacion didactica, en el desarrollo mismo asi como en el

proceso de evaluacion del aprendizaje.

En otras palabras, la flexibilidad curricular es una practica que de manera cotidiana los docentes
realizan en las aulas. Sin embargo, es necesario propiciar espacios o momentos y estrategias que
favorezcan la reflexion para una tarea pedagogica intencionada y sistematica que permita proporcionar

a la poblacion escolar las oportunidades de aprendizaje necesarias para su formacion integral.

El disefio universal del curriculum 2011, lo hace accesible para todos y la flexibilidad, como principio
pedagogico, hace posible ofrecer entornos en donde se cuente con la posibilidad de participacion y

convivencia para alumnos y alumnas, independientemente de sus condiciones.

Atender a la diversidad en el aula significa que los docentes se ocupen de todos los estudiantes,
generen ambientes de aprendizaje enriquecedores y diversifiquen la ensehanza, prestando especial

atencion a aquellos que requieren apoyos para participar y aprender en igualdad de condiciones.



Todos los alumnos y las alumnas pueden progresar si se otorgan las oportunidades, las ayudas o medios
de compensacién necesarios, ya que el aprendizaje no depende Unicamente de las capacidades propias,

sino también de la cantidad y calidad de experiencias y apoyos que se le brindan en el aula y en la escuela.

Es a través de las planeaciones de aula, que el docente puede proyectar las oportunidades de aprendizaje
a través de las cuales dara respuesta a la totalidad del grupo. En la planeacion didactica, también se
proponen las formas de interaccion que permiten lograr el mayor grado posible de comunicacion y
de participacién de todos los estudiantes sin perder de vista las necesidades particulares de cada uno

para alcanzar los aprendizajes esperados.

Para hacer esto posible, el equipo docente requiere avanzar hacia planeaciones de aula mas
diversificadas, creativas, interesantes e incluso divertidas, que consideren los diferentes niveles, ritmos
y estilos de aprendizaje, los distintos intereses y motivaciones y las caracteristicas socioculturales de
los estudiantes, tales como su lengua materna, asi como sus valores o sus concepciones del mundo y

de las relaciones.

Asimismo, necesita incorporar estrategias que promuevan la accesibilidad universal en sus diferentes

areas: comunicacion e informacion, movilidad, bienes y servicios y actitudes ante la discapacidad.

Para lograr que la planeacion de aula o planeacion didactica cumpla con criterios minimos para

promover la accesibilidad el docente necesita:

* Conocer y utilizar estrategias y multiples formatos de presentacion (visual, auditiva, tactil),
los diversos medios y modos de comunicacién (oral, escrita, de senas, macrotipos, tableros de
comunicacion), canales sensoriales (visual, auditivo, tactil), estilos de aprendizaje, intereses,

preferencias.

* Desarrollar actividades para promover la autonomia, la motivacion, la personalizacion y la variedad.
Se trata de promover el desarrollo de un curriculo inclusivo, accesible a todos, a través de una

ensenanza multinivel y de la creacion de “contextos de aprendizaje enriquecedores”.

En los siguientes apartados se describiran las estrategias especificas que han sido desarrolladas
o adoptadas por la Direccion de Educacion Especial, a través de las cuales se da respuesta a las
necesidades de aprendizaje de los alumnos y las alumnas con discapacidad visual y auditiva y a aquellos
en condicién de autismo, como son la Lengua de Sehas Mexicana, LSM, vy las estrategias para la

ensenanza del espanol como segunda lengua, el Sistema Braille y la Practica entre Varios.



También se describen una serie de estrategias diversificadas que proveen de multiples alternativas para
enriquecer el aprendizaje, y que han sido disenadas en la Direccién de Educacién Especial con el fin de
ofrecer instrumentos técnico-metodologicos para uso general con la poblacion escolar y que benefician
especialmente a aquellos que enfrentan barreras, tales como el Programa de las Tecnologias de la Informacién
y la Comunicacion al servicio de la poblacién con discapacidad y el Enriquecimiento de Ambientes para Potenciar
el Aprendizaje (orientada originalmente para la atencion de la poblacion infantil con capacidades y aptitudes
sobresalientes). Asimismo, se presentan dos Programas que la propia DEE ha adoptado para su utilizacion
tanto en las escuelas de educacion regular, a través de las USAER, como en los CAM para ofrecer en el aula
alternativas que promuevan el aprendizaje, diversificando las experiencias y las estrategias de atencion -y
que en la practica, han resultado eficaces en la atencion a la diversidad- tales como el Programa Filosofia para

Nifios y Desarrollo de la Inteligencia a Través del Arte, DIA.



4. ESTRATEGIAS ESPECIFICAS PARA LA ATENCION EDUCATIVA DE LA
POBLACION ESCOLAR CON DISCAPACIDAD

Dar respuesta oportuna a las necesidades basicas de aprendizaje de los ninos, ninas, jovenes y adolescentes
con discapacidad en el marco de la Educacion Inclusiva, implica un compromiso compartido entre los
profesionales de educacién especial y los profesionales de las escuelas de educacion basica, para generar
las condiciones y concretar las experiencias de aprendizaje mas idoneas que favorezcan el desarrollo
de competencias para la vida y promuevan la accesibilidad plena en cuatro areas basicas: la movilidad, la

comunicacién y la informacién, los bienes y servicios y las actitudes hacia la discapacidad.

Las estrategias especificas y las estrategias diversificadas que han sido impulsadas por la Direccion de
Educacién Especial, ofrecen el sustento tedrico, metodologico y operativo que hace factible dar respuesta
a la poblacién escolar en torno al compromiso institucional de crear ambientes educativos donde todos y
todas, en igualdad de condiciones, se comuniquen, expresen sus ideas, pensamientos, intereses e inquietudes,
adquieran y desarrollen sus competencias, sean participes de una sociedad del conocimiento que exige el

uso de las TIC, fortalezcan su autoestima y el aprecio por los demas.

Las estrategias especificas reconocen las necesidades particulares de cada alumno y de cada alumna y su
implementacion exige de un analisis contextual por el que se vislumbre la realidad de cada escuela y de
cada aula en la que seran implementadas. En paralelo, responder a este compromiso también implica que los
profesionales de educacion especial participen en procesos de capacitacion y de formacion continua para

consolidar su perfil docente en favor del logro educativo de todos sus estudiantes.

En este apartado, se incluyen los procesos que la DEE ha puesto en marcha para la implementacion de
estas estrategias especificas en sus servicios educativos, la metodologia de cada una de ellas sera descrita de

manera concisa y se compartiran algunas experiencias exitosas, resultado de su aplicacion en los servicios.



En el ano 2002, la Direccion de Educacién Especial

o impulsé en sus servicios la “Propuesta de Educacién
p Bilingiie para la atencién del alumno Sordo”. En
el camino de su construccion, fueron consideradas
las caracteristicas y requerimientos educativos de
las alumnas y los alumnos sordos. A través de su
implementacion, se formalizo institucionalmente la
atencion de esta poblacion escolar bajo la premisa
central de respeto al uso de la Lengua de Sefias
Mexicana (LSM) -como lengua natural de esta

comunidad- y la promocién de su cultura.

A partir de este planteamiento inicial, la DEE fortalecié al equipo técnico pedagégico de los CAM
e incorporo especialistas con experiencia en el trabajo con estudiantes Sordos y Sordas desde una
perspectiva bilinglie. Asimismo, se incluyeron adultos Sordos -usuarios nativos de la LSM- dentro del
equipo de trabajo, como estrategia para conocer los requerimientos de esa comunidad y poderles
ofrecer respuesta optima y oportuna. Paralelamente, se inici6 la 50 K@

formacion del equipo de Intérpretes de Lengua de Senas Mexicana.
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El proposito de la propuesta inicial se circunscribié a “Brindar _ .
atencién educativa a las alumnas Sordas y a los alumnos Sordos en | "‘L,:', "

un contexto escolar bilingiie, a través del uso de la Lengua de Sefias | ) [ .'; Eﬁ ) 1 , i
Mexicana y del Espafiol escrito, para elevar la calidad de su educacién y ' '

contribuir a su inclusion escolar, social y laboral”. A esta estrategia se le ! R |

denominé Modelo de Educacion Bilingie. : L - I

Su proceso de atencion trazé tres lineas de accion: | W |
1. Laimplementacion del Modelo de Educacion Bilingtie i S — o
(MEB) para el alumno Sordo y la alumna Sorda. = B e

La capacitacion y actualizacion docente.

3. La elaboracién de materiales de apoyo.?”?

2. SEP-DEE (S/F). Diccionario Espariol-Lengua de Sefias Mexicana (DIELSEME). Estudio introductorio al Iéxico de la LSM. México: SEP-DEE.
3.SEP-DEE 2009.DIELSEME 2. Diccionario Lengua de Sefias Mexicana. Estrategias de trabajo para fortalecer la ensefianza y el aprendizaje
del espafiol escrito como segunda lengua en los alumnos sordos. México: SEP-DEE.



El Modelo de Educacién Bilinglie (MEB) para alumnos
Sordos y alumnas Sordas, se sustenta en un enfoque socio
cultural y reconoce que los sordos forman una comunidad
en la que predomina la cultura visual y lo que los une
es la Lengua de Senas. El Modelo de Educacion Bilinglie
tiene como proposito brindar atencion educativa a estos
alumnos en contextos escolares bilinglies, en los que
se use la Lengua de Sehas Mexicana (LSM) y el espanol
escrito, como condicion para ofrecerles el acceso a una

educacion de calidad y contribuir a su inclusion escolar,

familiar y social*.

En este modelo, es imprescindible que las dos lenguas
(la LSM y el Espanol), tengan el mismo nivel de
importancia y que se trabajen de manera simultanea,
es decir, la adquisicion de la LSM como la primera
lengua del alumno o alumna sordos y el aprendizaje del
espanol escrito, como segunda lengua, para facilitar su
acceso al desarrollo de competencias de los campos de

formacion del curriculo de educacion inicial y basica.

Implementar la propuesta del Modelo de Educacién
Bilingiie para la atenciéon del alumno Sordo y la
alumna Sorda, permiti6 acumular experiencias y
adquirir nuevos aprendizajes que lo nutrieron tedrica
y operativamente para responder con calidad a las

necesidades educativas de esta poblacion.

Con este fin, fue necesario que los profesionales de
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educacion especial estudiaran y se apropiaran de los planteamientos teéricos, metodolégicos y operativos

del Modelo, lo cual representé para todos ellos y ellas un cambio de paradigma que trasciende la

mirada clinica tradicionalmente adoptada en la atencion educativa de esta poblacion. Esta perspectiva clinica

4. ibid. 2009.

5. Dentro de la LSM, el alfabeto manual esta constituido por 28 configuraciones manuales (forma de la mano) que representan
las letras del alfabeto espanol. Estas configuraciones se utilizan para deletrear cuestiones que no se pueden signar, tales como
nombres propios o alguna palabra para las cuales no hay un acuerdo para la sefa.



tomaba como punto de referencia el establecimiento de clasificaciones asociadas al grado de pérdida
auditiva y , bajo esta mirada, se planteaban acciones contrarias a las necesidades y caracteristicas especificas
de cada uno de los alumnos y las alumnas. En consecuencia, propiciaba la generacion de barreras en los
contextos escolar y aulico, que impedian o limitaban el proceso de aprendizaje y de participacion de esta
poblacion debido, principalmente, a que no respetaba su forma natural de comunicacion al no promoverse
el uso de una lengua comun. En concreto, no se utilizaba la LSM y se daba nula importancia a su ensenanza

y utilizacion como medio de comunicacién.

En contraposicion, el Modelo de Educacién Bilingtie, se sustenta en un enfoque inclusivo por el cual no sélo
se impulsa el uso de la Lengua de Sehas Mexicana, sino que al mismo tiempo se reconoce que ésta posee
caracteristicas propias, de naturaleza viso—gestual, con riqueza para la expresion de las ideas y sentimientos
y tan completa como la lengua oral en los diversos aspectos linglistico-comunicativos. Ademas de la LSM, en
el Modelo se valora y aprecia la cultura de la comunidad de Sordos y, por lo tanto, la intervencién didactica
la toma en consideracién y, con ello, atiende las necesidades educativas del alumnado con discapacidad

auditiva. El proposito del MEB se situa en:

“Establecer un contexto de trabajo en el aula en dos lenguas (bilingiie), para favorecer en los nifios Sordos
y las nifias Sordas la adquisicion de la Lengua de Sefias Mexicana como primera lengua y el aprendizaje

del espariol escrito como segunda lengua, orientado a favorecer el acceso al curriculo”.

La lengua de senas es una lengua natural, con toda la complejidad de un sistema lingtliistico y ha surgido entre
la comunidad de los Sordos para servir a los propositos lingliisticos de sus usuarios en sus intercambios
cotidianos. En la Ley General para la Inclusion de las Personas con Discapacidad®,en su articulo 2 fraccion

XVI, la Lengua de Sehas Mexicana es reconocida y se define como:

...Lengua de una comunidad de sordos, que consiste en una serie de signos gestuales articulados con
las manos y acompafiados de expresiones faciales, mirada intencional y movimiento corporal, dotados de
funcién lingtiistica, forma parte del patrimonio lingiistico de dicha comunidad y es tan rica y compleja en

gramadtica y vocabulario como cualquier lengua oral.”

Consistentemente con los planteamientos inclusivos para la instrumentacion del MEB en los Centros
de Atencion Multiple (CAM), ha sido necesario el disefio de materiales de apoyo y de un proceso de
capacitacion que oriente la practica docente al fortalecimiento de la ensefianza del espanol en su modalidad

escrita como segunda lengua, a partir del uso de estrategias especificas. Ha implicado también y de manera

6. DOF. 30/05/201 I. Ley General para la Inclusion de las Personas con Discapacidad. Consultada el 25 de junio de 2012 en:
http://dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5191516&fecha=30/05/201 |



relevante, de la transformacion del contexto aulico, mediante la generacion de experiencias significativas
que promuevan la participacion y el aprendizaje de las alumnas Sordas y los alumnos Sordos en igualdad de

condiciones con respecto al alumnado en general.

Implementar el MEB en los CAM, se favorece con la incorporacion de un adulto Sordo -nativo de la
LSM- para asumir la funcion de Instructor Sordo (IS). Dicha figura, fortalece la estructura organizativa de
los servicios de educacion especial y enriquece la oferta educativa del CAM, al asegurar, por este medio,
la presencia, uso y valoracién de la LSM en el contexto escolar y en el contexto aulico. El instructor, a su
vez, se constituye en modelo lingliistico y aporta a estos contextos, aspectos culturales relevantes de la

comunidad Sorda.

Otra figura importante en el planteamiento de este Modelo es el Intérprete de Lengua de Sefias Mexicana
(ILS), quien, tiene la responsabilidad de fungir como puente de comunicacion entre la comunidad Sorda y la
comunidad oyente. Esta resulta ser una situacion innovadora en la intervencion educativa que se oferta a
los estudiantes sordos y sordas. Bajo su intervencion e influencia se fortalecen los procesos comunicativos
que plantea el Modelo, fortalecimiento que no estaba presente en el aula cuando solamente se contaba con

un o una docente quien utilizaban la LSM como segunda lengua (y no como lengua materna).
El proceso para implementar el MEB contemplo diversas fases.

Primera Fase
Analisis sistematico para identificar los CAM que cumplieran con dos criterios:
* Poblacion escolar mayoritariamente Sorda y

* Personal docente que conociera y utilizara la Lengua de Seias Mexicana.

Segunda Fase
Analisis de las condiciones de viabilidad de cada CAM para la instrumentacion del Modelo.

* 2003-2004: el CAM 52 fue seleccionado para iniciar con el MEB. Identificacion de tres grupos
conformados en su mayoria por poblacién sorda.

* En cada grupo se incorporo un Instructor Sordo (IS) con la intencion de establecer la LSM como
base de la interaccion entre docentes y alumnado y entre companeros y companeras, asi como para
orientar los procesos de ensefanza y de aprendizaje hacia el logro de los propositos del MEB.

*  Realizacion de proceso intensivo de capacitacion docente en cuatro tematicas (la convocatoria a la capacitacion
se abrid a toda la comunidad educativa): | . La Educacion Bilinglie; 2. La Lengua de Senas Mexicana; 3. El Espanol

como segunda lengua; 4. El Plan y los Programas de estudio de la Educacion Basica.



Tercera Fase: Implementacién

Durante el primer ano de operacion del MEB en el CAM 52, se realizaron acciones de orientacién y
acompanamiento incluyendo la participacion de los padres y las madres de familia en las aulas, asi como la
incorporacion de los Instructores Sordos (IS), acciones que fortalecieron las bases para la construcciéon de

un ambiente bilingtie.

Se definioé que para el logro de un desarrollo éptimo de los diferentes procesos de trabajo en el aula con
el uso de la LSM y del espanol escrito, era indispensable la participacion de un Instructor Sordo (ademas
del docente titular de grupo) que contribuya con su experiencia en el trabajo con comunidades de Sordos;

ambos comparten la responsabilidad del trabajo dentro del aula.

Las siguientes caracteristicas docentes deben ser consideradas dentro del perfil del personal para

desempenar las funciones especificas que demanda el Modelo:

e  Domina el espanol. e  Apoya al maestro a través de la LSM, durante
e  Es hablante fluido de la LSM. su trabajo en el grupo para lograr una
e  Conoce e implementa estrategias comunicacion eficaz con los alumnos y las
especificas para trabajar el espanol como alumnas.
segunda lengua. e  Establece comunicacion con los estudiantes y les
e  Conoce la cultura del Sordo. facilita el acceso a la informacion requerida para
e  Desarrolla los procesos de ensenanza comprender y participar en las actividades del
en un ambiente bilinglie, considerando aula y de su entorno.
la importancia de las dos lenguas en e  Funge como modelo lingliistico de la LSM
contacto: espanol escrito y Lengua de Senas empleado en las comunidades de sordos.
Mexicana. e  Propone actividades que favorezcan el

aprendizaje de la LSM en la comunidad escolar.

e  Propicia el enlace entre la comunidad escolar
y las comunidades de sordos para que los
estudiantes participen en las actividades que
realicen éstas ultimas.



Para continuar con la implementacion del Modelo en otros Centros de Atencion Miultiple, la Direccion
de Educacion Especial fortalecio al equipo técnico con dos Sordos nativos y tres Intérpretes de Lengua
de Senas y en el ciclo escolar 2007-2008, también se tomo la decisién de reincorporar al CAM 52 a un
instructor sordo y a un intérprete de LSM, con el propésito de consolidar el trabajo desarrollado.

i S 'y
A finales del ciclo escolar 2007-2008, se -
realizaron las acciones conducentes para "
impulsar el MEB en el CAM 17, ya que éste
cuenta con una organizacion peculiar: se
especializa en promover la inclusion educativa
de las alumnas Sordas y los alumnos Sordos a
las escuelas de educacién regular en los niveles
de inicial, preescolar, primaria y secundaria y,
para ello, desarrolla estrategias de asesoria,
orientacion y acompahamiento para los

docentes de grupo de la escuela regular.

En este servicio, el esquema de atencion que

prevalecid durante muchos anos se sustentd en la ensenanza de la lengua oral (“oralismo”) a la poblacion
Sorda. Sin embargo, a partir del ciclo escolar 2008-2009, se instrumento el MEB en cuatro aulas del CAM
de los tres niveles de educacién basica y en el caso particular de la secundaria y con base en un analisis
realizado sobre la dindmica de ese nivel educativo, se optd por incorporar a un Intérprete de Lengua de
Senas en lugar de un Instructor Sordo, con el fin de fomentar la participacion del grupo, favoreciendo la
comunicacion en los diferentes espacios y actividades tanto del contexto escolar como del aulico. Dicho
intérprete colaboré con los docentes del CAM y con los docentes de la Secundaria Regular del grupo

seleccionado.

En la siguiente tabla se enlista el proceso de incorporacion de elementos clave que han coadyuvado a la

adecuada implementacion del MEB en el CAM |7:



Contratacién de una Intérprete de Lengua Sefas quien, en el turno vespertino,
Ciclo escolar 2010-201 1 ) ) P 8 g P
apoyo el trabajo en dos aulas.

Incorporacion de una Sorda adulta, usuaria nativa de la LSM, en el turno
Ciclo escolar 201 1-2012 poracion , .
vespertino quien apoyo el trabajo en dos aulas.

Ciclo escolar 2012-2013  Ampliacién de la cobertura a siete aulas: cinco en primaria y dos en secundaria.

Clave importante en el logro del propésito del Modelo en el CAM 17:

El trabajo colaborativo desplegado por el que se coordinaron los esfuerzos de la Subdireccion de Apoyo
Técnico de la DEE, de la Coordinacion Regional No. |, la Zona de Supervision No. I-15, la direccion del
CAM y su equipo de profesionales.

Este breve recorrido en torno al proceso de difusién del MEB, permite visualizar y reconocer los logros
alcanzados en el fortalecimiento de la practica docente, en el establecimiento de relaciones de trabajo
enriquecedoras y, sobre todo, en el logro educativo de las alumnas Sordas y los alumnos Sordos a partir de

la concrecion de un planteamiento técnico sélido.

Es por ello que la Direccion de Educacion Especial establece el compromiso de generalizar el desarrollo
de ambientes bilinglies a través de acciones para la capacitacion del personal para el conocimiento, uso y
ensenanza de la Lengua de Senas Mexicana y del espanol escrito como segunda lengua. Es justamente, a
través de la capacitaciéon y formacion continua, que los profesionales de educacién especial y la comunidad
educativa en general contaran con medios para desarrollar sus competencias comunicativas con el fin de
fortalecer los aprendizajes y la participacion de los ninos, ninas, adolescentes y jévenes Sordos y hacer

factible su inclusion en la vida social, laboral y educativa.

Habida cuenta de la importancia de las estrategias especificas desarrolladas por el MEB, el Programa
General de Trabajo 2008-20127 de la DEE, se impuso como meta capacitar en LSM al 100% del personal
de educacion especial que en sus servicios atienda a alumnos o alumnas con discapacidad auditiva, para
ofrecer igualdad de oportunidades a los alumnos Sordos y alumnas Sordas de los Centros de Atencion
Multiple (CAM) y de las escuelas de educacién basica con apoyo de las Unidades de Servicios de Apoyo a
la Educacion Regular (USAER).

7. SEP-DEE 201 |. Revisién, Adecuacion y Actualizacién 201 |: Programa General de Trabajo 2008-2012 de la Direccion de Educacién Especial.
México: SEP-DEE.



El Seminario de Lengua de Sehas Mexicana, ha resultado ser una oportunidad para desarrollar las
competencias docentes y para potenciar el impacto del MEB no sélo en las aulas de CAM sino también en

las escuelas y en las aulas de educacién basica que reciben el apoyo de las USAER.

De la misma manera, las estrategias especificas para fortalecer la ensefianza y el aprendizaje del espanol escrito
como segunda lengua en alumnos Sordos y alumnas Sordas, que se enmarcan en el MEB y que seran descritas
a continuacion, promueven la accesibilidad en el ambito de la comunicacién y contribuyen a la construccién

de escuelas y aulas inclusivas.

Lectura Formal del Texto como Estrategia Didactica

En la implementacion del Modelo de Educacion Bilinglie se emplean una serie de estrategias especificas
para fortalecer la ensefianza y el aprendizaje del espariol escrito como segunda lengua®. Estas estrategias tienen
como centralidad, la Lectura Formal de un texto, cuyo proposito es lograr que las alumnas Sordas y los
alumnos Sordos se vayan apropiando de elementos del espanol escrito, a la par de fomentar en ellos el

gusto por la lectura.

En este proceso de ensefnanza, el docente establece actividades para cuatro momentos de la lectura formal

del texto en espanol:

PRIMER MOMENTO. Discutir en LSM acerca del texto

e En el primer contacto de las alumnas y alumnos Sordos con el texto, se aplican estrategias de lectura como
la anticipacion y la prediccion, a través de las cuales es posible identificar y recuperar sus conocimientos

previos y al mismo tiempo, es el momento oportuno para despertar su interés por el contenido.

e En la aplicacion de las estrategias de lectura se puede utilizar la portada del libro, cuento, revista, etc.,

sus ilustraciones o incluso su titulo como detonadores para el despliegue de sus ideas y comentarios.

e A partir de mostrar, la portada y/o las ilustraciones y de leer el titulo y el autor, el docente puede
plantearles preguntas tales como: ;de qué creen que trata el texto?, si se trata de un cuento, ;quiénes son
los personajes?, ;qué imaginan que ocurrira en esa historia?l, jcual creen que sera el final de la historia?,

iqué les hace imaginar las palabras del titulo?

8. ibid.2009.



En este momento del trabajo, se espera que las alumnas y los alumnos sordos den sus respuestas en
LSMy, en el caso de que aun no la hubieran consolidado, es importante motivarlos para que hagan uso
de otros recursos para comunicarse tales como la mimica, los dibujos, senalar o mostrar objetos del

entorno, entro otros.

SEGUNDO MOMENTO.Traduccién a vista del texto

Una vez recuperados los conocimientos previos a través de sus ideas y comentarios, el docente de
grupo (si es competente en el uso de la LSM) o, el Intérprete de Lengua de Senas (si se cuenta con
su colaboracion), hace una traduccion del texto escrito transmitiendo el contenido en tiempo real, de

manera que se dice en LSM todo lo que esta escrito en espanol.

El lector competente en el uso de LSM o el Intérprete, hace la traduccion del texto al tiempo que va
senalando cada frase escrita en él, sin olvidar detalles y respetando en todo momento la totalidad de

su contenido y la gramatica de la LSM.

En este segundo momento de trabajo, lo importante es garantizar que todos los estudiantes Sordos

comprendan el texto y la informacion que contiene.

Cuando en el aula se utilizan ambas lenguas (Espanol-LSM) es necesario que el maestro promueva que sus

alumnos y alumnas diferencien los momentos en los cuales se usa cada una de ellas, de manera que se

mencione explicitamente por ejemplo, que el texto esta en Espanol pero que la narracién se realiza en LSM.

Este senalamiento les permite reconocer que cada lengua tiene una estructura y caracteristicas propias.

TERCER MOMENTO. Recontar en LSM

Una vez que el docente o el Intérprete han realizado la traduccion y que los alumnos cuentan con mayor
informacion sobre lo que esta escrito en el texto, el maestro realiza una narracion de su contenido en
LSM, empleando sus propias palabras e ideas. Este relato permite al docente y a los alumnos y alumnas,

recuperar los significados y las ideas principales en LSM.

Este tercer momento de trabajo constituye una excelente oportunidad para ampliar el vocabulario,

perfeccionar el uso de la LSM, identificar ideas principales y personajes asi como la estructura y caracteristicas

del texto.



CUARTO MOMENTO. Hacer la lectura en espaiiol a través de la LSM

e Una vez que el docente esta seguro de que han comprendido el texto, recupera algunas oraciones tal y
como aparecen en él. Lee cada oracion y va realizando pausas para analizar junto con los alumnos y las
alumnas, la gramatica del espanol, de forma que en este momento de trabajo, la lectura se realiza para
establecer un analisis y reflexion en torno a las caracteristicas, el funcionamiento y uso del sistema de

escritura en sus diferentes aspectos: grafico, ortografico, de puntuacién y morfosintactico.

e En esta fase, el maestro debe establecerse un objetivo claro que permita situar las actividades en uno
o mas aspectos de la lengua previamente definidas por él en su secuencia didactica para lo cual pueden

considerar dos elementos fundamentales:

* Las propuestas contenidas en el Programa de Espanol correspondiente al grado escolar que se
atienda y,

* Los errores gramaticales detectados en los alumnos y alumnas, a partir de la revision de sus
producciones escritas para identificar cual o cuales aspectos del espainol no estan siendo utilizados

convencionalmente de acuerdo con el grado.

Las particulas gramaticales del espanol posibles de analizar son los articulos, las conjugaciones verbales, el

orden gramatical, la vinculacion entre parrafos, el uso de los signos de puntuacion, entre otras.

Estos son los pasos propuestos para implementar el Modelo de Educacién Bilingiie y para su practica
exitosa se requiere de un maestro o maestra con compromiso que hable fluida y competentemente en

ambas lenguas.

Para fortalecer la atencion educativa de nifos, ninas, adolescentes y jovenes ciegos o con baja vision en los
servicios de CAMy en las escuelas que reciben el apoyo de las USAER, la Direccion de Educacion Especial
(DEE) impulsa el desarrollo e implementacion de Estrategias Especificas que se fortalecen a partir de cuatro

lineas de accion:

e La Capacitacion de docentes de Educaciéon Especial sobre estrategias metodolégicas que permitan
eliminar y/o minimizar las barreras para el aprendizaje y la participacion que enfrentan los alumnos y
las alumnas con discapacidad visual (ciegos o con baja vision) en el marco del Modelo de Atencién de los
Servicios de Educacién Especial CAM y USAER, MASEE 201 1.



e Eldesarrollo de orientaciones técnico pedagogicas para los docentes de CAM y USAER sobre estrategias
didacticas orientadas al acceso del curriculo, que favorezcan los procesos de ensehanza y de aprendizaje
de los alumnos y alumnas con discapacidad visual, para el desarrollo de competencias para la vida y el
logro del perfil de egreso.

e La orientacion a los padres y madres de familia para favorecer la inclusion escolar y social de sus hijos
e hijas.

e Lla elaboraciéon de materiales metodolégicos y didacticos dirigidos a docentes, alumnado, padres y

madres de familia, que coadyuven a la inclusion escolar de los alumnos y alumnas con discapacidad visual.

Enmarcadas en estas lineas de accion, la implantacion de estrategias especificas para la discapacidad visual,

prioriza los aspectos de:

e Formacion Continua a partir de la actualizacion sobre “Estrategias de atencion a la discapacidad visual”,
o Capacitacion Especifica a través del Curso-Taller “Introduccién al uso y manejo del Abaco Kramer” Yy,

e La asesoria, la orientacion y el acompanamiento técnico pedagégico a docentes de educacion especial.

La Formacién Continua que se define desde la DEE, representa uno de los principales recursos para contribuir
con el fortalecimiento de la practica docente a partir de incorporar tematicas y apoyos que resultan
indispensables para el desarrollo del proceso educativo y que incluyen el conocimiento del Sistema Braille,
el uso del Abaco Kramer, la propuesta para la realizacion de ajustes razonables que facilitan el disefio y
uso de materiales con caracteristicas especificas para la ceguera y la baja vision, tales como atriles, lupas,

telescopios y rejillas, entre otros.

Otros aspectos abordados son el proceso para identificar a los alumnos y las alumnas con baja vision
y las estrategias para mejorar su orientacion y su movilidad y destrezas necesarias para su desempeno
autonomo en actividades de la vida diaria, para lo cual, se ofrece a los docentes, capacitacion en torno a
dichas destrezas y estrategias especificas para dar respuesta a los requerimientos particulares del alumnado.
En consonancia con lo anterior, el Programa General de Trabajo 2008-2012 de la DEE contempla en su
Objetivo Estratégico # 3 -Promover la formacién permanente de los docentes, directivos, asesores técnicos y
apoyos administrativos como un elemento de mejora para la atencién educativa que se brinda en los servicios
de educacién especial- la realizacion de dicha capacitacion, para la cual se ha estructurado una Agenda que
contempla acciones de capacitacion para Asesores Técnicos y Docentes de CAM y de USAER a través de
Cursos, Seminarios y Talleres con tematicas como:“Accesibilidad. Capacitacion de Braille Integral”,“Modelo
de Educacion Bilinglie”, “Estrategia de Atencion Educativa a alumnos y alumnas con Discapacidad Visual”,

“Sistema Braille”, entre otros.



El proceso de Formacion Continua, en sus diferentes modalidades, se programa para tres momentos del ciclo
escolar, organizacion que permite a los docentes aplicar en el aula los conocimientos adquiridos durante
las primeras sesiones de trabajo de manera que fortalezca en la practica, sus competencias docentes, al
tiempo que benefician el proceso de aprendizaje y la participacion de los alumnos y las alumnas con el uso

de materiales y de estrategias especificas.

A partir de las actividades y tematicas desarrolladas en los cursos se pretende que los docentes reflexionen
en torno a su metodologia de ensenanza e incorporen el uso de estrategias especificas para la atencion
educativa de los estudiantes con discapacidad visual, para generar ambientes de inclusion, aprendizaje y
participacion con condiciones de accesibilidad para todos, tanto en los contextos escolares como en los

contextos aulicos.

Asimismo, la Capacitacion Especifica que se oferta a los profesionales de educacion especial a través del Curso-
Taller “Introduccion al uso y manejo del Abaco Kramer”, es un proceso que amerita del establecimiento de
momentos de trabajo con sesiones mensuales y esta dirigido a docentes de CAM o de USAER que atienden
a alumnos o alumnas con discapacidad visual. A través de este curso-taller, se brindan recursos teoricos y
metodoldgicos para el desarrollo de estrategias didacticas que permitan el desarrollo de competencias en
el campo de formacién de pensamiento matematico y la utilizacion del Abaco Kramer como instrumento
para la realizacion de las operaciones matematicas necesarias durante los procesos de resolucion de

problemas de esta indole.

Durante la capacitacion, se hace énfasis en reconocer que los materiales didacticos tienen un origen, uso
y finalidad especificos y que si estas caracteristicas se aprovechan para abordar las tematicas del curriculo,
el docente estara contribuyendo a facilitar el desarrollo de competencias en los alumnos y las alumnas con
discapacidad visual; asimismo, durante la capacitacion especifica, se incluye también la comprension de los
procesos de construccién y adquisicién del nimero y la representacion mental del nimero y sus operaciones a
través del uso de materiales como los bloques logicos, las fichas base 10 y el abaco. En este sentido el uso
del abaco Kramer es un apoyo didactico que favorece la comprensién de los propésitos asi como el logro

de los aprendizajes esperados definidos en este Campo de Formacion.

Otra tematica que se aborda es el uso de simuladores visuales, cuya intencion es que los docentes
“experimenten la ceguera” (se tapan la vista), condicion que les obliga a utilizar otros sentidos como el

tacto, el oido, el olfato y el movimiento durante el proceso de aprendizaje.

A su vez, las estrategias de asesoria, orientacion y acompanamiento técnico pedagégico desarrolladas en el marco

de la atencién educativa para alumnos y alumnas con discapacidad visual, se centran en:



Identificar y reconocer las necesidades y dificultades que enfrentan los docentes con respecto a la

planeacion didactica asi como en el desarrollo de estrategias especificas.

- Proporcionar herramientas a los docentes para favorecer el proceso de aprendizaje de los alumnos y
alumnas con discapacidad visual.

- Brindar estrategias metodologicas que beneficien el desplazamiento y la independencia de los estudiantes
a través del desarrollo de habilidades para su orientacion y movilidad.

- Compartir recursos educativos con los docentes y las familias, que sirvan como apoyo en los contextos

escolar, aulico y socio-familiar.

La capacitacion docente para la introduccion al conocimiento y uso del Sistema Braille tiene dos finalidades:
por un lado, pretende que los docentes reconozcan al Sistema Braille como una herramienta para la
comunicacién y para el acceso a los contenidos curriculares y, por otro lado, que se apropien de la

metodologia para la ensenanza de la lectura y la escritura en Braille.

En este proceso, se hace énfasis en la importancia de que los alumnos y las alumnas consoliden el esquema
corporal, la motricidad fina, la ubicacion espacial, la lateralidad y la senso-percepcion, como elementos
esenciales para su desarrollo integral y para su apropiacion del Sistema Braille. Esto se logra a partir de la

programacion de actividades orientadas a la estimulacion y discriminacion tactil.

La ensenanza de la lecto-escritura a través del sistema Braille, se enmarca en el enfoque del Plan y los
Programas de Estudio 201 | de la Educacién Basica, especificamente en lo referente al campo de formacion
de Lenguaje y Comunicacién, donde se destaca como finalidad el “Desarrollo de competencias comunicativas
a partir del uso y estudio formal del lenguaje, [ya que] sélo asi los estudiantes acceden a formas de

pensamiento que les permiten construir conocimientos complejos’™™.

Para lograr que los alumnos ciegos o con baja vision desarrollen las competencias de este campo de
formacion, se propone el uso y realizacion de una serie de estrategias especificas y de materiales entre los
que destacan la regleta, el punzon, la maquina Perkins y el programa Jaws parlante para PC, entre otros, que

favorecen el proceso de adquisicion del Sistema Braille.

9.SEP 201 I. Plan de Estudios 201 . Educacion Bdsica. México: SEP. pp. 44-45.



El trayecto por el cual deberan de transitar los alumnos y alumnas para adquirir el conocimiento y dominio
de este Sistema, inicia con la consolidacién del esquema corporal, la ubicacion espacial y la ejercitacion de

las sensopercepciones, para finalmente llegar a la lectura y escritura en Braille.

Un elemento fundamental para alcanzar estos aprendizajes, es el enfoque didactico en el cual se sustenta
la ensefanza del Braille. En este sentido, se reconoce y recupera el establecido en el Plan de Estudios
201 1, por el cual se pone énfasis en las practicas sociales del lenguaje, enfoque que fomenta el desarrollo
de habilidades comunicativas tales como hablar, escuchar e interactuar mediante la comprension, la

interpretacion y produccion de diversos tipos de textos vinculados con la vida diaria.

La planeacion e implementacion de las actividades deben necesariamente considerar los conocimientos
con los que cuentan los alumnos y las alumnas ciegos, de manera que sea posible definir experiencias de
aprendizaje que permitan desarrollar, impulsar y potenciar sus habilidades. Es importante tener presente
que todas las actividades que se realicen con el alumno ciego o la alumna ciega, deberan acompanarse de una
descripcion verbal lo mas detallada posible,ya que ésta se constituye en un medio para ampliar la informacion
que reciben del medio y para facilitar la manipulacion del material y la subsecuente representaciéon mental

que hagan de cada acto realizado.

A continuacién, se describen cada uno de los momentos recorridos por el alumnado en su camino al
aprendizaje del Sistema Braille,a partir del establecimiento de un comparativo entre el proceso de desarrollo
del nifilo o nifa normo visual y el ciego, iniciando con los ejercicios de sensopercepcion, continuando con la

consolidacion del esquema corporal y el sigho generador, hasta llegar al uso de la regleta y el punzon.

Los ejercicios de sensopercepcion, representan un momento de trabajo imprescindible con el alumnado ciego
toda vez que necesitan potenciar el uso de los sentidos como el tacto y el oido y consolidar su ubicacién

espacial y su motricidad tanto fina como gruesa.

En la etapa preescolar el alumno o alumna normo visual, inicia el proceso de lectoescritura realizando lineas
curvas, rectas, diagonales. Estos ejercicios pueden ser dirigidos o voluntarios y se requiere de promover
su realizacion tanto en el entorno familiar como en la escuela y en las aulas, por ejemplo, participan en

actividades donde caminan, saltan o corren sobre lineas trazadas en el piso.

Estas actividades, les brindan informacion de su entorno y permiten que se desarrolle la psicomotricidad
gruesa de forma vivencial. También se realizan trazos de figuras, letras o nimeros, que siguen con la mano o

con un dedo y que se van asociando a su nombre y a la cantidad de objetos que representan.



En el caso de la nina ciega o el nino ciego, es totalmente necesario promover la realizacion de ejercicios y
actividades que le brinden informacién tactil a partir de seguir lineas marcadas con carretilla o punteadas con
punzon, que le den realce o textura a la hoja de papel. Este tipo de estimulacién es fundamental para lograr
que posteriormente se le facilite recuperar una mayor cantidad de informacion de su entorno, mediante

el tacto. En primera instancia se propone iniciar con ejercicios
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En este mismo proceso, poco a poco van consolidando su
lateralidad a partir de actividades que les implican identificar la

mano con la que escriben, el lado por donde inicia la escritura, etc.

Paralelamente a la consolidacién de su esquema corporal, con la nifa o nino ciegos, se trabaja la asociacién
de seis puntos de su cuerpo con los correspondientes al cuadratin de escritura en Braille y asociado al

esquema del signo generador.

Cada cuadratin estd formado por seis puntos ubicados en dos columnas con tres puntos cada una. En
este momento del trabajo, es importante que el alumno o la alumna identifique la ubicacion de cada uno
(arriba, medio, abajo y derecha, izquierda) y los asocie con su esquema corporal de manera que el punto
| corresponde a su hombro derecho, el punto 2 a su hombro izquierdo, el punto 3 al lado derecho de la
cadera y el punto 4 al lado izquierdo de la misma, el punto 5 corresponde a la rodilla derecha y el punto 6

a la rodilla izquierda.



Asociacién de los puntos del cuadratin con el esquema corporal

Esta asociacion les permitird iniciarse formalmente en la escritura del Sistema Braille. Una vez que
identifican perfectamente estos puntos en su cuerpo, se iran realizando actividades en las cuales se reduce
paulatinamente el tamano del espacio en donde los representaran: primero en un cartén de huevo y

posteriormente en el cuadratin.

Huevera Cuadratin de madera Cuadratin en regleta

Para llegar a la representacion de los seis puntos en estos dos espacios, es necesario también que hayan
consolidado el concepto de nimero para que puedan contar los puntos, realizar las combinaciones y

representar las letras.

Cuando los alumnos y alumnas ya han identificado estos 6 puntos en su cuerpo, se inicia el trabajo con
el signo generador, a través del uso de un carton de huevo en donde ubican los espacios de derecha a
izquierda y de arriba hacia abajo, colocando pelotas pequenas de unicel en cada espacio de acuerdo con
la indicacion que reciben. Este proceso favorece el conteo, la motricidad fina de rastreo, la prension de

objetos y el conocimiento de los espacios.



En esta fase de escritura informal del Braille, trabajar con este material permite que el alumnado identifique
con facilidad cada punto en el cartén de huevo con un minimo de errores al colocar las pelotas en cada
espacio. Para complementar esta representacion se sugiere utilizar al mismo tiempo un esquema de signo

generador de menor tamafno como el cuadratin de madera.

Este momento de trabajo incluye también el picado en papel a partir de representar figuras libremente o
de manera dirigida. Posteriormente, el picado se realiza en el cuadratin de madera. Con estas actividades se

consolida la psicomotricidad fina tan necesaria para la escritura en Braille.

El momento adecuado para que el o la docente inicie al alumno o alumna en el uso de la regleta y el
punzon se presenta cuando se observa que han desarrollado las habilidades motrices y de ubicacion
necesarias para el manejo del espacio. En esta fase del trabajo se retoman todos los conocimientos

adquiridos con anterioridad para concretarlos en el conocimiento y uso de la regleta y el punzon.

Inicio del sistema Braille, apoyo de signo generador

Para la ensenanza del Sistema Braille, el alfabeto se divide en tres bloques o series con diez letras cada una.
La primera de ellas contempla de la“a” a la “j”, la segunda, de la“k” a la“t” y la tercera de la*“u” a la“z” (a
la “U” -letra u con diéresis-,a la“n” y a la “w” se les conoce como letras agregadas y no corresponden a

ninguna serie).

A través de la representacion en el cuadratin de madera se ensefian
las letras de acuerdo con su serie o bloque correspondiente, en orden

alfabético. Posteriormente se representan las letras agregadas.

Una vez que los nifos y nihas ciegos dominan la representacion del
abecedario, se comienza con los signos ortograficos y se deja para el final
el trabajo con los numeros y con algunos signos matematicos como los
de suma, resta, multiplicacion y division (+, -, x y /) este Gltimo aspecto es

conocido como Aritmografia.

Cada vez que se inicia la ensena de una serie de letras o nimeros, se
realizan ejercicios para su ejecucion y apropiacion ya que, evidentemente,

la practica constante del sistema Braille facilita su perfeccionamiento.




La capacitacion docente para la ensehanza y uso del dbaco Kramer, se sustenta en la intencion de proveer
a los profesionales de educacion especial de conocimientos metodologicos y de estrategias especificas
que orienten el uso del abaco para facilitar la adquisicion de contenidos y el desarrollo de competencias
correspondientes al campo de formacion de Pensamiento Matematico de la educacién basica en nihas y

nifos ciegos o con baja vision.

En la ciencia de las Matematicas, es en la que el estudiante con discapacidad visual encuentra mayores
dificultades de aprendizaje debido a que su ensefanza amerita del uso y aplicaciéon de métodos y técnicas
abstractas, y ellos requieren de métodos activos que permitan no solo comprender procedimientos

matematicos sino también desarrollar su razonamiento logico.

Un material indispensable para el desarrollo de habilidades matematicas en los alumnos y alumnas ciegos
o con baja vision, es el uso del abaco Kramer que es una adaptacion del abaco “soroban” o “soroba” de

origen japonés.

En 1948 el Sr. Joaquin Lima de Moraes (Brasil) adapta el abaco “soroban” al colocarle una base de goma
entre éste y la mesa o la caja que lo contiene, para que las cuentas no se muevan, se mantengan en el lugar

que se les coloca y se facilite su lectura al tacto.

El abaco Kramer es un material didactico que permite a los alumnos y las alumnas descubrir las relaciones
fundamentales del sistema de numeracién y algunos algoritmos para la resolucion de problemas.Ya que
es una material de uso sencillo y que se puede adquirir con facilidad, es un recurso didactico idoneo
para abordar contenidos del campo de formacion de Pensamiento Matematico no sélo con el alumno o
alumna ciego sino con todos los estudiantes. Esto permite al docente diversificar las actividades y hacerlas

interesantes Yy atractivas.
Su uso requiere de un conocimiento previo de las propiedades del sistema de numeracion decimal, por lo

que se recomienda implementarlo cuando el nifo o la nina hayan consolidado el concepto de nimero, asi

como las reglas del valor posicional'®.

10. SEP-DEE 2002. Estrategias Diddcticas. Los Abacos. Instrumentos Diddcticos. México: SEP-DEE.



Para su ensenanza, es necesario realizar una

25995599 evaluacién inicial que permita conocer las condiciones
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del grupo, de manera que la planeacién responda a

las necesidades de cada estudiante aprovechando
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practica de los ejercicios que se propongan.

El abaco es un bastidor que tiene |13 ejes y cada uno corresponde a un digito. Esta dividido por una barra
central en dos rectangulos, uno ancho con cuatro cuentas en cada eje en la parte inferior y otro angosto,

con una cuenta en cada eje de la parte superior.

Sobre la barra central hay marcas en relieve que la dividen en clases. La primera clase incluye las unidades,

decenas y centenas, la segunda clase corresponde a los millares y asi sucesivamente.

Cada cuenta del primer eje del extremo ;

. Barra central Relieve clase Cuentas inferiores
derecho representa una unidad y la cuenta
que se encuentra en ese mismo eje pero en
la parte superior vale 5 unidades. Una cuenta
que se encuentre en el segundo eje inferior
vale diez y la cuenta del mismo eje superior
tiene un valor de 50 unidades o 5 decenas y

asi sucesivamente.

Para trabajar con el abaco es necesario Cuentas superiores

que éste se coloque sobre la mesa con el
rectangulo ancho orientado hacia de la persona que lo va a manipular. Antes de empezar a “escribir” una
cantidad, es importante verificar que todas las cuentas estén alejadas de la barra central, pues si las cuentas

estan apartadas de ella, se considera que estan escritos ceros.

En el dbaco se “escriben” los numeros respetando el valor posicional de las cifras convencionales como se
muestra en los siguientes ejemplos: en la primera figura se representar el nimero 2, en la segunda figura se

escribié el nimero 24 y en la tercera el 54.
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Figura |
El uso del abaco requiere de la atencién constante por parte de quien lo utiliza, porque es dificil realizar

correcciones parciales; por esta razon, si se comete un error se debe reiniciar todo el proceso.

Al utilizarlo, los nifos y las ninas aplican los principios del conteo; reconocen la importancia y utilidad de
los nimeros en la vida cotidiana, resuelven problemas, aplican estrategias que implican agregar, reunir, quitar,

igualar y comparar colecciones.

Con él es posible realizar operaciones matematicas con nimeros enteros: suma, resta, multiplicacion y
division y con nimeros decimales y fraccionarios (tanto enteros como decimales). Se pueden también
calcular cantidades con diferentes unidades de longitud como metro, centimetro, decimetro, yarda, pulgada,

pie o unidades de tiempo como las horas, los minutos y los segundos.

Algunas de las ventajas de utilizar el abaco Kramer para facilitar la comprension y el aprendizaje de

contenidos Matematicos, son:

e Es pequeno, de facil manipulacion y de bajo costo.

e Puede ser utilizado por personas normo visuales y por ciegos o con baja vision.

e Favorece la agilidad mental, la atencion, el juicio, la destreza manual y los habitos de orden.

e Su conocimiento despierta interés en personas de todas las edades.

e Permite un célculo rapido, sin impedir el razonamiento y funciona como estimulo intelectual, ejerciendo
un papel similar al del ajedrez.

e Laensenanza correcta de sus técnicas desarrolla tal precision y velocidad en los estudiantes, que logran
igualar o incluso superar los tiempos que se emplean para resolver las mismas operaciones con lapiz

y papel.
o Agiliza el ritmo de la clase porque facilita la solucién de los ejercicios.

En la ensenanza del uso de recursos como el abaco, la caja matematica y la calculadora parlante, los docentes
necesitan conocer perfectamente el proceso por el cual los nifios y las nifas adquieren el concepto de
numero, el cual incluye acciones como la clasificacion, la seriacién y la relacion univoca principalmente,
asi como la metodologia adecuada para generar estos aprendizajes. La explicacién de estos procesos se

encuentra incluida en el Plan y Programas de Estudio de la Educacion Basica 201 1.



El trabajo de orientacion y movilidad es otra estrategia especifica para la atencion educativa de la discapacidad
visual que se implementa con estudiantes ciegos o con baja vision para asegurar su participacion y pleno

acceso a las oportunidades de aprendizaje.

El desarrollo de habilidades en este ambito se circunscribe al enfoque del campo de formacion de Exploracion
y Comprension del Mundo Natural y Social correspondiente al Plan de Estudios de la Educacion Basica 201 1''.
En este campo de formacién se incluye la perspectiva de explorar y entender el entorno, mediante el
acercamiento sistematico y gradual a los procesos sociales y fenéomenos naturales, lo que favorece su

desarrollo personal y social.

En el Proceso de Adquisicion de la Orientacion y Movilidad, la actividad corporal es un elemento
indispensable y basico que se pone en juego cuando el alumno o alumna exploran y tienen contacto fisico

con su entorno.

e La orientacion, se construye cuando, a partir de saber quiénes somos, podemos identificar donde nos
encontramos ubicados en un momento determinado y hacia donde queremos ir.

¢ La movilidad, por su parte, se vincula con el adecuado desplazamiento y traslado de un lugar a otro.

Con las nihas y los ninos ciegos o con baja vision es necesario promover permanentemente su interés por
explorar su ambiente ya que para ellos, el mundo puede resultar confuso e impredecible. Por esta razon, las
ayudas y la diversificacion de estrategias que despliegue el o la docente se constituyen en el medio por el
cual van a adquirir aprendizajes significativos y a desarrollar competencias para la orientacion y la movilidad

que les ampliaran sus oportunidades de participacion con autonomia.
Para iniciar este proceso es importante que el docente identifique en cada estudiante sus habilidades
sensoriales para reconocer y localizar sonidos, para reconocer formas y manipular objetos, entre otros, ya

que una gran parte de estas adquisiciones previas estan incluidas dentro del curriculo.

Adaquirir saberes y habilidades para la movilidad y la orientacion, implican el desarrollo del esquema corporal,

de la lateralidad y ubicacion espacial y de la representacién mental por asociacion.

I11.SEP.201 1. Plan de Estudios 201 . Educacion Bdsica Pp 49-50.



I. Consolidacién del Conocimiento del Esquema Corporal

El esquema corporal es la imagen interna que cada quien tiene de su propio cuerpo. Como en la mayoria de
los casos, reconocer e integrar la forma de nuestro esquema corporal, requiere de transitar por una serie
de pasos que en conjunto componen un proceso. Para su consolidacion el personal docente promueve
que el alumnado con discapacidad visual realice actividades que ofrezcan experiencias que posibiliten la
adquisicion de conceptos de espacio, del conocimiento del propio cuerpo y la identificacién de diferencias

y semejanzas entre unos y otros.

El desarrollo del esquema corporal inicia desde la infancia con el reconocimiento de las partes gruesas de
su cuerpo (cabeza, extremidades, torax) y posteriormente, las finas (ojos, nariz, boca, manos, pies, dedos,...).
Cada experiencia y cada sensacion experimentada por los infantes seran la forma mediante la cual reciben

informacion relevante de ellos mismos y de su entorno.

Una de las etapas mas importantes durante el proceso de consolidacion del esquema corporal es la
permanencia de los objetos, que los infantes adquieren a muy temprana edad (seis u ocho meses en los
pequeios y pequenas “videntes”) por la cual el nifio o la nifia saben que los objetos existen ain cuando no
se vean, se escuchen o se perciban; constituye uno de los procesos cognitivos basicos para adquirir otros
de mayor complejidad. En el alumno ciego y alumna ciega o con baja vision, la permanencia de los objetos
se alcanza en periodos de tiempo distintos a los de los nifnos o nifas normo visuales y dependen de la

estimulacion que reciban.

Es posible favorecer su consolidacion mediante juegos para la identificacién de las partes de su cuerpo y
del de otros (padres, madres, docente, companeros y companeras) a partir de tocar sus ojos y los ojos de
otra persona que se encuentra frente a él o ella, asi como las demas partes del cuerpo, mismas que se van
cambiando o alternando. Se ejercita también con actividades en las cuales se le pide al nifo o a la nina que
ubiquen objetos que suenen -como pelotas con cascabeles o campanas- de acuerdo con la localizacion del

sonido que emiten.

2. Consolidacién de la lateralidad y la ubicacién espacial.

Las Nociones Espaciales implican el establecimiento de relaciones entre los objetos y el sujeto, el
conocimiento del espacio que luego deberan asociar con el uso correcto de los términos correspondientes
como:arriba y abajo, derecha e izquierda, cerca y lejos, adelante y atras, dentro y fuera, asi como la ubicacion

de objetos de acuerdo con la procedencia de su sonido.



Las Nociones Temporales se refieren a la comprension del tiempo expresado como un ayer, un hoy y un
manana, el dia y la noche; éstas se asociaran paulatinamente con acciones sistematicas que correspondan a
cada momento del dia, tales como:levantarse -en la manana-,acostarse -en la noche-, vestirse -en la manana-,
ponerse la pijama -en la noche- y asi sucesivamente. También involucran la identificacion de sensaciones que

corresponden a diferentes momentos del dia y de la noche como el sentir frio o calor.

La Integracién de las nociones espaciales y temporales requiere de la asimilacion y de la interiorizacién de
toda la informacién obtenida del medio, que hacen factible en los alumnos ciegos y en las alumnas ciegas o con
baja visién, su reconocimiento por diversas vias (auditiva, tactil, olfativa) y de los desplazamientos realizados. En
cada intento por seguir un trayecto, van recuperando cada vez mayor cantidad de informacion de su entorno,

lo cual permite que perfeccionen por etapas, tanto su orientacion como la movilidad en el espacio.

En este proceso, es importante que el alumno o alumna reconozcan su lateralidad para que posteriormente
la empleen en el desarrollo de su direccionalidad; es decir que, a partir de un trayecto determinado deberan
elegir una direccion hacia donde desplazarse, identificando caracteristicas propias del ambiente por via
tactil o de acuerdo con su percepcién de direccion al movilizar su cuerpo.Asi por ejemplo para salir de la

escuela, él o ella podran guiarse tocando y siguiendo un recorrido por la pared con su mano derecha.

Solo en casos como los sismos, incendios u otras circunstancias o situaciones de riesgo, se sugiere que sea

guiado por alguna persona.

3.Representaciéon mental por asociacién

Cuando el nino o la nina hacen uso de toda la informacién que tienen de su entorno, se encuentran en la
posibilidad de realizar un mapa mental que les facilitara su desplazamiento de un lugar a otro,a este momento
se le conoce como aplicacién. Para ello, es necesario que hayan desarrollado previamente habilidades de

coordinacién y equilibrio. Asimismo, es necesario trabajar en los aspectos de encuadre y alineacion.

El Encuadre es un término que se utiliza para referirse a una ubicacion especifica de la nifia o nifio ciego
en una circunstancia dada. De esta manera, cuando se encuentra perdido o desubicado, se le dice encuadre,
colocando su espalda contra la pared en un lugar seguro o deteniéndose completamente sobre su andar
para alinear su ubicacion a partir de un referente lateral que permanentemente debera mantener durante

su desplazamiento.

Esta darea de aprendizaje en las personas ciegas o con baja vision es de suma importancia debido a que

el desplazamiento es una actividad que el ser humano realiza cotidianamente y que permite acceder



a diferentes lugares con autonomia: lugares como la escuela, la biblioteca, el trabajo, las reuniones con
amigos, el transporte publico y el hogar. Por tal motivo, los profesionales de la educacién asumen una gran
responsabilidad con los alumnos, con las alumnas y con sus familias, durante el proceso de aprendizaje
y consolidacion de los mismos; es decir, el compromiso del docente estriba en ofrecer a una educacién
integral que amplie sus oportunidades de participacion en todas las actividades de la vida cotidiana tanto

en el contexto escolar, como en el aulico y en el socio-familiar.

Un importante aprendizaje para la poblacion infantil con discapacidad visual es el uso del bastén blanco
-emblema de la independencia personal- que les permite orientarse y desplazarse sin dificultad. El uso
del baston se les puede ensenar desde muy pequenos y favorece la independencia y autonomia al realizar

actividades personales, educativas y sociales de acuerdo con su edad y con sus necesidades.
4.Descenso en escalera y recorrido en espacio abierto con bastén

En el uso del bastdn, existen dos técnicas de orientacién (con y sin el .

uso de auxiliares):

I. La determinacion de puntos de referencia e informacién que
van a representar pilares basicos en los que la alumna o alumno se
apoyaran para su orientacion. Estos puntos de referencia pueden

ser objetos, sonidos, olores o indicadores tactiles que es posible

identificar por su permanencia en el tiempo y el espacio.

2. Las técnicas de proteccién, permiten al alumno o alumna desplazarse de manera independiente en
espacios interiores de la casa o la escuela, es decir, en lugares conocidos, protegiendo su cuerpo a partir
de la identificacion de obstaculos altos o bajos con el dorso de la mano hacia afuera y poder evitarlos

antes de que le puedan causar algin dafo.

En el afan de facilitar a las personas ciegas o con debilidad visual el desarrollo de actividades de la vida
cotidiana, es necesario implementar estrategias especificas que les permitan conocer el mundo mediante el
despliegue de todas sus posibilidades sensoriales, perceptuales y verbales, lo cual incluye el reconocimiento

de las caracteristicas fisicas de diversos ambientes naturales y sociales.



El trabajo en este ambito se enmarca en el desarrollo de competencias del campo de formacion de
Exploracién de la Naturaleza y la Sociedad correspondiente al Plan de Estudios de la Educacién Basica 201 |.
Este campo de formacion se relaciona directamente con las habilidades de la vida diaria que requieren las

personas para ser autonomas e independientes.

La realizacién de actividades cotidianas amerita de la practica constante a partir del seguimiento de

indicaciones precisas que les ofrezcan referentes tanto temporales como espaciales.

Entre las habilidades basicas que se deben desarrollar se encuentran:
1. El auto cuidado,
2. El cuidado en el hogar vy,

3. Las actividades sociales y de comunicacion.

El Autocuidado incluye el desarrollo de competencias para vestirse y desvestirse solo, de aseo personal,
de uso adecuado de los utensilios para comer en la mesa o para organizar sus materiales de trabajo

educativo; lograr estos aprendizajes les permite ser autbnomos e independientes.

Las actividades involucradas en este campo son aprendidas por el nifo o la niha normo visual de manera

In

“natural” por imitacidon y es diferente para los infantes ciegos o con baja vision. Es por ello que cada
actividad como vestirse o desvestirse por ejemplo, ain cuando parezcan acciones que se pueden realizar
de manera automatica, para las personas ciegas o con baja visidn, implican seguir una serie de pasos que

deben practicarse constantemente.

Existen estrategias diversas para posibilitar estos aprendizajes, entre los que destaca la utilizacion de
modelos externos, tales como un mufeco, que pueda manipular para ponerle o quitarle la ropa, o bastidores
disehados para practicar algunas acciones de motricidad fina como abotonar, amarrar, ensartar, identificar
colores, texturas, tamanos y formas, acciones que requieren de mucha ejercitacion y que posteriormente

utilizaran en su vida cotidiana.

Una estrategia de aplicacion general para ensenar las habilidades de la vida diaria consiste en dividir cada

tarea en pasos cortos y acompanarlas de indicaciones sencillas, directas.

A continuacion se muestra un recuadro con acciones especificas que se trabajan con los ninos y nifas

ciegas y ciegos o con baja vision en el desarrollo de habilidades para el cuidado de su higiene y el vestido.



Habilidades para:

El cuidado de la Higiene Vestirse
Utilizacion del sanitario Identificacion de la ropa
Lavado de manos Colocacion correcta
Lavado de cara Tipos de broches
Limpieza de unas y dientes Identificacion del calzado
Peinado Colocacion correcta
Lavado del cabello Abrochado del calzado

Con respecto al desarrollo de habilidades basicas para el cuidado en el hogar, se utiliza la Técnica de reloj
en actividades como el uso de los cubiertos para comer, la disposicion de los materiales necesarios para
el estudio o la ubicacion de objetos personales en los diferentes espacios de la casa como la recamara, la

cocina, la sala, etc.

Para que aprenda a utilizar los cubiertos en la mesa por ejemplo, ésta consiste en marcar de forma imaginaria
un reloj sobre la mesa, y se asocian los nimeros de las horas con la posicién que deben tener los cubiertos;
es decir, la posicion que ocupa el numero |2 sera la de arriba, la posicion del nimero 3, correspondera a la
derecha), el nUmero 6 sera abajo y el dltimo el nimero 9, a la izquierda. Se inicia en este orden, siguiendo

el desplazamiento de las manecillas del reloj.

De esta manera, la cuchara y el cuchillo en el caso de las personas diestras, se van a ubicar a las tres, mientras

que el tenedor se encontrara a las nueve, en el centro del reloj se colocara el plato y a las doce, el vaso.

De igual manera se puede instruir a los alumnos para que ubiquen sus objetos escolares en cuatro puntos

especificos sobre la mesa o pupitre, siguiendo la misma estrategia.

Otra accion indispensable es que reconozcan su entorno a través de examinar, indagar e investigar
-utilizando el tacto, el olfato y el oido- las partes que forman un objeto. Es util que el alumno o alumna
realicen esta técnica en el hogar, desarrollando actividades como cualquier otro integrante de la familia:
arreglar su cuarto, asear y limpiar la sala, colocar y quitar los objetos que se requieren para comer, entre
otras. La participacion en estas u otras actividades, les permitiran desarrollar habilidades y conocimientos

indispensables para su desenvolvimiento en otros ambitos sociales.



En el desarrollo de actividades sociales y de comunicacion, resulta fundamental que los alumnos y
alumnas ciegas o con baja vision, escuchen las descripciones verbales realizadas por diferentes personajes y
que les aporten el mayor nimero de detalles con respecto a los lugares, los objetos y las personas. También
es importante que realicen actividades que pongan en juego practicas kinestésicas (de sensacion o percepcién

del movimiento) y de experimentacion tactil para llegar al conocimiento de las cosas.

Para lograr este conocimiento, el alumno normo visual puede utilizar dibujos impresos, fotografias o
esquemas de un lugar, una region natural, un objeto, animal o persona. Con el alumno ciego con baja vision
se recurre al uso de maquetas que pueden contener muestras originales de arboles o plantas con diferentes
tamanos, colores, texturas, olores, formas, mapas adaptados o en relieve, animales vivos, disecados o de
plastico con texturas semejantes a las verdaderas, modelos anatomicos y hasta sabores para brindarle
a los estudiantes un aprendizaje significativo del contenido que se esta trabajando. Todo lo anterior sera
“recorrido”, tocado, olido, etc, por la persona ciega para un mejor conocimiento de los objetos de referencia.
Cuando los objetos de estudio sean mapas, por ejemplo de la Republica Mexicana, se recomienda utilizar
también comida tipica o tradicional del estado que se estudia. Esta actividad beneficia el conocimiento y
discriminacion de alimentos con caracteristicas especificas y se asocian con sus lugares de procedencia o

de uso frecuente.

Ademas de estimular los diferentes tipos de percepciones, sensaciones y experiencias en los estudiantes
ciegos y ciegas y con baja vision, estas acciones también aportan beneficios para todo el grupo, debido a

que se estimulan los estilos de aprendizajes tanto visual, como auditivo y kinestésico.

Mantener un orden en los materiales y los objetos de la casa y de la escuela, es una practica importantisima
que ofrece a los nifos y ninas la posibilidad de identificar su permanencia y de tomarla como referencia en

su orientacion y movilidad.

Practica entre Varios es un método que en el contexto educativo de los servicios de la Direccion de Educacion
Especial, se constituye en una estrategia especifica ética, comunicativa e inclusiva para la atencion de ninos,
nifas y jovenes en situacion de autismo Y, al mismo tiempo, representa una estrategia diversificada a través
de la cual se reconoce el valor de la construccion de “ambientes normados y estructurados” que posibilitan

climas escolares y aulicos propicios para el trabajo educativo y el aprendizaje.



Representa un recurso que orienta la practica docente en los Centros de Atencion Multiple y en escuelas
de educacion basica que reciben apoyo de las USAER bajo la premisa de una Escuela para Todos con énfasis

en la Atencion a la Diversidad.

El método de Prdctica entre Varios fue desarrollado por el Dr.Antonio Di Ciaccia hace 30 anos en Bruselas,
Bélgica; ofrece un sustento tedrico y metodologico que se fundamenta en la teoria psicoanalitica freudiana

y lacaniana y ha sido revisado y aplicado en varios paises con resultados favorables.

Aln cuando en su origen fue planteado para responder a las necesidades educativas de nifos y ninas en
condicion de autismo, psicosis o neurosis grave, se ha observado un impacto positivo en el comportamiento

de todos los estudiantes que forman parte del grupo en el cual se aplica.

En el ambito educativo, su implementacion no amerita de un trabajo individual o terapéutico y tampoco
de realizar una valoracion psicologica de cada alumno y alumna. Su aplicacion se efectta en el contexto del

aula y el trabajo se dirige a todas y todos los estudiantes.

Es en 2004, cuando la DEE lo adopta como un recurso para la creaciéon de ambientes inclusivos en los
Centros de Atencion Mudltiple, toda vez que propicia condiciones para la participacion de todos en las
experiencias de aprendizaje y paulatinamente, su aplicacion se fue difundiendo a las escuelas que reciben
apoyo de las USAER.

Un elemento previo y necesario para su implementacion fue la capacitacion de docentes impartida por
la Asociacion Psicoanalitica de Orientacion Lacaniana, A.C. (APOL), a través de la cual adquirieron los
conocimientos tedricos y metodologicos que posteriormente pusieron en practica con el acompanamiento
de los operadores (especialistas en la aplicacion del método) de la Asociacion y con acompanamiento de

personal técnico de la DEE.

La DEE institucionaliza el método para que en cada escuela y en cada aula donde se implemente, se ajuste
al trabajo educativo que se realiza en estos contextos. Sus posibilidades para la atencion a la diversidad se

sustentan en:

e Un enfoque tedrico y en una estrategia de trabajo solidamente fundamentados.

e Una capacitacion que fortalece su tarea pedagogica toda vez que promueve el desarrollo de sus
competencias para establecer una relacion profesional y comprometida con sus estudiantes.

e Una perspectiva que difumina la mirada complaciente y sobreprotectora en torno a la discapacidad
en general y a la condicion de autismo en particular. Un trabajo desarrollado en colaboracion, que
involucra la participacion de autoridades educativas, docentes, madres y padres de familia.



e Una practica docente que da respuesta eficaz, ética y eminentemente inclusiva a la totalidad del
alumnado, a través de la implementacion de estrategias especificas para la atencion a la discapacidad y

de estrategias diversificadas para todos en el aula.

Como estrategia especifica, la “prdctica entre varios”, orienta un trabajo educativo en el que el docente se
constituye en el “operador” de la misma, con la presencia y participacién de un integrante del equipo de
apoyo (psicoélogo o psicéloga, trabajador o trabajadora social, maestro o maestra de comunicacion), quien

funge como receptor del discurso del operador.

La responsabilidad del docente-operador estriba en generar condiciones para crear un ambiente normado/
regulado basado en la comunicacién indirecta, en el que prevalezca un clima de tranquilidad tanto para el

alumno o alumna en situacion de autismo como para sus companeros y para el maestro o maestra.

Su perspectiva del ser humano enfatiza su calidad de hablante y su capacidad para el establecimiento de
relacionesy lazos sociales,incluidas las relaciones consigo mismo, con otros sujetos y con el mundo.En el caso
de los alumnos y alumnas en condicién de autismo, estas capacidades se ven “afectadas” significativamente
por lo que la intencion primordial radica en generar las condiciones que les permitan transitar del lenguaje

al discurso como via para que puedan darle significado al medio en el que viven.

Cuando se logra que los alumnos y las alumnas se incluyan en el discurso, se encuentran en la posibilidad
de simbolizar su cuerpo, los objetos, sus demandas asi como las situaciones sociales como los limites y las

normas que regulan las distintas situaciones en que estan inmersos.

De esta manera, al incluir al alumno o alumna en las relaciones sociales, se derriban las barreras que les

impiden participar, aprender y comprender el mundo que les rodea.

Son cuatro las herramientas metodologicas que se utilizan en la Prdctica entre Varios: la posicién de saber-no-

saber, el ambiente normado, la comunicacion indirecta y la atencién distraida del docente'.

La posicion de saber-no-saber, alude a la postura que el docente-operador asume ante sus alumnas y
sus alumnos en un momento determinado. Posicionarse en el no saber permite al docente estar abierto
ante el alumnado, manifestar interés en el saber que ellos poseen y en lo que dicen o hacen. En esta
circunstancia, el docente se autorregula, pone en “suspenso” su saber y le otorga un valor preponderante

al saber, al sentir, al pensar y al opinar de los estudiantes.

12. SEP-DEE. 201 |. Estrategias de Intervencion para la Atencién a la Diversidad en el Marco para la Convivencia Escolar. Intervencion
en casos de acoso escolar (bullying). Practica entre Varios. México: SEP-DEE.



A partir de esta posicion, los docentes se encuentran en posibilidad de ir construyendo un saber acerca

de la estructura psiquica de sus alumnos y alumnas y particularmente de aquellos en situacion de autismo.

La construccion de un ambiente normado amerita que el docente-operador explicite la relevancia de
las reglas y normas sociales y que promueva que todos la respeten. Estas reglas deberan definirse en cada

contexto (escolar, aulico, socio-familiar) considerando las caracteristicas de cada uno de ellos.

En la medida en que se van estableciendo los limites y las normas y que todos los alumnos y alumnas de
la escuela se guian por ellas, los estudiantes en situacion de autismo las van descubriendo y respetando.
Es importante enfatizar que este proceso amerita un tiempo considerable y no resulta del todo facil
concretarlo, sin embargo, cuando se logra, ellos cuentan con referentes para guiar sus acciones y se facilita

su acceso al intercambio social.

La practica entre Varios necesariamente amerita de hacer uso de una comunicacion indirecta puesto

que la comunicacion directa resulta amenazante e incomprensible para ellos.

A través de esta estrategia, entra en juego un tercero en el didlogo, que en cierto sentido, conduce a cada
nifo y cada nina a reconocer que esta gobernado por una fuerza de la cual se desconoce su origen pero
que guia su actuar. De esta manera y de acuerdo con la circunstancia que se esta viviendo se emplean
expresiones como: “las manos no vienen a pegar a la escuela”; “las bocas quieren estar calladas para que

9 ¢

todos podamos escuchar” “oye brazo, jporqué te quieres llevar a Luis? Tu debes permanecer conmigo, es

momento de trabajar en el experimento”, silla, jte quedaste sola? ;Dénde estara el duefio de esta silla?”.

Esta triangulacion en la comunicacion, resulta contundente para hacerse escuchar por estos alumnos, pues
se convierte en una forma sutil de establecer un contacto y crear un lazo social; al hablarles de manera
indirecta, también se amplian las oportunidades para aproximarlos a los contenidos del curriculum. Los
docentes deben emplear la comunicaciéon indirecta con todos los estudiantes, pues esta condicion permite

no centrarse en el alumno o alumna en situacion de autismo y en su comportamiento.

Finalmente, y dado que tampoco las atenciones y cuidados directos son captados por el alumno o alumna
en situacion de autismo, se utiliza la estrategia de atencién distraida del docente, que representa otra
forma de utilizar el lenguaje para responder “como si estuviera distraido” ante la presencia, la mirada y la

voz del nino o nina.

En tanto el docente realiza algunas actividades, puede utilizar la estrategia de atencién distraida, para convocar

a los alumnos y las alumnas a participar en un trabajo normando y al mismo tiempo mejora el ambiente



de trabajo. Esta invitacion a integrarse en la actividad no le demanda su participacion directamente, y en

consecuencia, su respuesta positiva resulta de no haberse sentido amenazado.

Un momento de trabajo importante durante el proceso de implementacion de la Prdctica entre varios
consiste en establecer reuniones de equipo en las que participen los docentes, el equipo de apoyo
y los directores quienes se reuniran una vez por semana para expresar los logros alcanzados asi como
las dificultades con las cuales se han enfrentado durante el desarrollo de la estrategia en el proceso de

construccion de lazos sociales entre el alumnado y los docentes.

Es al mismo tiempo, un espacio para apropiarse de las herramientas del método y un momento para
manifestar desde donde (postura personal) y como estan realizando sus intervenciones. En estas sesiones
es posible que se ponga de manifiesto la preocupacion del maestro o maestra al implementar este método.
Este momento de trabajo en colectivo es un ejercicio democratico que da lugar a la palabra y permite
escuchar a los otros y escucharse a si mismos, creando mejores caminos para la atencion de los y las

alumnas en situacion de autismo en particular y del alumnado en general.

Las reuniones de equipo son coordinadas por un Responsable/Director, funcién que puede ser asumida
por cualquier miembro del equipo y es intercambiable. Su responsabilidad estriba en orientar a los
participantes tanto en la apropiacion del fundamento tedrico del método como de sus ejes de trabajo y de
sus implicaciones en la construccion de ambientes inclusivos. A través de estas reuniones no se pretende
construir en los participantes un saber absoluto y definitivo, se trata de “vaciar el saber” del equipo y de
cada uno de sus integrantes, para no tratar de dar sentido o explicacion a los actos del alumno, o que asuma
una postura que lo ubique en una posicion de saber, ya que esto conduciria a anular la funcion mediadora

y reguladora del docente-operador.

Estas reuniones representan una oportunidad para promover el trabajo colaborativo entre los profesionales

de educacion especial y los profesionales de las escuelas de educacion basica.

En la intencion de implicar a los padres y madres de alumnos o alumnas en situacion de autismo, se establece
un trabajo con padres en la escuela, para abordar diferentes temas relacionados con los “apegos” y
con las dificultades de separacién-individuacion que se suceden entre padres-madres e hijos-hijas por el
temor a dejarlos solos. Las reuniones se efecttan bajo un clima de absoluto respeto y sin una orientacion o

tendencia terapéutica, para hablar y reflexionar sobre sus hijos e hijas y sobre ellos mismos.

Como estrategia diversificada, la Prdctica entre Varios pone a disposicion del docente un medio para

resolver problematicas en el contexto escolar y en el aulico, que deriven de la dificultad de algin alumno



o alumna para relacionarse, como ocurre en casos donde han sido identificados con Trastorno por Déficit
de Atencion (TDA-H). De manera que, al ser aplicable a la poblacion escolar en general, favorece el

establecimiento de relaciones humanas respetuosas y cordiales.

La aplicacion de sus técnicas y recursos promueven el uso de la palabra como una herramienta de interaccion
con el medio, que no resulta amenazante y que propicia la construccion de entornos seguros, normados y

confiables para todos.

En este proceso, el docente-operador es un integrante mas del aula quien necesariamente respetar las reglas
que se impulsan en el grupo y en todos los espacios de la escuela. Esta situacion genera oportunidades para

la participacion democratica de todos: los alumnos, las alumnas, padres, madres y docentes.

Implementar la Prdctica entre Varios en las aulas de educacion basica que reciben apoyo de las USAER y en

los CAM, permite:

* Crear escuelas y aulas inclusivas donde todos los alumnos y las alumnas conviven y aprenden
independientemente de sus condiciones fisicas, linglisticas, cognitivas y sensoriales.

* Establecer un puente de comunicacion que impacte en el aprendizaje del alumnado.

* Incrementar las posibilidades de autonomia e independencia para que cada nino, nina o joven establezca
una mejor relacion consigo mismo, con los otros y con el mundo.

* Promover el establecimiento y respeto de reglas y normas para un optimo funcionamiento de los
diferentes espacios de la escuela.

* Poner en practica herramientas tedricas y metodoldgicas que permitan al docente reflexionar sobre su

practica y enriquecerla.



CROSEE NO. I, CAM 14, USAER 1-58,
“La Practica entre Varios”

Profra. Ma. Magdalena Pérez Magadan ‘

El contenido del presente documento pretende dar a conocer mi experiencia con la “Practica entre Varios”
en la escuela primaria. Probablemente para algunas personas suene un poco extrano pensar que un método
disenado para operar con nifios en situacion de Autismo o Psicosis infantil, se pudiera ocupar para el
trabajo en las aulas de las escuelas primarias con nifios que no presentan estas caracteristicas, sin embargo,

en mi experiencia es asi.

Para desarrollar este trabajo lo dividiré en tres momentos, el primero como directora de CAM, el segundo

como maestra de grupo en la escuela primaria y el tercero como directora de USAER.

Actualmente soy directora de la USAER I-58 en el turno matutino, y en el vespertino soy profesora frente a
grupo en la escuela primaria 22-0658 “Dr. José Maria Luis Mora” en la comunidad de La Pastora en Gustavo

A. Madero, al norte de la ciudad.

Mi primer acercamiento con el método “La Practica entre Varios” inicié6 cuando me desempefiaba como
directora del Centro de Atencion Multiple No. 14, debido a que en el grupo de primer ano, 6 de los 10
alumnos presentaban situacion de autismo y uno de ellos psicosis infantil por lo que tenia la necesidad
de contar con elementos tedrico y practicos para orientar a la practica docente de la profesora de grupo.
Cabe mencionar que en los mas de 20 anos de servicio que tengo en Educacion Basica, me habia enfrentado

a pocos alumnos o alumnas en situacion de autismo.

Afortunadamente, la gestion realizada meses atras por la zona de supervision de entonces, permitio
contactar al Prof. José Muhoz y organizar su participacion en el CAM, lo que representé una respuesta

inmediata y practica a las necesidades de la profesora frente a grupo.

Sin embargo, no fue facil su implementacion en el CAM, sobre todo porque no es un método de intervencion
facil, que con una sola lectura se pueda aplicar y ya, requiere del compromiso y responsabilidad por parte
de quien lo va a operar, también del conocimiento de elementos tedricos generales sobre el psicoanilisis.
Al conocer que las aportaciones de Freud son parte de la referencia tedrica, se pensé que se realizaria
psicoanalisis dentro del aula o incluso a los mismos profesores, dejando al descubierto nuestro inconsciente.

Al menos, de manera personal, en mi ignorancia pensé que era asi.



Al inicio no fue facil comprender y sobre todo apropiarme de las aportaciones que nos brindaba el profesor
Munoz, debido principalmente a que no se contd con el tiempo suficiente para preparar su implementacién.
Otro factor en contra, fue que la capacitacion no fue continua, algunas ocasiones se realizaba durante las

reuniones de Consejo Técnico y sélo era posible asignarle una hora de trabajo.

Conforme fui conociendo los materiales, participando en el trabajo de equipo y en las sesiones de trabajo
con padres de familia, me fui dando cuenta de que algunas herramientas ya las habiamos utilizado en el
CAM pero de manera empirica y sin la organizacion para el trabajo que proporciona el método, una de ellas

es el ambiente normado y la realizacién de cadena entre operadores.

Convencida de las bondades que tenia el método, no sélo para los nifos en situacion de autismo y psicosis,
sino para los demas ninos de la escuela, maestros, maestras, padres y madres de familia, traté de favorecer
las condiciones que permitieran el trabajo en la mayoria de los grupos de la escuela en el segundo afno de

su implementacion.

Al mismo tiempo en mi trabajo del turno vespertino, fui asignada como titular de un grupo de primer
ano. Los primeros dias de trabajo fueron dificiles para mi, ya que la gran mayoria de los ninos no prestaba
atencion, tenia dificultades para que siguieran las indicaciones y se respetaran entre ellos mismos. Su manera
de relacionarse era a través de los golpes, algunos ninos se negaban al trabajo y no me identificaban como

autoridad dentro del aula. Al término de la primera semana de trabajo me sentia derrotada.

Para este momento, en el CAM, compartia mi apropiacion tedrica con un profesor que contaba con el
deseo de conocer y operar “La Practica entre Varios” y para construir la justificacion para el Plan de
Trabajo de ese ciclo escolar. Al escribirla y comentarla con él, me di cuenta que varias de las conductas
que presentaban algunos ninos en el CAM eran muy semejantes a las que presentaba mi grupo en la
primaria. Con el apoyo del Profr. José Israel Silva Rodriguez, inicié a reconstruir mi apropiacion del método
e identifiqué que requeria de un ambiente normado que me permitiera crear situaciones de aprendizaje en

el aula. De este modo, y con materiales proporcionados por él, inicié a utilizar esta herramienta.

Comencé por presentar las normas que se iban a respetar dentro del grupo, y a hacer uso de ellas en
distintos momentos de la tarde: al iniciar las actividades, al salir al descanso, al realizar actividades en otros
espacios del aula, durante la participacion de los nifios en las actividades. A partir de las observaciones que
realizaba de “reojo”, introduje las normas de las conductas que habia de modificarse; para este momento
solicité a los ninos con los cuales habia que trabajar el dibujo de esas conductas, es decir, al que se sacaba
mas los zapatos (porque varios lo hacian), le solicité una lamina con esta norma, al que se sacaba los mocos
la lamina que lo senalaba, al que comia, corria o pegaba, igual. Es importante sehalar que solicité con imagen

las laminas de las normas debido a que los nifios de los primeros grados requieren de este apoyo.



Dado que no habia mas operadores adultos para implementar el método, fui conduciendo a los alumnos

para que ellos mismos fueran mi apoyo en la realizacion de cadena de operadores.

La segunda herramienta que utilicé fue el uso de lenguaje indirecto. Algunas personas que conocen el método
y las caracteristicas de los alumnos en la escuela primaria, manifestaron que el uso de esta herramienta no
era valida porque los nifos se iban a burlar o a juzgarme loca cuando le hablara a los objetos. Pese a esta
observacién, hice uso de ella y me di cuenta de que si se tiene seguridad en el trabajo que se realiza, no se
presentan las burlas y los estudiantes entienden el por qué se les habla de esta manera, conduciéndolos de

manera suave pero firme al respeto de la norma.

Al notarse los cambios de conducta y actitudes, el director se acercé a observar de manera cercana el
trabajo realizado, y poco a poco le fui presentando “La practica entreVarios” asi como algunos documentos.
Parte de ello, se fue presentando en el Consejo Técnico de la escuela y poco a poco los companeros fueron
participando en un ambiente normado durante los recreos y con ello se disminuyeron los accidentes en

los recreos.

Como no se contaba con un espacio particular para el trabajo con padres y madres de familia, aproveché
las reuniones bimestrales con ellos para solicitar su participacion y continuar este trabajo en casa.A través
de esta experiencia de trabajo con los padres y madres puedo asegurar que es dificil llevarla a cabo en la
escuela primaria, debido a que las reuniones de trabajo se realizan de manera muy espaciada y generalmente
con tiempo insuficiente para que se pueda hablar de los nifos, las nifias y de los padres y madres. En otros
casos, no se presentan o simplemente no se involucran en las tareas escolares. Dada esta situacion, centré

mi atencion en trabajar principalmente en el aula y la escuela.

Al término del ciclo escolar, de manera general, los resultados fueron favorecedores. Para el inicio del ciclo
siguiente se implementa nuevamente la herramienta de ambiente normado, con resultados favorables para
los nifos y nifas que en este momento se integraban al grupo. En la primera parte de este ciclo escolar,
las normas se presentaron con imagen y a partir del mes de diciembre se eliminaron de las normas. Los
estudiantes que en ese momento presentaban problemas de “conducta” se mostraron mas normados y

estaban logrando aprendizajes. En ese periodo me incorporo en la funcién directiva en la USAER.

Durante mi presentacion a las directoras de las primarias, solicitaron el apoyo de los docentes de USAER,
principalmente para dar respuesta a los problemas de conducta, y en una primaria en especifico, con un
nino que no sabian qué hacer, el pequeno tenia un diagnodstico de Sindrome de Asperger. Frente a esta
situacion, no dudé en proponer un trabajo de ambiente normado a través de “La practica entreVarios”. Con
los materiales técnicos, reelaboré una presentacion, que diera cuenta de los elementos basicos del método

haciendo énfasis en el uso de sus herramientas.



El impacto que causé la presentacion, generd que se le vieran como un apoyo a la solucion de los problemas
con el alumno que presenta Asperger. Se elaboré un plan de trabajo el cual se le presento a la directora,

quien lo aprobé iniciando su implementacion en la escuela primaria “Revolucion”.

Después de dos meses de trabajo, el grupo y el alumno se muestran mas normados y estructurados, con un
ambiente favorecedor para el aprendizaje. Las sesiones en grupo se realizan los dias miércoles y posteriormente
se realiza el trabajo en equipo. En estas sesiones se ha presentado a la profesora del grupo y a la directora la

referencia tedrica, y se ha organizado el trabajo del equipo de apoyo fortaleciendo a la docente.

Es importante senalar que al recibir la capacitacion durante tres dias seguidos me senti mas fortalecida para

asumir la funcion directiva en el método.

Actualmente, estamos por compartir con otra escuela, la experiencia del trabajo realizado. Se presentara
formalmente el método con la intencion de implementarlo en esta escuela. Aunque las intervenciones
de la docente de apoyo y las mias se han dado de manera mas espaciada, presentando poco a poco las

herramientas del método y su uso practico en el aula.

Me permito senalar que el trabajo con éste, presenta varias bondades, favorece tanto al ambiente normado,
como para la adquisicion de aprendizajes para la vida en el aula, la escuela, la familia y la sociedad, también
Implica mucho trabajo a través de la palabra, pero cuando se van obteniendo logros, este esfuerzo obtiene

Su recompensa.

Considero importante concluir destacando la siguiente idea: si se realiza este trabajo en el aula, se actia de

manera preventiva ante el uso del Marco para la Convivencia en las escuelas primarias.



CROSEE NO. 2, CAM 80, USAER [-58
“De ida y vuelta”

Martha Brisa Aguilera Navarro

A

Contar mi experiencia en cuanto a mi acercamiento al Método Prdctica entre Varios ha sido una situacion
que me cuesta trabajo definir y poder compartir. Quizas porque ha sido un camino de ida y vuelta,

donde la realidad y lo ficticio se confunden y se combinan muchas veces de manera casi imperceptible.

Cuando escuché hablar del método, me generé mucha inquietud y curiosidad, como es que hablandoles
diferente a los chicos, diciéndoles que hay un director que lo ordena asi y una serie de verbalizaciones
imprecisas y que pueden sonar absurdas pueden ayudar a Rall, ese chico que parece vivir en la locura de
forma permanente brincando de un lado a otro, tomando el sol en el patio de la escuela, usando como
columpios los tubos de la reja. ;Te diviertes chico?, ;Estds en un estado placentero? O quizas... es un
sufrimiento mi contacto, mi voz diciéndote “siéntate, bajate, callate”, quién puede determinar lo que es

correcto y lo que no, cual es el mundo de la realidad y cual, el de la irrealidad.

Reconocer a partir del método que eso tiene una posible explicacion me da certezas y esperanzas aunque
suene ambiguo, pues la locura para mi es asi, un mundo de pocas explicaciones y muchas sorpresas. Raul
te encuentras en un “goce mortifero permanente” y como culparte si es tan facil dejarse atrapar, caer en
él, si basta recordar las ocasiones en que he sufrido sin contenerme, sin poder frenar y con voluntad y sin
ella caigo a lo mas profundo pues resulta muy cautivador el sufrimiento sin medida, pero entonces han
aparecido en mi vida, personas,amigos, madre, pareja que han sido “partners” que con su apoyo indirecto,
sus frases al vuelo me han ayudado a salir del goce, porque ahora que lo pienso no han sido todos aquellos
“consejos”, opiniones o comentarios que la gente viene a hacerme los que me han ayudado a renacer

cuando estoy hundida en el dolor.

El psicoanalisis resultaba algo inexplicable y dificil de entender sin embargo, el poder vaciarme a partir de
un didlogo compartido con un grupo de apoyo y ayuda mutua, me ha permitido vivirlo e intentar nuevos
caminos de deseos, de permitirme un punto de comunicacion entre estos chicos y su otro enfermo que
me resulta tan dificil de evadir y enfrentar, una mirada de contacto intencional, una verbalizacion de estos
chicos con la finalidad de comunicar, el hecho de pensar que podemos ser una herramienta para hacer
surgir ese nacimiento simbolico en ellos, de surgir la individuacion, ha representado la oportunidad de estar

en un camino de ida y vuelta entre la locura y la “realidad” en la que todos estamos implicados.

Gracias



KCROSEE NO. 3, CAM 23 R

Experiencia con la “Practica entre Varios”
Ciclo 2011-2012
Juvencio Romero Guerrero

Maestro de Taller de Carpinteria

Araceli Gémez Solis

Psicéloga y Maestra de Grupo ‘J

En el decir de los psicoanalistas “‘estamos presentes, convocados por la palabra”, por esa extrana y misteriosa

materia que es el lenguaje que nos moldea y da forma por el goce de otros, de la sociedad misma.

Por el sintoma que se origina y nace en el pensamiento... que se manifiesta en nuestro ser en mayor o
menor medida y de variadas formas: con estereotipias, temblores, latidos acelerados, sudor, respiracion
agitada... etc., que crece, llega a su climax, y se repite; que en algunos sujetos por estar mas del lado de
la neurosis se regula con relativa facilidad y que en otros por estar del lado del autismo, psicosis y TDAH
presenta dificultad para regularse.Y que en ambos casos el camino es la palabra misma que lo reduce y

convoca al sujeto a aparecer.

En este marco hablamos de un antes y un después, en relacion a la aplicacion del método “La practica entre

varios”.

En el antes tuvimos luces, destellos y también zonas oscuras, en la aplicacion del curriculo basado en un
proyecto anual, en la planeacion y programas transversales. En la mayoria de nuestros alumnos obtuvimos
buenos resultados pero también identificamos una constante en alumnos con dificultad para acceder al
curriculo.Y hoy a la luz del método de la “practica entre varios”, somos mas conscientes del por qué
debemos propiciar el acceso al curriculo ya que como institucion nuestro deber es colocarlos en una

situacion propicia para el aprendizaje y desarrollo de competencias.

{Pero qué sucedia? Pues que al ir al encuentro del alumno se produce un choque entre dos mundos porque
atendiendo a la logica del método hoy tratamos de entender que el mundo del hombre esta construido
sobre lo real, lo simbdlico y lo imaginario y que el sujeto regulado puede andar ese camino con relativa
facilidad; pero en el mundo de los alumnos en situacion de “autismo, psicosis y TDAH” no es asi, porque
aun lo simbdlico y lo imaginario se presentan con su cara de real. ’Porque ellos son reales” y se dice que

no desean nada y que estan en el lenguaje pero no en el discurso. Ellos se defienden de nosotros que nos



presentamos como intrusivos o amenazantes, intentando a su vez construirse sin lograrlo, comunicandonos

su situacién con estereotipias y extensiones como objetos, golpeandose o golpeando a otros.

Hoy sabemos por qué al ir a su encuentro, y acercarlos al curriculo teniamos poco éxito, debido a que
su demanda no era atendida adecuadamente, porque nuestro deseo es que accedan al curriculo, pero

olvidamos que necesitamos crear el deseo de aprender en el alumno.

Antes ibamos al encuentro del alumno representando la autoridad y hoy, procuramos hacerlo regulados,
haciendo aparecer al tercero de la palabra que lo pacifica a través de la regla. Ahora, reconocemos la

importancia de ser acompafantes del alumno y las condiciones para ir a su encuentro.

Antes nos moviamos en una estructura cotidiana en la que se analizaban los casos de los alumnos, sus
avances y dificultades en las Juntas de Consejo, reuniones extraordinarias, entrevistas con los padres de

familia y se hacian seguimientos.

Ahora que comenzamos a movernos dentro de la estructura de “Practica entre Varios”, sabemos que hay
un lugar, un tiempo y una forma de hablar del alumno sin objetivarlo, etiquetarlo o cristalizarlo, lo hacemos
aparecer como sujeto, en un lugar donde se habla de sus logros y avances, sobre nuevos saberes, un lugar
donde quedan caducos los saberes aprendidos y donde hay un vaciamiento. Un lugar donde el director
terapéutico es como director de orquesta, la pausa, que no pretende ser quien lo sabe todo sino que el

mas uno o el menos uno.

Hemos tenido acceso a referencias tedricas de diferentes corrientes y hoy contamos con otra base firme
para encontrarnos con el alumno, la propuesta de la “practica entre varios”, misma que nos convoca a mirar

de otra forma al nifo.

Antes, parte del problema era el encuentro con el supuesto saber que complicaba todo porque nos llevaba
a ser duros con el sujeto y debe ser al contrario “duros con el sintoma y suaves con el sujeto”, porque nos
lleva a entrar “en goce”. El acercarse con una ignorancia docta conduce a construir un nuevo saber porque

somos muy dados a brincar y brincar cuando hay que regresar y no suponer; regularnos es la opcion.

Algo que nos ha ayudado mucho es el trabajar con normas técnicas de competencia laboral porque nos
permite establecer un ambiente normado, donde los alumnos respetan reglas de trabajo, de relaciones
interpersonales, de seguridad y de higiene. Lo importante del método es que todos respetan y observan la

ley “todos se mantienen normados”.



Encontramos entonces una estrecha relacion entre el curriculo y el método ya que los dos se complementan,
se relacionan y llevan al alumno a tener una estancia tranquila en la escuela donde él aparece como sujeto,

encontramos las tres dimensiones: conceptual, actitudinal y procedimental sobre un trabajo por proyectos.

e Enlo conceptual, a través de la motivacion del deseo en el alumno y del maestro sin goce, se logra que
esos conocimientos nazcan y florezcan.

e En lo actitudinal, cuando viene la regulacion habra una actitud apta para integrase a las actividades
programadas.

e En lo procedimental, regulado y con actitud apta para el trabajo el alumno desarrolla la competencia
para seguir un proceso y obtener las evidencias respectivas.

e En el trabajo por proyectos en el aula, el alumno se desempefa en un ambiente regulado reglado donde

el conocimiento fluye, donde el alumno construye su saber tomando como base la guia del maestro.

Pero todo esto es posible sélo si el encuentro con el alumno se lleva a cabo bajo la estructura del método

de la “Practica entre Varios” sin ser intrusivos'3.

Por otra parte, tenemos la institucion escolar y la institucion familiar; con la dltima anteriormente el trabajo
se basaba en demandas del maestro y en demandas de los padres; donde el maestro decia qué hacer a los
padres, obteniendo resultados confusos; pero hoy comienzan a aparecer los padres y ellos saben qué hacer,
esa separacion comienza a llevarse a cabo y se vive un ambiente de trabajo mas propicio en reuniones

donde ellos hablan de sus hijos, un lugar de escucha y de construccién de nuevos saberes.

En nuestro ambiente se estan sumando la mayoria de maestras y maestros. El lenguaje estructura y con
herramientas metodolodgicas se reafirma cada vez mas. Ejemplo de ello es el caso de algunos alumnos de
Capacitacion Laboral, como es el caso de Gustavo Morales que, antes de la aplicacion del método, mostraba
sintomas de autoagresion y de agresion fisica y verbal hacia los demas. Cuando comenzaba su situacién, la
actividad se paralizaba, se procuraba con dificultad dar solucion con la intervencion del equipo de apoyo, de
la directora y del profesor, se citaba a los padres, se hacian escritos y se llegaba a acuerdos, pero la situacion

volvia a presentarse.

Después de la aplicacion del método, al utilizar las herramientas metodoldgicas, Gustavo comenzé a

regularse y a hacerse presente accediendo al curriculo. El mismo dice: “los ninos vienen a la escuela a

LENTS ¢ ”

aprender” “esta boca ya no dice groserias, ni mentiras”, “estds manos ya no pegan”, “estas manos vienen a

13. El docente puede llegar a ser intrusivo cuando genera situaciones que producen inquietud, aprehension, temor o preocupacion,
en los alumnos o alumnas. De manera que, no ser intrusivo implica modificar lo menos posible el ambiente para evitar generar
en los estudiantes este tipo de emociones.



trabajar”.Y también los padres comenzaron a aparecer aplicando las herramientas. Después de un tiempo,

el alumno ingresé a CONFE para seguir su formacion en practicas laborales.

Esta experiencia nos dejé muchos aprendizajes a todos y el método cumplié su funcion, mostré su eficacia
ya que antes terminabamos exhaustos y confundidos; pero después experimentamos la pacificacion y

continuidad en el aprendizaje.

Erik R. M. cuando ingresé a la escuela, mostraba poca tolerancia al acercamiento de sus companeros y
arremetia con golpes. Antes de entrar a la escuela manifestaba nauseas, temblores y llanto, sus padres no

se separaban de él y comentaban que no queria quedarse y preguntaban si podian llevarselo.

Poco a poco,con el método, el alumno comenzo a regularse y los padres surgieron aplicando las herramientas
metodolégicas y presentandose a las reuniones. Ahora cuando comienzan a manifestarse los sintomas
hacemos aparecer el tercero de la palabra,“los alumnos vienen a la escuela a ser felices aprendiendo”, “las

LT

manos no vienen a pegar”,“todos son amigos”, etc.

Hoy en dia Erik participa en actividades programadas, el grupo se observa mas pacificado y con una actitud

positiva para el trabajo en equipo.

Pedro Alberto, alumno de primero de primaria, presentaba los siguientes comportamientos: comer a cada
momento, tirarse al piso, llorar, hacer pataletas y salirse constantemente del salén. Hoy el ambiente en
su aula es regulado, cada nifio y maestra saben que hay horarios que nos indican los momento para jugar,
comer y trabajar. Hoy las sillas saben que tienen un alumno para trabajar y Pedro Alberto la usa. En el salon

también hay una silla que cuida que la puerta no se abra y que Beto se mantenga en su espacio de trabajo.



CROSEE NO. 3, CAM 54,
Mi experiencia frente al programa de “La Prdctica entre Varios”

Profr. Jesus Galicia Elias

Docente de grupo ‘
=

Quiero comenzar mencionando que tengo la fortuna de trabajar en el CAM 54, centro donde hace ya tiempo
se trabajo por primera vez con el programa de la “Practica entre Varios”.A mi ingreso, las companeras que
en ese entonces participaban en la aplicacion de este método, me hacian comentarios sobre el programa,
resaltando una de sus caracteristicas como es el discurso en tercera persona. Los dos primeros anos de
servicio no trabajé con alumnos en condicion de autismo, pero desde hace tres afos, inicié la interaccion
con estos alumnos sin saber bien a bien cémo trabajar con ellos, relacionarme y mucho menos abordar el

curriculo.

En mi trabajo en la USAER me mandaron al curso de “practica entre varios”, de entrada la teoria se me hizo

muy complicada, mi postura era de desagrado y no creia que funcionara.

En el CAM, desde hace tres ciclos escolares me han asignado grupos de primero y segundo grados, con
quince alumnos, este ciclo escolar el grupo lo integran ocho alumnos en condicién de autismo. Desde
el ciclo anterior, se retomé el trabajo con esta nueva estructura de seminario de practica entre varios,
asistencia a los servicios, trabajo con padres, alumnos y los profesores que forman el “equipo”. En una de las
primeras reuniones de consejo técnico, recuerdo que Jorge nos preguntaba si creiamos necesario conocer

el diagnostico de un alumno para atenderlo y yo enfaticamente decia que si.

Pasaron los dias y llegd el primer mes de trabajo con mis alumnos y alumnas, observé las caracteristicas del
grupo, reconoci mis carencias y la falta de estrategias para atenderlos, entonces recurri con la directora y
la supervisora para solicitarles ayuda porque no sabia qué hacer con el grupo. Me comentaron que uno de
los apoyos que me podian ofrecer era la asistencia al “Seminario de Prdctica entre Varios”, pero como desde el
inicio yo habia manifestado que no era de mi interés, no me lo habian ofertado. De inmediato acepté, tal era
mi desesperacion por saber algo mas que pudiera ayudarme que pese a que no confiaba, decidi integrarme

al trabajo ya iniciado en el CAM, asi es como me adentré en el trabajo con la propuesta.

Mi vision ha cambiado completamente a partir de todo lo que he construido desde mi asistencia al
seminario, la participacion en las sesiones con padres de familia, alumnos y alumnas, y con el equipo. La
“Practica entre Varios” me ha ayudado a mirar mi profesién desde otra perspectiva, me ha permitido hacer

una introspeccion a mi actuar docente y el aprendizaje mas profundo que he obtenido es que me ha llevado



a reconocer que no lo sé todo, que mientras mas sé, menos me ayuda, que las cosas no son como yo “creo”,
“pienso” o “me imagino”, que para poder ejercer y hacer ejercer la ley no se necesita ser autoritario. Lo
mas hermoso es que estoy aprendiendo a mirar a mis alumnos como personas Unicas e irrepetibles, a
quitar esas etiquetas de mi cabeza, esas etiquetas que sélo limitan y excluyen, estoy aprendiendo a conocer
y escuchar a cada uno de mis alumnos porque en la medida que yo conozco y escucho puedo intervenir
de una forma asertiva y efectiva, sin “interpretar”, porque nuestros alumnos con una condicion de autismo
no demandan absolutamente nada, pero si dicen mucho; si no me preocupo tanto, tal vez pueda entender

y atender y algo mas pueda pasar.

Con certeza les afirmo la “Practica entre Varios” si funciona, sélo es cuestion de creer, confiar, esperar, pero
sobre todo de QUERER!, y como esto se trata de querer, les comparto: QUIERO seguir aprendiendo,
para saber mas, pero a su vez para saber menos Y asi, darle la oportunidad al “otro” de aparecer y juntos

aprender.

CROSEE NO. 4, USAER IV-18.
Primaria Prof. Fernando Brom Rojas
Dalia Cérdova Ftines

Maestra titular Grupo 1° B ‘

Sin duda, una de las tareas mas dificiles para el educador es crear un ambiente normado, inclusivo y
estructurado para el aprendizaje. Los factores que no favorecen para crear dicho ambiente son diversos:
alumnos y alumnas que rompen las reglas, poco control de grupo, el estado animico de los estudiantes, la
dindmica de clase, entre otros. Esto trae como consecuencia que el docente tenga que parar su clase para
enfatizar una regla, llamar la atencién al alumno o alumna, que se pierda la secuencia de la clase, se crea
nerviosismo en el grupo y se genera un clima tenso y aburrido dentro del salon. El reto para el maestro es

propiciar un ambiente ordenado, normado e inclusivo en el cual los alumnos estén mejor y aprendan mejor.

Al inicio del acompanamiento de la USAER IV-18 en el ciclo escolar 201 1-2012, la presencia de los maestros
en el aula representd una amenaza para los alumnos y las alumnas, algunos se acercaron a preguntar e
intercambiar ideas mientras otros, observaban el entorno detenidamente. Cuando las maestras ocuparon
un lugar en el salén y sacaron sus hojas de trabajo, noté que los alumnos se impresionaron y mas adn,
cuando las maestras asumieron un rol de partners ordenados: levantaban la mano para pedir la palabra,
empleaban frases que motivaban a estudiar y poner atencion, hacian sus tareas con limpieza e incluian a los

nifos pidiéndoles prestados colores, gomas, preguntandoles, etc.



En su rol de partners, las maestras, generaban preguntas y dudas que facilitaban el intercambio de ideas
y opiniones por parte del grupo. Al principio, me invadié una sensacion de nerviosismo, al igual que los
alumnos, me sentia amenazada, pero el hecho de que los maestros asumieran el rol de partners y no de

espectadores, permitid continuar mi clase con normalidad.

Posteriormente, escuché que los partners lanzaban convocatorias a través de la comunicacién
indirecta, como por ejemplo: “maestra aqui hay una silla sin cuerpo” 6 “las bocas quieren estar calladas
para que podamos escuchar” Al observar los semblantes de los alumnos, noté que se quedaban pensativos,
se miraban unos a otros, guardaban silencio, participaban con mas entusiasmo y comenzaban a realizar con

mas atencion sus actividades. Estas convocatorias afirmaban las reglas del aula.

Por mi parte, me integraba ain mas en la clase, de manera que también comenzaba a lanzar convocatorias,
supongamos que de forma “inconsciente” o como si estuviese distraida, pero en todo momento estaba poniendo
atencion a las conductas de los estudiantes. Sin saber, estaba poniendo en practica la técnica de la atencién

distraida.

El hecho de emplear una comunicacion indirecta en el salon de clases, representa en si misma, una palabra
no amenazante para los alumnos, convoca y afirma reglas, lo cual introduce al estudiantado a un

clima mas estructurado para el aprendizaje y la participacién.

En el caso de |° B, los alumnos y alumnas tenian mas disposicion para escuchar e incluirse en las actividades
de la clase. El uso de las convocatorias, permitid reforzar el trabajo pedagdgico que en ese momento se
llevaba a cabo. El decir “hay una silla sin cuerpo”, les permitia crear conciencia de su cuerpo y de su mundo,
era darle la importancia a cada cosa. Este tipo de comunicacion indirecta establece un puente mas directo

maestro—alumno a través del uso de la palabra. Era como si magicamente se enfatizaran las reglas.

Dentro de este clima de trabajo, los alumnos también impulsan las convocatorias a través de sus conductas

adecuadas y normadas mostrando mas autonomia en la realizacion de sus tareas.

Considero que con la aplicacion frecuente del modelo de “Practica entre Varios”, en el grupo, los
estudiantes aprenderan a normar su propia conducta dentro del aula y el maestro por su parte, innovara
su practica pedagogica. Creo que esta estrategia implica y desarrolla una nueva forma de actuar, de hablar
y de relacionarse unos con otros, ya que se aborda desde un enfoque incluyente y todos se involucran en
el trabajo pedagdgico, ayuda al docente a crear lazos sociales mas sélidos, basados en la observacion de las
normas, de los espacios escolares y en el reconocimiento de la existencia del otro (que implica eliminar la

exclusion).



4 CROSEE NO. 4, CAM 8. )
“Ulises con los ojos cerrados y con el oido despierto”
Guadalupe Flores Rojas

Asesora Técnica

Lisandro Sosa Miranda
Psicdlogo
\ 4,

Un dia de Practica entre Varios en el CAM. Los operadores del dispositivo: Prof. Jorge, Lisandro, Profras.

Mary,Viridiana, Patricia Caudillo, Miriam, Lupita entramos al salon del grupo de 2° de secundaria, a la clase
de Fisica que imparte la Profra. Patricia Susano. Cada uno le solicitamos permiso para estar en la clase, ella

nos contesta que podemos pasar y que nos integremos a cada equipo con los alumnos.

Se escuchan muchas voces, la maestra nos pide que guardemos silencio, vemos a Ulises tirado en el piso,
Diego le dice que ese cuerpo se levante, Ulises no hace caso a la convocatoria, la maestra continua dando
las indicaciones para empezar a trabajar en los equipos y explica el tema sobre los estados del agua, los
operadores al mismo tiempo, generamos diferentes preguntas tomando la posicién de saber no saber, una
operadora pregunta a la maestra Patricia Susano que si el hielo es estado liquido, la alumna Karla contesta

que no, que el hielo es duro y no puede ser liquido, se escuchan distintas respuestas de los alumnos.

La maestra nos da la explicacion de los estados del agua y a su vez, reparte diversos materiales para que los
alumnos, por equipo, expliquen a que estado del agua pertenece cada uno, Ulises, aparentemente muestra
indiferencia al tema, no establece lazo social con sus companeros, sin embrago, se observa que escucha,
‘““aunque tenga los ojos cerrados”, esto lo hace cuando se siente observado. Por momentos, Ulises va
de un equipo a otro para observar lo que hacen, su equipo lo convoca en diferentes turnos: “Ulises se
acerca a otros equipos”, “todos los estudiantes tienen un equipo asignado para trabajar’”; “aqui falta un
miembro del equipo, ;donde andara?”, “maestra estamos incompletos, un elemento no esta en su silla”,

varias convocatorias se escucharon en el salon.

Al acercarse Ulises nuevamente a su equipo, la alumna Cassandra le dice: jUlises debe estar sentando
trabajando con nosotros!, Ulises empieza a manipular los materiales por breves momentos, Eduardo se rie

y le dice: jque ese cuerpo se siente!

Mientras tanto, Luis constantemente jala la mano de una operadora, ella le responde: “los cuerpos no se
tocan, cada cuerpo debe permanecer en su equipo”... “;qué pasara con este brazo que se deja atrapar

por las manos de Luis!... el brazo ya estda muy estrujado y debilitado por el jaloneo... La palabra sigue



circulando entre los alumnos, la maestra sigue dando la clase, con el fin de no engancharnos con el sintoma
de Luis que es pegarse y pegarle a los cuerpos. De repente, se escucha la voz de otra operadora con la
pregunta ja qué estado del agua pertenece el spray?, la alumna Zafiro contesta que es sélido porque el
envase esta duro, la maestra pregunta a todo el grupo ;qué es lo que piensan al respecto?, establece normas
para participar en la clase, dice, todos los jévenes y los menos jovenes que quieran hacerlo deben levantar

la mano, los alumnos hacen caso a la convocatoria.

Posteriormente, la maestra entrega materiales para hacer el experimento sobre los estados del agua,
explica al grupo que el agua de la botella se tiene que introducir en el globo; Ulises observa el material y va a
cada equipo para ver qué hacen, cuando se acerca a los equipos, los companeros y companeras lo convocan
para que se integre. Se acuesta en el piso mostrandose dormido, el alumno Abraham lo convoca diciéndole:
jesos ojos que se abran, no se deben dormir en el salén! y a su vez lo toma de la mano y lo intenta levantar,
Ulises le dice “quieto, quieto” y después se levanta y se va a sentar a la silla de la maestra Paty Susano, desde
ahi, observa al grupo con los ojos entreabiertos, los equipos empiezan a buscar sus propias estrategias para

realizar el experimento.

Después, estudiantes y docentes comentan el trabajo que se realiza. Ulises aprovecha ese momento para
acercarse a su companero Lalo, intenta quitarle su cinturoén, a lo que Lalo grita: jlos cuerpos no se tocan!,
Ulises se voltea y empieza a dar vueltas en el salén, una operadora menciona a la maestra Paty Susano ;los
cuerpos pueden correr en el salon?, respondiendo la Profesora:“jtodos los alumnos deben de estar en su
lugar!, es momento de trabajar. Los alumnos y maestros tienen el derecho de realizar el experimento y
aprender de lo que se esta presentando”. “Ulises esta ocupado en otro tipo de experimento, ;de qué se

trataral, ;también podremos aprender de su experimento?”

Luis sigue insistiendo en jalar el brazo de una operadora, la cual menciona: “oye brazo ;por qué te quiere
llevar Luis? Tu debes permanecer conmigo, es momento de trabajar en el experimento”, Luis suelta el brazo
y se queda mirando a los companeros, se para, a su vez la maestra Paty Susano le habla al cuerpo diciendo:

isilla te quedaste sola? ;Donde esta el dueno de esta silla? Que todas las sillas sean ocupadas para trabajar.

Luis muestra indiferencia. Nuevamente Paty Susano lo convoca y lo toma del brazo diciéndole: jese cuerpo
debe estar en su silla! Luis se sienta en su silla, y continla la clase, en los equipos intentamos seguir con
el experimento con el apoyo de la maestra titular, el grupo muestra interés por la actividad. La maestra
pregunta por los resultados en cada equipo y se contestan algunas preguntas y se abren otras. La maestra
pide a todo el grupo que mire hacia el frente y con su material (matraz, agua, globo y parrilla) habla sobre
el agua que cambia de estado liquido a gaseoso cuando se calienta, lanza preguntas a los alumnos y a los
operadores sobre cudles son los estados del agua, lo cual propicia la participacion. Karla refiere que una

paleta de hielo, puede pasar de sdlido a liquido inmediatamente cuando la introduce a su boca.



Se da por terminada la clase y una voz hace una convocatoria diciendo jYa es hora de nuestro receso! Es
la voz de Diego, un alumno que ya quiere desayunar, algunos alumnos contintdan diciendo que ya tienen
hambre, a lo que la maestra Paty Susano dice que efectivamente el reloj indica que se hace un alto al trabajo
e invita al grupo a salir al receso: Ulises rapido toma su mochila para sacar sus alimentos y sale al patio

sonriendo.

CROSEE NO. 2, CAM 52.
“Escrito de Eben y Rocio”

Familia Flores Jacuinde ‘

Cuando naci6 Ebén su cabeza parecia un globo lleno de agua, nacié por férceps. No le di pecho yo estaba
enferma, leche no habia, estaba muy débil. Yo he trabajado mucho por mi hijo pero no hay comunicacion

con él.

Yo, Rocio y papa Ebén somos sordos de nacimiento y utilizamos la Lengua de Sehas Mexicana para

comunicarnos pero nuestro hijo no se comunica de ninguna manera.

El estuvo en otra escuela, lloraba siempre y hacia berrinches todos los dias, la directora me dijo que
necesitaba escuela de autismo, pero es muy cara y cobraban 8 mil al mes, nosotros no podiamos pagarla,

ademas que papa Ebén insistia que solo era sordo nuestro hijo.

A los 3 afos lo llevamos a terapia y estuvo bien un tiempo.A los 5 afos ingresé al CAM 52, su atencién
es muy dispersa, no trabajaba, llora mucho, hace berrinches, duerme mucho dentro del horario de clases,

escupe mucho en trompetillas y juega a soplarle a papeles o plumas que flotan cuando él les sopla.

No control6 esfinteres hasta los 6 anos y medio, tomaba medicamento que lo tranquilizan pero a veces no.
En el ciclo 10— 1 nos invitan al CAM 5 a platicas sobre autismo. Cuando asistimos a las platicas en el CAM
5 y nos damos cuenta de que los hijos de los otros papas tienen comportamientos iguales a nuestro hijo,

es cuando papa Ebén acepta que nuestro hijo tiene conductas autistas.

En el ciclo I1-12 lo inscribimos al CAM 5 y seguimos asistiendo a las platicas. Ebén ha tenido cambios

durante este ciclo de manera favorable.



La maestra lo apoya mucho.

Ebén trabaja mas, su periodo de atencion es un poco mayor.
Obedece y sigue instrucciones sencillas.

Recorta, ilumina, pega.

Ya no hace trompetillas.

No llora.

Ya casi no se duerme en el horario de clases.

Antes no copiaba las sefnas y ahora ya lo intenta.

Copia los ejercicios de la clase de educacion fisica.

Antes siempre estaba solo y ahora demuestra carifio por su hermano menor y andan juntos.
Antes pasaba toda la noche en vela y ahora duerme mas.
Ebén aun duerme con papa en la misma cama.

Nos pega mucho, a mi, Rocio, me deja moretones, le pega a su hermano y a su papa también.

Y s Y IO B O

Trabaja mas la atencion y la comunicacion.

CROSEE NO. 2, CAM 5.
“Luis Ignacio Trejo Castillo”
Madre de familia

A

Luis Ignacio Trejo Castillo es mi hijo con “Sindrome de Asperger” el cual le fue diagnosticado hace un afo,

ahora tiene 14 anos y ha representado un recorrido bastante dificil.

Nuestra vida social se vio truncada, ya que Ignacio no tenia limites, no media peligros, no respetaba a las
personas que se encontraban a su alrededor, esto hacia que la gente nos viera con rareza o se apartaba
de nosotros. Para mis 2 hijos Axel y Narda, mayores que Ignacio, les era dificil entender la actitud y
comportamiento de su hermano, el cual era aislado y a veces agresivo pues no convivia con nosotros

regularmente.

Cuando entr¢ a la escuela tenia 3 anhos y por lo regular siempre eran quejas por su mal comportamiento,
imitaba muchos comportamientos que observaba de sus companeros. Pasaron los afios y Nacho cumplio 8
anos y llegamos a esta escuela el CAM 5, nos teniamos que quedar con él todo el tiempo que permanecia
en el plantel, para nosotros era preocupante su conducta que nunca paraba, aventaba lo que encontraba a
su paso, era demasiado hiperactivo, poco a poco le fueron cambiando el horario en la escuela, ahora ya se

queda turno completo.



Aproximadamente hace 4 anos llegdé el maestro José Muhoz con apoyo para ninos autistas y fui invitada a
las platicas en las cuales hablamos de nuestros hijos y los problemas que vivimos con ellos, el profesor nos
da pistas de como hablarles de no caer mas en sus gustos y berrinches, teniamos muchas dudas y poco a
poco fuimos descubriendo mas a nuestros hijos. Por nuestra parte, platicamos en familia y comenzamos a
poner limites a Nacho, marcabamos normas, horarios, se le daban tareas simples a modo que las hiciera.
Conforme hace las cosas se le sube el grado de dificultad, esto ayuda para nuestra convivencia, ya no lo

disculpamos como antes por estar enfermo, ha quedado atras la sobreproteccion que le daibamos.

Ahora convive con gente ajena a su vida diaria, podemos ir a fiestas o a convivencia con los amigos. Ya
es mas paciente, entiende, escucha, esta mas maduro e independiente, nos sentimos mas libres, ya no es

angustiante el estar o salir con nuestro hijo.

En la escuela trabaja bien, sigue instrucciones sencillas y su comportamiento ha permitido que sea incluido

en la escolta.



5. ESTRATEGIAS DIVERSIFICADAS PARA UNA ATENCION INCLUSIVA.
Apoyo al desarrollo del curriculo y el aprendizaje

El Modelo de Atencion de los Servicios de Educacién Especial MASEE 2011, impulsa una pedagogia para la
diversidad orientada a romper con las rutinas igualitarias y homogeneizadoras a través de estrategias que
emplean de manera creativa e innovadora todos los recursos disponibles: materiales de apoyo y didacticos,
propuestas metodologicas, tiempos, formas de interaccion y de organizacion, espacios, entre otros. Ofrecen

una amplia gama de actividades que hacen de la tarea de aprender, un acto atractivo y retador.

En este apartado se describen cuatro estrategias que la Direccién de Educacion Especial ha disehado o
adecuado y adoptado y que se impulsan con el fin de diversificar la ensenhanza en los servicios de CAM
y de USAER: el uso de las Tecnologias de la Informacién y la Comunicacion como estrategia de apoyo a la
discapacidad, el Enriquecimiento de Ambientes para Potenciar el Aprendizaje, la estrategia de Filosofia para Nifios

en el aula inclusiva y el Programa Desarrollo de la Inteligencia a través del Arte, DIA.

Algunas de ellas tienen su origen en la atencién de poblacion escolar con una condicién particular, como
es el caso de Filosofia para Nifos que se desarrolla en el contexto de la atencién educativa de alumnos y

alumnas con Capacidades y Aptitudes Sobresalientes.

No obstante, en todos los casos, su aplicacion en contextos de educacion basica regular permite afirmar
que el sustento tedrico y metodoldgico de cada una de las estrategias diversificadas que aqui se describen,
aporta apoyos importantes a cada docente para fortalecer la ensenhanza y para responder a las necesidades
educativas de alumnos y alumnas con discapacidad y, en general, a todos aquéllos que enfrentan barreras
para el aprendizaje y la participacion, toda vez que se concretan en experiencias de aprendizaje que respetan
el proceso, el estilo y el ritmo de aprendizaje de los estudiantes, que guardan una relacion directa con el
desarrollo de competencias del curriculo de Educacion Basica y de Formacion para laVida y el Trabajo y

que promueven la construccion de ambientes inclusivos.

El uso de las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacién como estrategia de apoyo a la discapacidad,
resulta de la aplicacion de la informatica al ambito de la educacion y tiene un doble caracter: por una parte
es una estrategia diversificada, a través de la cual es posible responder a las necesidades de aprendizaje de
todos los estudiantes en el aula y, por otro lado, se puede constituir en una estrategia especifica para la

atencion a la discapacidad.



Como estrategia diversificada, apoya el desarrollo del curriculo, pues a través del uso de las Tecnologias de
la Informacién y la Comunicacién TIC, es posible abordar los contenidos de manera transversal, representa
un medio que posibilita el enriquecimiento de la practica docente y que ofrece una amplia gama de
posibilidades para fortalecer el aprendizaje de los alumnos y las alumnas. Su implementacion coadyuva

también al desarrollo de competencias tanto de los estudiantes como de los docentes.

Disponer de las TIC como estrategia especifica, ofrece a los profesionales de Educacién Especial, recursos

para responder a los requerimientos particulares de la discapacidad visual, intelectual, auditiva y motriz.

Los elementos de las TIC de aplicaciéon mas frecuente en el ambito educativo son el video, el audio, el
software educativo, los materiales didacticos interactivos y los equipos especiales entre los que destacan
los tableros de comunicacion asi como otros recursos tanto para la comunicacion, como para la lectura,
la escritura y la operacion de las computadoras. Asimismo, se posibilita el uso de diversos dispositivos
externos como microfonos, cdmaras web, software para instrucciones audibles o de dictado, teclados

alternativos, apoyos multimedia, tableros portatiles y el internet, entre otros.

El uso y aplicacion de las TIC en la escuela y en el aula, cumple con diversos objetivos:

e Representa un medio para la accesibilidad en el area de comunicacién e informacion. Propone, asimismo,
acciones para la realizacién de ajustes razonables a través del disefio de tecnologia de bajo costo y del
uso de diversos medios y modos de comunicacion alternativos.

e Amplia las oportunidades de aprendizaje de todos los alumnos y las alumnas y particularmente de
aquellos que enfrentan barreras para el aprendizaje y la participacion, por presentar una condicion de
discapacidad, capacidades y aptitudes sobresalientes o dificultades para el desarrollo de las competencias
en los diferentes campos de formacion del curriculo.

e Coloca a las TIC como objeto de conocimiento al alcance de todos y todas (docentes y alumnado), con

lo que abre oportunidades para el aprendizaje y su utilizacion en multiples campos del saber.

Incorporar a la planeacion didactica el uso de las TIC, es una fuente permanente para la mejora de las
practicas docentes. Su conocimiento y aplicacion, permite crear comunidades o redes de aprendizaje con
otros profesionales y construir ambientes de aprendizaje, ludicos, creativos e innovadores que aprovechan

la tecnologia en el entorno educativo.

El desarrollo y aplicacion de estas tecnologias como estrategia de apoyo al desarrollo del curriculo y del
aprendizaje, en los servicios de CAM y de USAER pertenecientes a la DEE, tiene antecedentes desde hace
I8 anos. El planteamiento de este programa reconoce el avance de la tecnologia y las demandas sociales de
las dltimas décadas, responde a las necesidades y propuestas de los docentes de los servicios educativos,

impulsa la transformacion de las practicas docentes y promueve el desarrollo de las competencias digitales.



La implementacion de esta Estrategia se enmarca en los planteamientos de politica educativa internacional
y nacional, en alineacion con el Modelo de Atencién de los Servicios de Educacion Especial (MASEE 2011) y su

proposito es el siguiente:

Incorporar el uso de las Tecnologias de la Informacién y la Comunicacién (TIC) como instrumento para la
implementacion de Estrategias de Intervencién Pedagégica en los servicios de Educacion Especial -USAER
y CAM- en los niveles de preescolar, primaria, secundaria y de formacion para la vida y el trabajo, asi
como utilizar los recursos informdticos, materiales diddcticos interactivos, software y equipos especiales
para la atencién educativa de los alumnos y alumnas que enfrentan barreras para el aprendizaje y la
participacion por presentar una condicién de discapacidad, discapacidad multiple, capacidades y aptitudes
sobresalientes o dificuftades para acceder al desarrollo de competencias en los diversos campos de

formacion del curriculo.

Alcanzar este proposito, implica determinar lineas de accion que guien y orienten el hacer en los servicios
educativos de CAM y de USAER:

Lineas de accién

e Formacion continua para docentes de CAM y de USAER en el conocimiento y uso de las TIC.

e Utilizacion de las TIC como estrategia de apoyo (especifica y diversificada) en el marco del Modelo de
Atencién de los Servicios de Educacién Especial (MASEE, 201 1).

e Evaluacion de logros con base en los tres enfoques de los Estdndares de Competencias Digitales Docentes'*
definidos por la UNESCO vy el cuarto elemento que aporta la DEE (El Enfoque de Tecnologia Aplicada

a la Discapacidad)'®.

e Realizacion de Ajustes Razonables y uso de tecnologias con disefo universal'é.

14. UNESCO. 2008. Estandares de competencias en TIC para docentes. Londres: UNESCO. Consultado en julio 2012 en: http://
www.eduteka.org/pdfdir/lUNESCOEstandaresDocentes.pdf

I15. Los Estandares constituyen parametros de organizacion de las competencias digitales que requieren los docentes para la
transformacion de su practica pedagogica. La UNESCO reconoce tres enfoques |) Enfoque de nociones basicas de TIC, 2)
Enfoque de profundizacion del conocimiento y 3) Enfoque de generacién de conocimiento. En la DEE, |a Estrategia para el uso
de las TIC se organiza de acuerdo con esta matriz de Estandares y adicionalmente aporta un cuarto elemento: 4) el Enfoque de
Tecnologia Aplicada a la Discapacidad.

16. Para responder a los planteamientos de la Convencion sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad (ONU, 2006).



El planteamiento y desarrollo para el uso de las TIC como estrategia

especifica y diversificada, al mismo tiempo permite a la DEE aspirar al logro

Apoyo al Trayecto Formativo de educacion basica en el marco de los
Acuerdos 592 y 648 y a la Formacion para la Vida y el Trabajo en el

marco del desarrollo de competencias basicas, ciudadanas y laborales.

Incorporacion de propuestas de trabajo, lineas pedagogicas y estandares
digitales derivados de Proyectos y Programas Educativos de la SEP que

implican el uso de la tecnologia en el area educativa'.

de los siguientes objetivos:

Implementar la Estrategia en todos los servicios de Educacion Especial, para apoyar el desarrollo de
competencias en los cuatro campos de formacion del curriculo y favorecer el logro del perfil de egreso,
aprovechando los recursos tecnolégicos disponibles.

Desarrollar Competencias Digitales en los docentes a través de procesos de formacion continua y
permanente, en tres niveles de trabajo: Nociones Digitales Basicas, Nociones Digitales de Profundizacién
y Nociones Digitales para la Generacién del Conocimiento.

Promover en los alumnos y las alumnas, el aprovechamiento de los recursos tecnologicos como medios
de comunicacion, para la obtencién y uso de informacion y para la construccion de conocimientos a
partir del fomento a la creatividad, la innovacion, la colaboracion, la investigacion, el pensamiento critico,
la solucién de problemas, la toma de decisiones y la inclusién en la sociedad del conocimiento.

Innovar en el diseno y desarrollo de Materiales Didacticos Interactivos, a partir de utilizar diversos
recursos informaticos, equipos y software especiales para el apoyo a los procesos de ensefanza y
aprendizaje.

Desarrollar e implementar acciones de orientacion y acompanamiento a docentes, directores,
supervisores y asesores técnico pedagogicos para el proceso de atencion de alumnos o alumnas, el uso
de equipos con disefo universal o la realizacion de ajustes razonables.

Actualizar a los docentes que utilizan las TIC y ampliar la cobertura de atencion al 100% de los servicios,
con la finalidad de implantar su uso como estrategia orientada a la mejora del aprendizaje.

En concordancia con las lineas de accion y con los objetivos establecidos, el equipo técnico de la DEE,

capacita, asesora, orienta y acompana al personal docente de CAM y de USAER para la implementacion de

la estrategia, a través de los siguientes medios:

17. Proyectos y Programas Educativos de la SEP como: Habilidades Digitales para Todos-SEB-SEP-201 |, Aprender a Aprender con

TIC-AFSEDF-SEP-2010 y Escuelas de Tiempo Completo-SEP-2012/Escuelas de Jornada Ampliada-SEP.



I. LaActualizacién Docente con y para el uso de
las TIC como estrategia didactica y de apoyo a la
discapacidad. Esta actualizacion tiene como propésito
ofrecer a los docentes a los CAM y de la USAER
experiencias para el desarrollo de:

Grupo |. Nociones Basicas.

Grupo 2. Nociones de Profundizacién del Conocimiento.
Grupo 3.Tecnologia para la Accesibilidad y para la
Generacion del Conocimiento .

Grupo 4.Tecnologia para la Accesibilidad y para la

Generacion del Conocimiento Il.

En cada grupo se desarrollan estrategias con un nivel creciente de conocimiento y con una aplicacién

especifica de las TIC, de manera que en el grupo | se promueve la realizacion de analisis de software, en el

grupo 2, la elaboracion de material didactico para todos y en los grupos 3 y 4, la elaboracion de material

didactico para responder a los requerimiento de la discapacidad. En todos los casos estas estrategias son

utiles al docente para favorecer el desarrollo de las competencias del alumnado en los diferentes campos

de formacién del curriculo, asi como para su evaluacion.

2.

La Formacion Continua con el uso de las TIC en apoyo a la funcién, se concreta a través del
trayecto formativo:

Estrategias especificas de apoyo a la funcion, para Supervisores, Directores y Asesores Técnico Pedagogicos.

La Orientacién y Acompaiamiento en casos especificos. Cuando un docente de CAM o de
USAER manifiesta requerimientos especificos para apoyar el proceso de aprendizaje de un alumno o
alumna con discapacidad, con capacidades y aptitudes sobresalientes o con dificultades para acceder
al desarrollo de competencias de los campos de formacién del curriculo, a través del uso de las TIC,
el equipo técnico de la DEE implementa acciones para la orientacion y el acompanamiento en los

servicios en cuatro aspectos fundamentales:

La Evaluacion Inicial: analisis de los contextos, para la identificacion de barreras para el aprendizaje y la
participacion que son factibles de minimizar o eliminar a través del uso de las TIC.

El establecimiento de compromisos y acuerdos con la cadena pedagogica, para la implementacion del
programa en beneficio del logro educativo de los estudiantes.

La adquisicién de materiales con disefo universal y la realizacion de ajustes razonables.

La identificacion de necesidades para la actualizacion docente.

El reconocimiento de aquellos aspectos en los cuales se amerita de mayor asesoria al docente.



4. El Seguimiento a docentes formados y capacitados. Este seguimiento permite reconocer los

logros alcanzados en la implementacién de la Estrategia, en la cual es de suma importancia tener
presentes aspectos tales como la experiencia del docente, los recursos humanos asi como los recursos
tecnolodgicos de software y hardware de cada servicio educativo ya que las condiciones de cada CAMy
de cada escuela de educacion basica que recibe el apoyo de las USAER son propias y particulares y, en

funcion de ellas, es posible determinar tanto el estilo de uso como los entornos de uso de las TIC.

El estilo de uso de las TIC que se aplica en cada servicio, esta en funcion de las necesidades de cada escuela,

de cada aula y de cada alumno o alumna. Es por ello que en su determinacién es necesario considerar

los contenidos educativos o competencias a desarrollar de acuerdo con el grado escolar, los resultados

derivados de la evaluacién contextual del servicio, los requerimientos en funcion de la demanda educativa,

los equipos de computo asi como los espacios fisicos de los que se dispone.

La aplicacién de las TIC en la escuela y en el aula se circunscribe a uno de cuatro estilos de uso:

Como objeto de estudio.
Como medio para el aprendizaje.
Como herramienta de trabajo.

Como recurso para la accesibilidad.

En algunos Centros de Atencion Multiple-Laboral, se promueve el uso de la computadora como un objeto
de estudio. En este nivel del trayecto formativo del CAM, los adolescentes y jovenes adquieren competencias
para el uso y aplicacion de las TIC en el desarrollo de una formacion técnica (como capturistas de datos, por
ejemplo).

La utilizacion de las TIC como un medio para el aprendizaje, las concreta como una estrategia que apoya a la
intervencion pedagodgica y que propicia la construccion de aprendizajes significativos, aprovechando los recursos
que ofrece y considerando que su uso resulta atractivo, novedoso y motivador y que ademas, ofrece los medios
necesarios para elaborar materiales interactivos.

El uso de procesadores de textos, bases de datos, hojas de calculo, procesadores de graficos, utilerias de disefio
de audio y video e internet para la realizacién de actividades de la vida diaria, en el ambito escolar o laboral, se
sustenta en un estilo de uso que mira en las TIC herramientas de trabajo.

Este estilo de uso reconoce en la computadora y en las TIC, medios para comunicarse, para acceder a la
informacion y para el aprendizaje aprovechando los principios del disefo universal.



Por otra parte, la forma o disposicion en que se hace uso de la computadora y de las TIC, permite definir
los entornos de uso, los cuales estaran en funcion de los factores que prevalecen en la institucion tales
como la organizacion escolar, el nUmero de computadoras de las que se dispone y sus caracteristicas, las

necesidades del alumnado, asi como el tiempo asignado para el uso de los equipos.

En este sentido, es posible priorizar uno de los dos entornos de uso:
* El aula digital,
* El aula de clases a través de:
- El equipo de Enciclomedia.

- El uso de una computadora personal.

Generalmente, las Aulas Digitales o Aulas de Medios, contienen computadoras colocadas contra la pared,
formando una herradura. El area central del salon se destina a actividades que no requieren del uso de los
equipos de computo.Todos los alumnos y las alumnas tienen acceso a su uso en los tiempos asignados por
la escuela.

Uso del equipo de Enciclomedia Uso de una computadora personal

Se posibilita en aulas de clases que cuentan con . . .
. . . . Cuando un alumno o alumna con discapacidad utiliza una
el equipamiento del Programa Enciclomedia, el ]
) - computadora personal dentro del salén de clases como
cual incluye una computadora, un cahén y un . L
. L . . un medio para la comunicaciéon o para el acceso a la
pizarrén interactivo como una herramienta de | .
, informacion.
apoyo al curriculum.

La atencion educativa que se ofrece tanto en CAM como en USAER, se circunscribe a actividades y usos de
los recursos disponibles en apoyo al desarrollo curricular. En ese sentido, la aplicacion de las TIC se enmarca
en el desarrollo de Habilidades Digitales previstas en el Plan y los Programas de Estudio de la Educacion
Basica 2011, asi como en el desarrollo de Competencias Laborales Generales, inscritas en el planteamiento

educativo de Formacién para laVida y el Trabajo del CAM-Laboral.

Su uso continuo y sistematico en el aula facilita a los alumnos y a las alumnas acceder a la informacion de
un modo sencillo y atractivo pues de manera simultanea pueden tener a su disposicion recursos como el
video, el sonido, la animacion, la imagen, el texto y diversas formas de retroalimentacion a sus actividades. De
igual manera, el uso del software educativo estimula en el alumnado la creatividad, la libertad de eleccion, la
toma de decisiones, el uso de la logica, el analisis y la sintesis; asimismo, se pone en juego su capacidad para

comunicarse e intercambiar ideas.



No solo los estudiantes utilizan las TIC, también es un recurso muy importante para docentes quienes
pueden emplearlas para fortalecer su practica mediante el diseno de material didactico y de software

educativo, asi como para diversificar tanto la ensenanza como la evaluacién con fines formativos.

Proceso de atencién para el USO de las TIC como estrategia de apoyo a la discapacidad

El Proceso de Atencion de la Estrategia de las TIC transita por cinco momentos de trabajo:
* La evaluacién Inicial: Anadlisis contextual e identificacion de requerimientos y de
potencialidades.
* El andlisis de recursos.
* La elaboracion de software y la realizacion de ajustes razonables.
* La planeacion de las estrategias.

¢ La determinacion de indicadores de evaluacion.

Estos cinco momentos, se representan en el siguiente grafico:

Proceso de atencion para el USO de las TIC como estrategia de apoyo a la discapacidad
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Momento I: Evaluacién Inicial. Andlisis de los Contextos e Identificacién de Requerimientos y
Potencialidades

El primer momento en el proceso de atencion de la estrategia, parte de la realizacion de una evaluaciéon
inicial por la que se recupera el analisis de los contextos aulico, escolar y socio-familiar a fin de identificar
las barreras para el aprendizaje y la participacion que enfrentan los alumnos y las alumnas por presentar una
condicion de discapacidad, capacidades y aptitudes sobresalientes o dificultades para acceder al desarrollo
de competencias en los campos de formacion del curriculo y que son susceptibles de minimizar o eliminar

con el uso y aplicacién de las TIC.

Se identifican también los requerimientos particulares que derivan de la discapacidad o de la condicion

especifica del alumno o la alumna asi como sus potencialidades.

Momento 2: Andlisis de Recursos

Posteriormente, se inicia un analisis de los recursos con que cuenta cada servicio, de manera que sea
posible reconocer si hay personal capacitado en la estrategia de las TIC asi como su experiencia en el uso
y aplicacion de ésta en el ambito educativo, los espacios fisicos como el Aula Digital o Aula de Medios,
los grupos que cuentan con equipos de Enciclomedia y la disposicion de equipos de computo personales,
el software disponible asi como las caracteristicas técnicas de los equipos de computo (capacidad de

memoria, paqueteria, conectividad...).

Este momento de trabajo incluye el andlisis que docentes capacitados en esta estrategia realizan con
respecto a un software en particular, ya sea para su implementacion o para su adquisicion por parte de
la escuela o por el CAM. Este analisis permitira establecer una relacion directa entre el material y los
propositos que pretenden alcanzar asi como, las competencias y los aprendizajes esperados que quieren
que los alumnos y las alumnas desarrollen para ofrecer una mejor atencién educativa, pertinente y adecuada

a los requerimientos de aprendizaje de cada estudiante.

Es por ello que resulta tan relevante la seleccion adecuada de los mismos por parte del docente, pues cada
software es disenado para abordar una tematica particular, la cual podra ser de apoyo en el desarrollo
de contenidos curriculares de uno o mas campos de formacién: Pensamiento Matemadtico, Exploracién y

Comprensién del Mundo Natural y Social, Desarrollo Personal y para la Convivencia y Lenguaje y Comunicacién.

El software Educativo es un recurso didactico basado en el uso de la tecnologia que ofrece -a diferencia
de los demas recursos audiovisuales (como el video)- la posibilidad de que el usuario interactie con él a

través de las utilidades que para este fin contiene en su Menu Principal.



Son programas especialmente disenados para ser utilizados con la computadora, cuyas caracteristicas
estructurales y funcionales sirven de apoyo a los procesos de ensefanza y de aprendizaje'®. Generalmente
contienen herramientas, materiales, elementos y estrategias para que el alumno o alumna construyan
y reconstruyan actividades que den pauta a la practica de un conocimiento especifico. En este tipo de
software, ademas existe una intencionalidad de desarrollar o estimular el uso de algin proceso cognitivo y

su transferencia hacia otros ambitos del aprendizaje.

En muchos de estos software mientras “juegan”, se enfrentan a diferentes situaciones que requieren de su
andlisis, resuelven problemas o desafios y ascienden de un nivel a otro de acuerdo con los requerimientos
de cada actividad, por lo que al hacer uso de ellos, el alumno o alumna se motiva y pone en juego sus

competencias.

Muy probablemente cuando en una escuela de educacion basica o en un CAM, el personal directivo y los
docentes piensan en adquirir e ir conformando una dotacién considerable de software educativo, se topan
con preocupaciones que los enfrentan a cuestionamientos como: jqué no es suficiente la paqueteria de el
Office?, jcuantos debemos de tener?, jcual debemos de adquirir?, ;debemos elaborar nosotros el software?,

¢alguien los va a donar?, ;donde y como adquirirlo?, ;hay software para las diferentes discapacidades?

Con toda seguridad no podran comprar todos los software que se desea en una sola ocasién, es por ello
importante establecer prioridades para que poco a poco se logre contar con una variedad moderada de
software que sea Util para apoyar a todos los grados y a todas las asignaturas, sin dejar de considerar que

posteriormente sera necesaria la renovacion periédica de este material.

Una seleccién adecuada necesita tomar en consideracién las caracteristicas del material no solamente en
torno a sus requerimientos de programacion, sino también en cuanto a la seleccion de contenidos que
se desean abordar, a las estrategias para su uso, al nivel de interactividad que ofrece y a su calidad, entre
otros aspectos. Conocer las caracteristicas de un programa, Unicamente es posible cuando el profesor o

profesora lee su manual y usa el programa.

En todos los casos, el docente debe tener presente que todos los recursos que proveen las TIC (materiales

y tecnologicos) necesitan cumplir con los siguientes criterios de accesibilidad en su diseno:

e USO EQUITATIVO. Deben permitir un uso en igualdad de condiciones, con las mismas formas de

uso para todos, las mismas garantias de privacidad, de seguridad y con un diseno estético agradable.

18. Sanchez,]. 1999.



e USO FLEXIBLE. Deben contar con un diseno que se acomode a un amplio rango de preferencias
y de habilidades individuales, ofreciendo diferentes opciones en la forma de uso.

e USOSIMPLE EINTUITIVO. Debe ser de facil empleo, sin importar la experiencia,conocimientos,
habilidades del lenguaje o nivel de concentracion del usuario.

e INFORMACION ACCESIBLE Y DIVERSIFICADA. Su disefio debe contar con una amplia
gama de medios para transmitir la informacion: pictoricos, visuales, verbales, audibles y tactiles.

e TOLERANCIA AL ERROR. Su diseno debe minimizar los riesgos y las consecuencias adversas de
acciones involuntarias o accidentales del usuario.

e ADECUADO TAMANO DE APROXIMACION Y USO. Su tamafio y espacio deben ser
adecuados para el acercamiento, alcance, manipulacién y uso, independientemente del tamano

corporal, postura o movilidad del usuario.

Existen muchos formatos que se enfocan al analisis de software desde distintos aspectos, sin embargo,
para facilitar la realizacién de una evaluacién objetiva de cada programa, el equipo técnico de la DEE que

implementa la estrategia, propone el uso de una Ficha de Andlisis de Software.

Esta ficha ha sido enriquecida a partir de las observaciones y sugerencias vertidas por los y las docentes que

han participado en la capacitacion y que implementan la estrategia en los CAM y en las USAER.

Para el llenado de la ficha, el docente parte de la revision que ha realizado del programa y vierte la

informacion considerando tres criterios: de Presentacion, Pedagdgicos y Técnicos.

- Los criterios de Presentacién requieren de una respuesta cerrada (si o no) para reactivos que cuestionan
por ejemplo: si el programa es de facil instalacion, si requiere de una respuesta rapida del usuario o si
emplea un lenguaje claro.

- Los criterios pedagogicos: el docente necesita realizar una descripcion general del software, enlistar
los contenidos curriculares que aborda, sefalar los beneficios adicionales que ofrece y realizar una
evaluacion personal del mismo.

- Los criterios técnicos: el docente debera especificar aspectos como el nimero de discos con los que

cuenta el programa, si requiere periféricos como el mouse o la impresora, entre otros.

Se sugiere que, conforme se vayan elaborando las fichas de anilisis de cada software, el o la docente que
implementa la estrategia, organice un Catdlogo de Andlisis de Software, el cual sera de utilidad tanto para
él o ella como para la comunidad educativa en general puesto que constituira un referente futuro para la
adquisicion o uso de programas. De la misma manera, este catalogo aportara los elementos suficientes para

el diseno, la planeacién y la implementacion de las estrategias de trabajo con los alumnos y con las alumnas.



Ficha para el Analisis de Software Educativo

( )

CRITERIOS DE PRESENTACION
si No si No si NO si No
I:l I:l Facil instalacion I:l I:l Facilidad de uso I:l I:l Actividades atractivas y motivantes I:l I:l Autoexplicativo
I:l I:l Respuesta rapida I:l I:l Disefio funcional I:l I:l Diferentes niveles de complejidad I:l I:l Men( de ayuda

|:| |:| Estructura lineal |:| |:| Lenguaje claro |:| |:| Eleccion de la actividad |:| |:| Manual de apoyo
CRITERIOS PEDAGOGICOS CRITERIOS TECNICOS
A) Descripcion General: C) Otros beneficios:

Formato:

No. de discos:

Utiliza Periféricos:

[ IMouse [_] impresora
I:l Bocinas

Facilidad de copia:

Ambiente:

Requiere instalacion:

Otros requerimientos:

B) Contenidos curriculares: C) Evaluacion:

Momento 3: Elaboracién de software y realizacién de ajustes razonables

En un tercer momento de trabajo, el maestro o maestra puede aplicar los conocimientos que ha adquirido
en la capacitacion, mismos que emplea para elaborar su propio software o para disefar materiales de
apoyo impresos o interactivos. Asimismo, cuando los materiales o el software existentes no respondan a
los requerimientos de un alumno o alumna en particular, tendra la responsabilidad de realizar los ajustes

razonables necesarios para lograr la accesibilidad.

De esta manera, el docente puede anticipar la preparacion de materiales grdficos impresos tales como
dibujos o imagenes para colorear, esquemas, mapas, croquis o letreros, que él mismo haya disenado con
el uso de programas como Power Point, Word o Paint o que haya escaneado para su impresion. En este
caso, la galeria de imagenes y las utilerias de la Barra de Dibujo de Office ofrecen una amplia variedad de

opciones para seleccionar imagenes que ilustren el proyecto que se esté desarrollando.



También es posible que elabore materiales grdficos interactivos a partir del uso de los mismos programas de
Office. Por ejemplo, con el programa Power Point puede disenar materiales a partir del uso de las plantillas
que tiene disponibles y de los objetos, colores e imagenes; asimismo, podra agregar animacién a los objetos
y a los textos, incluir sonidos, musicalizar la presentacion o agregar una narracion, insertar hipervinculos
asociados a cada texto, dibujo o boton (de avance, retroceso, salida). De esta manera, el profesor o profesora

puede personalizar sus materiales para responder a las necesidades de cada uno de sus estudiantes.

Por su parte, el programa de Paint permite planear actividades interactivas en las que el alumno o alumna
realice dibujos, los coloree, les agregue texto, etcétera. Por Ultimo, puede emplear software que permite
elaborar materiales didacticos como sopas de letras, crucigramas y rompecabezas. Estos programas se

denominan software de autor.

Resulta evidente que es el conocimiento y la disposicion del profesor o profesora lo que permitira hacer
un uso creativo de todos los recursos que proveen las Tecnologias de la Informacién y la Comunicacion al

ambito educativo.

En el caso especifico de los alumnos y las alumnas con discapacidad, las TIC ofrecen una amplia gama de
posibilidades para facilitarles la accesibilidad en dos areas fundamentales: la comunicacion y el acceso a la
informacion. Es por ello que, constituye una responsabilidad y un compromiso del docente, realizar los
ajustes razonables -necesarios y pertinentes- a los materiales, en funcion de los requerimientos particulares

de cada alumno o alumna.

En este sentido, la elaboracion de tecnologia de bajo costo'® representa una estrategia imprescindible que
se puede efectuar con el apoyo de los padres y madres de familia. Dicha estrategia es el resultado del
esfuerzo conjunto para encontrar soluciones tecnolégicas propias que permitan abatir costos y que sean
desarrolladas con el propésito especifico de dar respuesta a las caracteristicas particulares de la poblacion
escolar con discapacidad. Por ello se convierten en modelo para la realizacion de ajustes razonables que
permiten la accesibilidad al uso de las tecnologias. Algunos ejemplos de estas son la elaboracion de tableros
de comunicacion acordes a las necesidades del alumno o la alumna, asi como la adaptacion de teclados,
pantallas tactiles, tabletas o mouse especiales, que hagan mas facil el uso de equipos de computo y de

recursos especificos, como se ejemplifica a continuacion:

19. SEP-DEE-OEA. 201 |. Tecnologia de bajo costo. Una alternativa para el desarrollo de estrategias especificas y diversificadas de
atencion para alumnos con discapacidad. México: SEP-DEE.



Discapacidad Visual: el recurso para la presentacion de texto con diseno amplificado o contraste de
colores para personas con ceguera, con baja vision o con alguna dificultad para distinguir los colores. Asi
mismo, existen lectores de texto y elementos sonoros que pueden proveer de una mayor cantidad de

informacion.

Discapacidad Auditiva: recursos visuales tales como lamparas (sefales de luz o de color) o medios
alternativos de informacién al usuario que usan canales alternos de comunicacion no dependientes de la

audicion, asi como instrucciones en video en Lengua de Senas Mexicana.

Discapacidad Motora:dispositivos de interaccion con la informacion tales como teclados, switch, tableros
de comunicacion y computadoras que puedan ser activadas por la voz o por un movimiento voluntario

predominante (como el movimiento de los ojos o de un dedo).

Discapacidad Intelectual: Tableros de Comunicacién, Imagenes y Pictogramas claros, accesibles y
representativos para que la informacion que se desea compartir sea de facil comprension y, en consecuencia,

de acceso sencillo y mas rapido.
Momento 4: Planeacién de la Estrategia

Con todos los elementos anteriores, el docente se encontrara en la posibilidad de concretar la planeacién
de la estrategia a partir de la determinacion del propdsito que se pretende alcanzar y el campo de formacion
en el cual se va a trabajar y definir las actividades a realizar en tres momentos: antes de iniciar el uso del

software, durante su uso y después de su uso.

Concretar la planeacion de la estrategia permite también identificar aquellos aspectos cognitivos, lidicos,
afectivos y sociales que es posible favorecer con ella, a través de actividades para la observacion, la reflexion
y la participacion creativa. El siguiente es un ejemplo de planeacion docente para el uso de las TIC, en el cual
se trabajan las competencias del campo de formacién de Desarrollo Personal y para la Convivencia, a partir
del abordaje de un tema de relevancia social como es el bullying®, y del programa transversal de apoyo al

curriculo Contra laViolencia, Eduquemos para la Paz.

En primera instancia, se define el propésito que se pretende lograr con los alumnos y con las alumnas,
se especifica el material que sera empleado asi como las actividades que se llevaran a cabo en los tres
momentos de trabajo: antes de iniciar el uso del software, durante su uso (aquellas que se realizan dentro

de la computadora y las que se realizan fuera) y después de su uso.

20. SEP. 201 |. Plan de estudios 201 . Educacion Bdsica. México: SEP. p. 36.



PROPOSITO: Promover la cultura de la no violencia y el buen trato, entre los integrantes de la comunidad educativa
que posibilita el mejoramiento de la calidad de la convivencia escolar, a través de las estrategias que estan

dirigidas a realizar cambios de conducta en el alumnado que participa en episodios de violencia y maltrato.

Nombre del software: Sopas de letras, rompecabezas, .
. Sesiones: 4
crucigramas, My Teacher

Campo de Formacion: Desarrollo Personal y para la

Grado y grupo: 1°C

Iniciar () Desarrollar () Evaluar ( )

Se iniciara el encuadre con el grupo de 1° C, en el cual se explicara
en qué consiste el Programa Contra la Violencia, Eduquemos para la
Paz, que se trabajara durante el ciclo escolar. Como parte de este
programa se abordara el Tema de Bullying en donde se utilizara
el software de sopa de letras, rompecabezas, crucigramas, My

Teacher.

DENTRO (con uso del FUERA (sin el uso del
software) software)

Se utilizara con el grupo el Estos temas se reforzaran
software para reforzar los con actividades disehadas por
temas que se veran durante las el docente con el programa
sesiones para que los alumnos “EDILIM”, en donde los

y las alumnas identifiquen la alumnos identificaran
violencia que se esta generando  conceptos tales como: las
dentro del salon de clases. caracteristicas del Bullying,
También se utilizara el video los tipos, sus causas, los
titulado “Bullying”. tipos de victimas asi como

consejos para las victimas.

Se realizaran con el grupo actividades o ejercicios disefados
con el uso del programa EDILIM y se reforzaran con dinamicas
propuestas por el Programa Contra la Violencia, Eduquemos para la
Paz y con el video que se proyectara.

Convivencia

Libro Contra la Violencia.Eduquemos
para la Paz, software de sopa de
letras, rompecabezas, crucigramas,
My Teacher.

Software:

Programa EDILIM (es un software
para crear materiales educativos,
principalmente ejercicios)

* Libro Contra la Violencia, Eduquemos
para la Paz

* Video “Bullying”

* Programa EDILIM

* Software Sopa de letra,
rompecabezas, crucigramas, My
Teacher.



Para sacar un mayor provecho del uso de las TIC
durante la puesta en marcha de su planeacién, es

importante que el docente tenga presente que:

e Las TIC (computadora, internet, software
educativo), sélo son un objeto de estudio al
principio; después, son un recurso didactico

mas.

e Su uso apoya el disefo de actividades en
cualquier nivel educativo (de Educacion
Basica o de Formacion para la Vida y el
Trabajo).

e Aportan recursos que permiten abordar el
desarrollo de competencias desde diferentes
niveles: para iniciar la construccion de
un conocimiento, para ampliar el campo

de estudio de alguna asignatura o para

diversificar la evaluacion de los contenidos

curriculares.

e Llas actividades se pueden realizar de manera individual, por parejas, en pequefos equipos o con

todo el grupo y complementarse con otras actividades.

Todos los alumnos y las alumnas necesitan tener la claridad de que la computadora, el software educativo, el
internet y todas sus aplicaciones, son recursos que apoyan su desempeno escolar. Este aspecto es relevante
pues les permitira diferenciarlo como recurso de apoyo para su aprendizaje y no como un sustituto de las

relaciones sociales.

Tanto en los CAM como en las USAER, el entorno de uso que generalmente se selecciona es el Aula Digital
o Aula de Medios y también se aprovechan los equipos de Enciclomedia como apoyo al desarrollo de

competencias de los diferentes campos de formacion del curriculo.

En ambos servicios se emplean las TIC como medio para el aprendizaje, a partir del uso de software que

promueve el gusto por la lectura, la comprension y la produccién de textos escritos, el desarrollo de



competencias de pensamiento matematico, la educacion sexual y la busqueda de informacion técnica sobre
herramientas, procesos productivos, temas de educacion ambiental, entre otros. Como Herramienta de
trabajo, los alumnos y alumnas pueden emplearlas para la presentacién de informacion sobre temas de los
diferentes campos de formacion o para el desarrollo de actividades complementarias, a través del empleo

de los programas procesadores de textos Y las aplicaciones graficas como Power Point o Paint.

Una manera de enriquecer el trabajo pedagégico que se realiza en el aula, resulta del intercambio de
experiencias entre los docentes lo cual se promueve como parte de las acciones en el contexto escolar. Este
intercambio puede organizarse entre los maestros y maestras del mismo grado o con los docentes de todo

el plantel e incluso con la participacion de diferentes servicios o niveles escolares.

En estos espacios de trabajo, los docentes pueden compartir con sus colegas, las estrategias que han
implementado asi como sus experiencias a la hora de ponerlas en practica tanto en su crecimiento

profesional como en el logro educativo de sus alumnos y alumnas.

En el contexto socio-familiar es importante difundir la estrategia de las TIC con los padres y madres
de familia a través de la observacion directa del trabajo que sus hijos e hijas realizan en el aula o con su
asistencia a talleres que se constituyan en espacios para conocer la estrategia e identificar formas en las
cuales puedan apoyarlos en el desarrollo de las actividades escolares mediante la bisqueda de informacion,
el desarrollo de investigaciones diversas o, en el caso de alumnos y alumnas con discapacidad, considerarla
como una opcion de capacitacion para la vida y el trabajo o como un medio para acceder a la informacion

O comunicarse.

Momento 5: Determinacién de indicadores de evaluacién

Finalmente, es importante que el docente contemple la evaluacion como un proceso continuo, permanente
y con un enfoque formativo a través del establecimiento de indicadores que permitan reconocer los logros
de cada estudiante tanto en sus actitudes y sus intereses, como en la aplicacion de los conocimientos

adquiridos a otros ambitos, en el desarrollo de las habilidades tecnoldgicas, cognoscitivas y de comunicacion.

Al mismo tiempo, este proceso permite valorar si las estrategias implementadas fueron las mas adecuadas
y, de ser necesario, realizar el planteamiento de nuevos objetivos o de actividades mas complejas e incluso

identificar sus necesidades personales de capacitacion

En la siguiente tabla se presentan algunos ejemplos de indicadores para la evaluacion de las competencias

de los alumnos y las alumnas:



Ejecuta el proceso de Encendido-Apagado de la Computadora.

Reconoce informacion a través de iconos en pantalla.

Explora a través de los recursos multimedia de la computadora con un fin especifico: leer informacién de CD,
disco duro, USB.

Trabaja con software educativo solo o con ayuda.

Reconoce o utiliza programas predeterminados;Word, Power Point, Paint, Excel, Reproductor de Windows
Media.

Navega por Internet y usa correo electronico.

Demuestra de una manera innovadora y creativa sus conocimientos.

Manifiesta la evolucion de los niveles de conceptualizacion a través del manejo de conceptos mas complejos.
Aplica sus habilidades y destrezas para resolver diferentes problemas.

Maneja informacion para el desarrollo de proyectos de investigacion.

Muestra interés por interactuar con diferentes conocimientos, del curriculo de Educacion Basica y del
correspondiente a la Formacion para laVida y el Trabajo del CAM-Laboral.

Completa vocablos en programas de lecto-escritura.

Redacta mensajes, historias o letreros.

Colorea, ilustra y/o anima dibujos en presentaciones electrénicas.

Disena y desarrolla documentos de expresion grafica como el periddico mural, periddico escolar, tripticos,
boletines, manuales de talleres laborales, etc.

Elabora materiales graficos para la comunidad educativa.

Trabaja en grupo descubriendo formas de interactuar con los compafieros, con el software y los contenidos
educativos.

Describe contenidos vistos en los software educativos.

Representa contenidos o situaciones aplicando conceptos vistos en los software educativos.
Comenta temas presentados en algunos software (educacion sexual, cuerpo humano, etc.).
Recopila informacion de otros medios para el desarrollo de temas de investigacion.

Manifiesta su interés por acudir al Aula de Medios o Aula Digital.

Participa activamente en la eleccién de las actividades a desarrollar.

Se mantiene atento al trabajo con la computadora.

Emplea los recursos multimedia como el audio, video o programas de destreza.

Mantiene una actitud positiva durante la sesion de trabajo.
Demuestra su apego al reglamento del Aula de Medios o Aula Digital.
Mejora sus habitos de arreglo personal de manera manifiesta.

Su actitud es cordial, alegre y divertida.

Se mantiene motivado y promueve el trabajo colaborativo.



La estrategia ha sido disefiada con el fin de brindar en el salon de clases de las escuelas regulares, alternativas
para que los docentes puedan tener oportunidades de diversificar su enseianza para ofrecer a todos los
alumnos y alumnas -con énfasis en aquéllos con capacidades y aptitudes sobresalientes-, opciones para
cubrir sus requerimientos con el fin de lograr aprendizajes significativos. Dicha estrategia fue disefada en
la Direccion de Educacion Especial y en 201 1, fue publicada en el documento: Estrategia de Atencién para
Alumnos y Alumnas con Capacidades y Aptitudes Sobresalientes en la Educacion Basica del D.F?'. En él se recoge
esta metodologia ya sistematizada con la que se promueven e impulsan una serie de estrategias especificas
y diversificadas dirigidas a brindar una respuesta educativa pertinente, con calidad y equidad, a través de
la promocion y articulacion de acciones que permitan asegurar que todo el alumnado (incluyendo a los
ninos y ninas con discapacidad y a los alumnos y alumnas con desempeno regular) desarrolle al maximo

sus potencialidades.

En el marco de las estrategias diversificadas, el Enriquecimiento de Ambientes para Potenciar el Aprendizaje (en
Contextos de Interaccién), es una “herramienta” pedagogica que tiene como finalidad generar respuestas
educativas que atiendan las necesidades educativas de la diversidad de alumnos y alumnas en el aula, a
través de la promocion y articulacién de acciones que permitan asegurar que todos aprendan y desarrollen
al maximo sus potencialidades, asi como sus competencias y habilidades a través del enriquecimiento de los

contextos de interaccion: Escolar, Aulico y Socio-familiar.

Lo anterior implica el disefio y puesta en prdctica de una serie de acciones, proyectos colectivos, situaciones
diddcticas, actividades extraescolares y extracurriculares, entre otras, que se realizan en los diferentes [...] contextos
del quehacer educativo [...] con el propdsito de favorecer el desarrollo de las competencias de los alumnos [...].
El diseno de estas acciones se desarrollan en el marco del concepto o idea de Estrategia que se explica
como “el conjunto articulado de acciones y de decisiones fundamentadas que permiten el logro de un propésito™?,
en donde las formas de actuacién y las ayudas o apoyos pedagodgicos que el docente planifica, elabora y
desarrolla en el contexto aulico; y/o, el colectivo docente en el contexto escolar y extraescolar para que los
alumnos y las alumnas aprendan en colaboracién al desarrollar las tareas o retos establecidos, en ambientes
inclusivos, en donde todos estan en posibilidad de reconocer sus potenciales y reconocer a los otros como

posibilitadores y poseedores de saberes que los enriquecen.

A este respecto, la respuesta educativa que ofrece la Direccién de Educacién Especial se favorece a partir

de las relaciones interpersonales que se establecen entre los integrantes del grupo (entre pares), entre

21.SEP-DEE. 201 I.
22. Ibidem, p.79.



el maestro y los estudiantes y entre el maestro, los estudiantes y la comunidad escolar. Es asi como estas
relaciones e interacciones convergen y enriquecen al grupo de alumnos y alumnas y, a su vez, impactan en

la construccion del conocimiento individual del estudiante?.

Por ejemplo, el trabajo entre pares proporciona beneficios a todo el grupo, pues se fomentan conductas de
apoyo, de cooperacion y de aceptacion mutua para el desarrollo de las actividades, favoreciendo el didlogo
y la confrontacion de sus propios conocimientos. El trabajo colaborativo reditia beneficios a alumnos y
alumnas quienes, a partir de una tarea comun, desafio o reto, construyen entre todos el conocimiento o las
estrategias de solucion a partir de sus experiencias e ideas previas, desarrollando su pensamiento critico
y reflexivo. Con estas “técnicas” se promueve que piensen por si mismos y sean capaces de reflexionar a
partir de su propia experiencia. Lo anterior fomentara que cada uno formule sus propias explicaciones o
hipotesis y elabore juicios respecto a diversos temas o problemas planteados por el docente de grupo o

sobre temas de interés afines, en el marco de lo curricular.

Es asi como la organizacién del grupo, la socializacién y el liderazgo compartido se ponen en juego a partir
de los roles que asume cada uno de los integrantes del equipo a partir del compromiso con la tarea
establecida. Este conjunto de elementos favorece al grupo en general y a aquéllos que enfrentan barreras

para el aprendizaje y la participacion por cualquier circunstancia y en cualquier contexto.

Es necesario hacer énfasis en que la respuesta educativa para los alumnos con capacidades y aptitudes
sobresalientes o con talentos especificos, redunda en la calidad de las interacciones que favorece y media
cada profesor de grupo y/o el colectivo docente, en el contexto aulico (enriquecimiento curricular) y
contexto escolar y extraescolar (enriquecimiento extracurricular). Dichas interacciones, en el acto de
educar, involucran relaciones muy complejas, en donde los intercambios y los procesos comunicativos en
el aula y la escuela implican aspectos no sélo de indole académico, sino también cuestiones simbdlicas,
comunicativas, afectivas, sociales y de valores en donde el sujeto se ubica en dos planos: el plano individual
e interno y el plano de la actividad social y de la experiencia compartida. En este orden de ideas y bajo un
enfoque social, el estudiante no construye el conocimiento en solitario, sino que es precisamente gracias
a la mediacién de los otros y en un momento y contexto cultural particular, que éste elabora, reelabora y

construye su conocimiento?,

23. Arrieta, Elisa y Maiz, Inmaculada.l1999. Interaccién social y contextos educativos. Obtenido de http://redalyc.uaemex.mx/
pdf/175/17500905.pdf
24. ibid. 1999.



En este sentido, cobra vital importancia el papel tanto de cada docente de grupo como el papel del
colectivo docente (colegiado), al asumir una postura como docente estratega y creativo, donde bajo la funcion
de mediador, “sea capaz de ayudar propositivamente a otros, aprender, pensar, sentir, actuar y desarrollarse
como personas”. De igual forma, la escuela y el colegiado docente y directivo, asumen también la funcion
mediadora con la comunidad educativa, de tal forma que la escuela asume un caracter comprensivo, donde
la diversidad marca el sentido y razon de ésta a partir de considerar en la planeacion de las estrategias y

acciones, las necesidades educativas y afectivas de su comunidad educativa.

Es asi como el enriquecimiento toma sentido y se concreta en los procesos interactivos y de comunicacion,
a partir de lo que los otros aportan al sujeto y a su vez, lo que éste aporta a los otros. Esto se refleja en
mejores respuestas, mejores desempefos y productos de calidad, a partir de procesos colectivos mediados,

de consenso y de negociacion. Ver cuadro .
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En lo que respecta al desarrollo del pensamiento reflexivo y critico, el docente de grupo tiene la
responsabilidad de poner atencion al proponer y planificar situaciones didacticas, actividades y/o tareas que
incidan en las habilidades de “alto orden” como son:

— Habilidades de indagacion o cuestionamiento integral.

— Habilidades de apertura mental.

— Habilidades de razonamiento.

Por otra parte, esta estrategia también reporta beneficios en la actividad pedagégica cotidiana de
los docentes porque, en principio, a través del trabajo colectivo y en colaboracion con otros profesionales
(docentes, directivos y apoyos técnicos), autoridades educativas y padres de familia, le permite identificar
las barreras para el aprendizaje, la participacion y la convivencia que puede estar enfrentando el alumnado,
con el fin de eliminarlas o minimizarlas y, en el mejor de los casos, prevenirlas, al planificar y organizar las
actividades en funcion de la diversidad y de las potencialidades que manifiestan, generando espacios que

posibiliten el enriquecimiento de los contextos de interaccion.

De igual manera, promueve la planificacion como un elemento sustantivo para potenciar los
aprendizajes, a través de la apropiacion del curriculo vigente que constituye el trayecto formativo de los
estudiantes (asignaturas, competencias a desarrollar y aprendizajes esperados), lo cual coadyuvara en la

generacién de ambientes que favorezcan el aprendizaje.

Auln cuando la escuela no tenga los recursos suficientes, el profesorado cuenta con los elementos para
examinar espacios alternativos o complementarios, asi como personas que le apoyen en esta tarea, lo cual
convierte al docente en facilitador, generador, mediador y movilizador de recursos. La estrategia
lo define como “docente estratega”, puesto que propicia una actividad creativa que impacta favorablemente
en la organizacion del trabajo didactico, en la distribucién de los tiempos de acuerdo con los ambientes de
trabajo establecidos, asi como los materiales de apoyo diversos y adecuados a las necesidades del alumnado

y a la evaluacién de los procesos implementados.

A este respecto, la funcion del docente como estratega implica: [...] “la toma de decisiones consciente,

producto de un pensamiento estratégico y determina la puesta en prdctica de su pensamiento creativo y critico.

— Tiene un cardcter transformador (efecto en la formacién integral del estudiante).

— La actividad pedagégica tiene que ser eminentemente creadora (condiciona la accién del docente).

— La actividad pedagégica se desarrolla en condiciones cambiantes y es influenciada por multiples factores
(analizar de forma critica los procesos de ensefianza).

— Implica una comunicacion constante entre docentes (colegiado) y entre docentes y estudiantes (comprension
de las tareas y de los procedimientos de solucién) y la creacién de una atmésfera adecuada para la actividad

(interacciones enriquecidas por todos).



— La accién creadora del docente le permite la produccién de algo nuevo (acto del descubrimiento -descubrir
facetas poco desarrolladas o atin no descubiertas-).
— La profesionalidad del docente creativo se determina por el abanico de “soluciones™y procedimientos de que

dispone (propésitos educativos)”.

Al mismo tiempo, el enriquecimiento del contexto aulico requiere de la participacion activa de
las familias o tutores de los estudiantes, debido a que son una pieza importante para el logro de los
propositos educativos y la implementacion y seguimiento de estrategias diversificadas. Con ello, se continta
desarrollando el potencial de ninos, nifnas y jovenes, retroalimentando y enriqueciendo la puesta en practica

de los proyectos.

También esimportante considerar la vinculaciéon como una estrategia de enriquecimiento extraescolar
que permite a la escuela abrir su panorama de opciones, al incorporarse en proyectos locales, sociales,

productivos, deportivos, artisticos, o de distinta naturaleza, que garanticen el apoyo de los alumnos.

El enriquecimiento de ambientes en contextos de interaccidn, se basa en los siguientes principios
metodologicos:

* Crear en el aula una atmosfera de comprension y respeto para todos, aceptando la existencia de
diferencias individuales.

* Utilizar una metodologia flexible y abierta a través de la cual se promueva el aprendizaje por
descubrimiento, el aprendizaje cooperativo, el aprendizaje entre pares, entre otros.

* Organizar los espacios y los tiempos de forma flexible de manera que el grupo pueda trabajar a
distintos ritmos y con distintas actividades.

* Fomentar el didlogo y la comunicacion en el aula, estimulando la realizacién de preguntas sin
inhibiciones y la busqueda conjunta de respuestas.

* Aplicar permanentemente y acorde con los planteamientos de la propuesta educativa vigente, el
planteamiento y la resolucién de situaciones problematicas y el trabajo por proyectos segln la
naturaleza del campo formativo que se aborde.

¢ Utilizar el cuestionamiento al abordar temas y desarrollar proyectos de trabajo para promover
el analisis critico y reflexivo sobre el entorno y la posibilidad de generar propuestas de mejora.

* Fomentar el desarrollo de “productos” creativos.

* Facilitar el aprendizaje autébnomo a partir de apoyar las iniciativas o proyectos que surjan de

manera espontanea.

25. ibid. 1999.



Facilitar la adquisicion de estrategias de busqueda de informacién y planteamiento de preguntas.
Posibilitar el acceso a materiales y fuentes de informacién para que profundicen auténomamente
en un area que sea de su interés.

Potenciar el pensamiento divergente e independiente en el alumnado, animandoles a buscar
multiples soluciones a los problemas, pedirles que piensen en formas inusuales para resolver
diferentes conflictos, conceder el “derecho a equivocarse”, a correr riesgos, e incluso a cometer
errores asi como fomentar el desarrollo de variadas formas de expresion y comunicacion.
Reforzar y valorar expresamente la creatividad y las ideas originales.

Motivar la manifestacion de la curiosidad y de los intereses variados.

Desarrollar el juicio critico, ensenar a aceptar criticas y a darlas, distanciarse de los hechos, definir
pros y contras, distinguir entre criticas constructivas y juicios de valor.

Potenciar la autocritica.

Tener en cuenta que “todos” en algin momento necesitan de la ayuda de los demas, que se les
ensene y que se les motive hacia el trabajo.

Favorecer la autoestima de cada alumno y alumna.

Favorecer la inclusion social de los alumnos y las alumnas mediante la participacion, la interaccion

y la aceptacion por el grupo.?

Asimismo, se plantean una serie de estrategias significativas disenadas para brindar una respuesta educativa

al alumnado que enfrenta barreras para el aprendizaje y la participacién en los diferentes contextos:

I. Grupos flexibles por niveles de desempeiio diversos:

Los alumnos trabajan en pequenos grupos.

El docente es mediador del conocimiento.

Se busca profundizar en el conocimiento.

Los alumnos o las alumnas pueden monitorear el trabajo de sus companeros y companeras o fungir
como tutores en vinculacion con el docente.

Se pueden tener diferentes niveles de desempeno, aunque las actividades se plantean de la misma

forma para todo el grupo.

2. Grupos flexibles por niveles de desempefio similares:

Los alumnos se agrupan segun su nivel de desempenio.
El docente monitorea constantemente el desarrollo de las actividades, enfatizando la atencion a los

grupos de estudiantes que requieren de mayores apoyos.

26. ibidem. pp 77-78.



— Se disenan actividades con diferentes niveles de dificultad en cada unidad didactica.
— De manera simultanea se aborda un mismo tema con particularidades para cada grupo de

estudiantes.

3. Grupos flexibles por espacios creativos, en los que:
— Los alumnos trabajan de forma mas auténoma y creativa.
— El profesor o profesora de grupo mantienen el ritmo individual y colectivo, atienden a la diversidad,
promueven la consolidacion de aprendizajes respetando los estilos y ritmos, potencian las
capacidades de todos los alumnos y las alumnas.

— Se emplea una amplia gama de materiales, recursos, actividades.

4. Estrategia de trabajo por proyectos, que permite:
— Realizar las actividades de forma individual y en agrupamientos pequenos, promoviendo en todo
momento el trabajo colaborativo.
— Trabajar con cada alumno y cada alumna a distintos niveles de profundidad, ritmo y formas de
ejecucion.
— Los profesores orientan el desarrollo de los proyectos, estan al pendiente de los avances, evaltan el
desempeno de cada alumno y alumna durante el proceso y acercan o sugieren algunas fuentes de

consulta para que obtengan informacion de diferentes niveles y grados de complejidad.

El enriquecimiento, no solo impacta en el plano de lo curricular, impacta también en el enriquecimiento
del ser humano ya que ofrece oportunidades para el desarrollo y puesta en practica de valores, la toma de
decisiones, las actitudes de respeto a si mismo y de aprecio por los demas, asi como la manifestacion de
respuestas socialmente comprometidas para enfrentar y solucionar conflictos éticos y sociales, en beneficio
del bien comin y personal, todos ellos, aspectos esenciales para el entendimiento con los otros en un

marco de respeto a la diversidad.

En otras palabras, no soélo los contextos escolar, aulico y socio-familiar se enriquecen, sino que se avanza

hacia la construccion de sociedades enriquecidas y, en consecuencia, mas inclusivas.?

En conclusion, la puesta en marcha de esta estrategia, pone de manifiesto la atencién al Principio Pedagégico
|.8 “Favorecer la inclusién para atender a la diversidad” senalado en el Acuerdo 592 por el que se establece
la Articulacion de la Educacion Basica, ya que se promueve la construccion de ambientes donde la diversidad

puede apreciarse y practicarse como un aspecto de la vida cotidiana y de enriquecimiento para todos.?®

27. SEP-DEE. 201 |. Estrategia de Atencion para Alumnos y Alumnas con Capacidades y Aptitudes Sobresalientes en la Educacién Bdsica:
SEP-DEE. p. 63.
28.SEP.2011.p.28.



La estrategia de Enriquecimiento de Ambientes en Contextos de Interaccién desde la prdactica

docente.

En su origen, la estrategia de enriquecimiento se implemento en las USAER para la atencion de alumnos
con capacidades y aptitudes sobresalientes y con talentos especificos; sin embargo, es posible recuperar
sus planteamientos para apoyar la planeacion y la practica de los docentes de los CAM Basico y Laboral. En
cualquiera de los casos, es conveniente tomar en cuenta los momentos del proceso de atencién de cada

servicio: evaluacién inicial, planeacion, implementacién y seguimiento de los apoyos y evaluacién del proceso.

La evaluacién inicial es el punto de partida para la movilizacion de saberes, espacios y recursos. Permite
conocer el nivel de competencia curricular, los estilos y ritmos de aprendizaje, las interacciones grupales
que se favorecen y establecen, asi como la forma de ensenanza del docente. En el caso de las USAER,
este Ultimo aspecto, adquiere relevancia ya que las decisiones de sus profesionales (director o directora,
maestro o maestra de apoyo, maestro o maestra de comunicacion, trabajador o trabajadora social,
psicologo o psicologa) impactan en la determinacion de las estrategias de apoyo (asesoria, orientacion,
acompafnamiento), mismas que estaran en funcion de las condiciones de cada grupo y de cada alumno
o alumna con discapacidad y de ello dependera por lo tanto, la estrategia de enriquecimiento que se

proponga como mas idonea.

Acompanar al docente en el reconocimiento a la diversidad de los alumnos y las alumnas y, por lo tanto, de
sus requerimientos, posibilitara una mirada mas amplia hacia sus estudiantes y en consecuencia, que impacte

en la realizacién de un trabajo diferenciado.

En el caso del maestro o maestra de CAM y del equipo de apoyo, tomar como punto de referencia la
evaluacién inicial les permitira determinar aquellos aspectos del enriquecimiento que es factible incorporar

a su practica docente para brindar a cada uno, experiencias educativas pertinentes y significativas.

Los siguientes, son algunos elementos imprescindibles que los profesionales de CAM y de USAER deben
tener presente para llevar a la practica el enriquecimiento de ambientes:|la planeacion didactica, el aprendizaje
colaborativo, la movilizacion de saberes, la organizacion del trabajo en grupos flexibles, y el desarrollo del
pensamiento critico y creativo (habilidades de alto orden como habilidades de indagacion, apertura mental

y de razonamiento).

Es en la planeacién donde cada docente disefia o propone actividades de desafio o reto que responden a los

requerimientos de todos, a través de la organizacion de grupos flexibles y espacios creativos que ponen en



juego la creatividad y el compromiso con la tarea y mayores niveles de profundizacion de los contenidos
en una o varias asignaturas, en los que se involucran procesos de anilisis y reflexion para ahondar en los

contenidos.

Durante la implementacién de la estrategia de enriquecimiento de ambientes, en las USAER, los maestros
y maestras de apoyo brindan acompanamiento y orientacion al maestro o maestra de grupo procurando
brindar respuestas educativas al grupo en general y a los alumnos y alumnas con discapacidad en particular.
En los CAM, aln cuando responder a la diversidad es un imperativo insoslayable, cada docente tiene
el compromiso de mejorar y enriquecer las experiencias educativas del alumnado para promover su

desarrollo 6ptimo e integral.

A continuacion se muestra un ejemplo de la planeacion para el enriquecimiento de ambientes a través
de grupos flexibles por espacios creativos, en un grupo de sexto aino de primaria. En esta planeacion se
enfatiza el rol que asume el alumno o alumna con capacidades y aptitudes sobresalientes o con talentos
especificos como lideres en los diferentes rincones creativos, ya que es en este contexto en el cual surge
la estrategia, no obstante, es posible generalizar su planteamiento metodolodgico en beneficio del alumnado

con discapacidad.

PROYECTO: Escribir cuentos de misterio o terror
Duracion: dos semanas

COMPETENCIA EN LA QUE INCIDE:
Identificar las propiedades del lenguaje en diversas situaciones comunicativas

APRENDIZAJES ESPERADOS
— Identifica las caracteristicas de los cuentos de
misterio o terror: estructura, estilo, personajes
y escenario.

PROPOSITO
Elaborar un cuento de

terror o misterio para
conformar una antologia.
Para ello se identificaran
caracteristicas, escenarios
y descripciones propios de
los cuentos de misterio o
terror.

AMBITO: LITERATURA
Textos narrativos

— Infiere las caracteristicas, los sentimientos y las
motivaciones de los personajes de un cuento a
partir de sus acciones.

— Emplea verbos y tiempos verbales para narrar
acciones sucesivas y simultaneas.

— Redacta parrafos usando primera y tercera
persona.

— Escriben cuentos de terror o suspenso
empleando conectivos para dar suspenso.



Inicio

Lluvia de ideas para explorar
los  conocimientos a partir del planteamiento de
una serie de preguntas: jcomo estd estructurado
un cuento!?, ;qué entiendes por narracion!, jqué
es una descripcion?, jpodrias platicar sobre algln
cuento de misterio, terror o suspenso que hayas
leido antes?, ;de qué trata?, jpor qué crees que es
de ese tema!?

-Elaborar un mapa conceptual con las respuestas
dadas por todo el grupo.

Desarrollo

: Identificar elementos de
los cuentos de misterio o terror y el manejo de los
recursos que producen suspenso.

-En grupo socializaran cuentos de misterio o
terror que los alumnos buscaron previamente.

-Leer, entre todo el grupo, el cuento “La tinta roja”
de Elizabeth Samperio.

-En plenaria comentar algunos aspectos del cuento
como son: ;de qué trata la historia que presenta?,
ien qué orden se presentan los acontecimientos?,
icual es el desenlace?, ;cudl es el ambiente en el
que se desarrolla?, ;cuanto tiempo pasa entre el
inicio y el final?, ja qué época se refiere?, ;cuiles
son los escenarios donde acontecen los hechos?

Pizarrén y marcadores.

Libro de texto, espafol 6°

grado pag. 63,64 y 65.

Preguntas para explorar
las caracteristicas del
cuento.

Libro de texto, espafol 6°

grado pag. 63,64 y 65.

Preguntas para explorar
las caracteristicas del
cuento.

Coordinacion de equipo
Favoreciendo talentos y
liderazgo en beneficio de
todo el grupo (socializacién
e inclusion)

Un alumno o alumna con
CAS o conTE coordina
la elaboracién del mapa
conceptual.



Desarrollo RINCONES CREATIVOS Un alumno o alumna
que enfrenta barreras

* Plantear al grupo el reto de crear otra para el aprendizaje y la
version del cuento “La tinta roja”. El docente .. oo literario participacion coordina un
explica la organizacion del grupo para ,  Reto: Elaborar un guion equipo, proporcionandole
realizar las actividades en Rincones creativos para una segunda versién  l0s apoyos que requiera.

(Rincoén literario, Rincon artistico, Rincon de
ambientacion del cuento, Rincén dialogando
con los personajes), asi como la distribucion =,
de los alumnos atendiendo a sus intereses. carta y boligrafos.
*  El docente monitorea la participacion de los  pio o0 etistico
equipos y gestiona los tiempos. Favorece el |,  Rato: Crear el escenario
liderazgo de los alumnos. para presentar el cuento.
*  Socializar el producto elaborado, asi como ,  Materiales: Diversos
los elementos que pusieron en juego para la tipos de papel, tijeras,
organizacion y participacion en la actividad y pegamento blanco,
si alcanzaron el reto. marcadores.

Rincén ambientacion del

cuento

*  Reto: Crear efectos
de sonido para la
ambientacion del cuento.

*  Materiales: Diversos

Rincén dialogando con los

personajes

*  Reto: entrevistar a los
personajes del cuento
para lo cual elaboraran un
guion de entrevista.

*  Materiales: Hojas tamano
carta y boligrafos.

del cuento y crear nuevos
personajes.
Materiales: Hojas tamano

CIERRE

El docente recupera elementos
importantes para la escritura de un cuento de
miedo o terror.



El programa Filosofia para Nifios, fue creado por el profesor y filosofo Mathew Lipman en la universidad de
Monclair, Estados Unidos como resultado de su observacién con respecto a las carencias de razonamiento
con las que llegaban a las universidades los estudiantes. El profesor Lipman sostenia que el pensamiento
critico se debe estimular desde temprana edad como una estrategia educativa de participacion libre y

democritica.

En el ciclo escolar 2009-2010, la Direccion de Educacion Especial incorpora este programa como una
estrategia para fortalecer el desarrollo del curriculo en escuelas de educacion basica que reciben el apoyo
de las USAER. Los especialistas del Centro Latinoamericano de Filosofia para Ninos, A.C. (CELAFIN) inician
la imparticion del Diplomado de Filosofia para Nifios en el cual participa personal técnico y operativo de la
DEE. Dicho diplomado se centra en fortalecer técnicamente a los profesionales de educacién especial en
el conocimiento del sustento teodrico y filosofico del programa y en torno a aspectos metodologicos para
su implementacion en beneficio de la atenciéon educativa orientada a la poblacion escolar con Capacidades

y Aptitudes Sobresalientes (CAS) o con Talentos Especificos (TE).

Aln cuando inicialmente el Programa Filosofia para Nifos fue planteado como una estrategia especifica de
atencion para los alumnos y alumnas con CAS, en la practica se ha observado que resulta ser una estrategia
diversificada bondadosa de impacto en el aprendizaje y la participacién de todos los estudiantes por lo que
se constituye en un medio para enriquecer el desarrollo del curriculo en la atencion educativa de nifios,

ninas y jévenes con discapacidad.

Su implementacion amerita que cada docente promueva la conformacién de ambientes arménicos y
democraticos, en donde la participacién y la opinién de cada persona es importante y a cada quien se le

escucha con atencion y respeto.

El objetivo ultimo del programa es formar personas criticas con consciencia social?’, ya que se orienta a
desarrollar en los ninos, las ninas y los jévenes, competencias que les posibiliten posicionarse filos6ficamente
ante el mundo e incursionar en él desde esta dimension. Para ello se considera necesaria la introduccion
formativa de la filosofia en el aula, a fin de favorecer el logro de los propositos educativos relativos al

individuo y a la comunidad.

29. Echeverria, Eugenio. 2006. Filosofia para Nifios. México: SM de Ediciones, S.A. de C.V.p. 67.



La implementacion del programa favorece también el desarrollo de:
e Las habilidades de pensamiento de orden superior.
e La sensibilidad estética y el enriquecimiento de su mundo interior.
e Lla eticidad, la conformacion de la persona como sujeto moral.

¢ La multidimensionalidad del pensamiento: critico, creativo y valoral.

Implementar las estrategias del Programa plantea la posibilidad de enriquecer la capacidad de cada persona
de ser sensible, de ser introspectivo, de asombrarse ante el mundo y de cuestionarlo, de formular preguntas
y de ofrecer respuestas, con un pensamiento y postura propios dentro de un contexto social y cultural.
Representa una estrategia para trabajar en el aula que se concentra en una construccion social en la que los
participantes potencian estas intenciones formativas como habilidades a desarrollar y no como contenidos

a aprender.

Estas habilidades y actitudes forman parte de los diferentes campos de formacion del Plan y los Programas
de Estudios 201 | de la Educacion Basica, en donde se expresan los procesos graduales de aprendizaje por

los que deberan transitar los y las estudiantes.

La metodologia de Filosofia para Nihos reconoce como espacio pedagogico para desarrollar el programa, a
la Comunidad de Didlogo. Su conformacién supone un proceso de trabajo que implica tiempo y constancia
en la implementacion de las diversas sugerencias para que todos los participantes convivan y experimenten

el didlogo bajo ciertas reglas y aspirando a distintas dimensiones en la discusion.

En Filosofia para Nifios el docente asume una participacion democrética que permite generar las condiciones
necesarias de confianza, respeto, valoracion de las diferencias, seguridad, etc. para que junto con sus

estudiantes, busquen entender y conocer critica y reflexivamente el mundo.

En su responsabilidad de mediador, provoca, motiva y facilita el desarrollo de las capacidades de los alumnos
y las alumnas. Asume que la responsabilidad de lo que ocurre en la Comunidad de Aprendizaje es de todos, lo
cual le implica soltar muchos hilos de control que debera pasar al grupo en particular y a cada participante
en lo individual. En otras palabras, comparte con ellos la regulacion del colectivo y la autorregulacién de

cada participante.

Para iniciar el proceso de conformacion de la Comunidad de Didlogo se llevan a cabo sesiones con actividades
preparatorias que permiten a cada participante experimentar, vivenciar, conocer y asumir razonablemente
el proposito de conformar esa Comunidad, los beneficios de su creacion, la actitud personal deseable y el

ambiente propicio para participar en ella.



En el ejemplo siguiente, se muestra la metodologia propuesta para la planeacién y el desarrollo de las

actividades preparatorias realizadas en una sesion del Programa.

Formacion
del Circulo

Planteamiento
de la
Actividad
Preparatoria

Desarrollo
de la
Actividad

Confrontacion
de Opiniones

Centrar la atencion de todos los
participantes.

Formar ordenadamente el
circulo.

Iniciar formalmente la actividad.

Que todos los participantes
sepan lo que se va a hacer
con instrucciones o consignas
precisas.

Realizar la actividad preparatoria
seleccionada.

Que los participantes expongan
su respuesta, opinion, punto

de vista, duda, o inquietud con
respecto a la actividad y a los

aspectos de los cuales se tratara.

Que los participantes
argumenten sobre alguna
aportacion que se retome
por considerarla valiosa,
controversial o extrema.

Colocarse los gafetes.

Invitar a todos a realizar una misma accion,
actividad o juego breve que centre la
atencion.

Aplicar los criterios acordados en el grupo
o lo conveniente segun la actividad para
formar el circulo: en sillas, en el suelo, con
O sin mesas, etc.

Recordar las reglas de trabajo acordadas
previamente para participar con respecto a:

Convivencia.

Actitudes esperadas y uso de la palabra:
escuchar con atencion, pensar antes de
hablar, pedir la palabra, pedir y esperar
turno para participar.

Presentar la actividad seleccionada.

De qué se trata.
Cémo se participa.
Distribucion de materiales (en su caso).

Exponer las pregunta, contenidos,
situaciones, etc., conforme se plantea en la
actividad seleccionada.

Utilizar “la palabra” propiciando que los
participantes se la otorguen unos a otros.
Preguntar: ;Qué piensas sobre...? ;Qué
sientes cuando alguien...?

El facilitador pide “la palabra” cuando
considere necesario para la continuidad.

Recuperar alguna o algunas aportaciones
que se consideren interesantes sobre las
cuales cuestionar: ... Luis Dice que (...) ;estds
de acuerdo con él?, ;qué piensas acerca de lo
que él dice? etc.

Exponer los cuestionamientos sobre la o
las aportaciones que se retoman: Solicitar
a los participantes argumentos sobre lo
que se expone: jpor qué...7, como sabes?,
donde has visto, oido, leido..? jpor qué
piensas que?

5 min.

3 min.

20 min.

10 min.



Reflexiones

Cierre
de la Actividad
Preparatoria

Evaluacién
de la sesién

Despedida

® Que los participantes revisen
lo sucedido en el proceso e
identifiquen alguna idea o suceso
central.

¢ Que los participantes intenten
tomar y expresar una
conclusion, postura o pregunta
sobre lo que se trata.

¢ Que los participantes expresen
qué y cémo sirve lo abordado
para la conformacion de nuestra
Comunidad de Dialogo.

e Revisar de manera general cémo
se desarroll la sesion.

e Dar por terminada la actividad.

Exponer la idea, pregunta o suceso generado en
el desarrollo de la actividad que se considere
de interés para el grupo y para la conformacién
de la Comunidad: jAlgo de lo que pasé aqui te
parece interesante? ;Por qué...?

Solicitar a los participantes su postura sobre
lo que se expone: ;Qué piensan acerca de...?,
Jtu crees que...?, jentonces cémo seria, donde
mds...?7, jcémo hiciste para..?, jpuede ser de esta
otra forma?, jte parece que ésto tiene qué ver con
alguna otra experiencia...?

Utilizar “la palabra” propiciando que los
participantes se la otorguen unos a otros.
Pedirla cuando se considere necesario para la
continuidad de la actividad.

Proponer que los participantes expresen una
breve valoracién de la actividad. Solicitarles
que especifiquen qué cosa o cosas fueron
significativas para si mismos o para la
conformacion de la Comunidad: ;Hay algo que
consideras significativo para ti mismo?, ;por qué?,
¢hay algo que consideras bueno tomar en cuenta
para nuestra Comunidad de Didlogo?, ;qué es?

Proponer un modo (sefal, palabra o frase) para
valorar como se desarrollo la sesion, en todos
o en alguno de los siguientes aspectos

. Participacion

e Coordinacién

*  Reglas

*  Qué podemos mejorar
De vez en cuando solicitar propuestas para
mejorar.
Retomar alguna sugerencia de las que se
exponen en los manuales.

Promover algun signo de despedida: saludo
con mano, aplauso, abrazo, cada uno decir una
palabra, etc.

Recoger materiales, gafetes, etc.

10 min.

5 min.

5 min.

3 min.



Una vez que en la Comunidad de Didlogo se cuenta con condiciones minimas para una dinamica grupal

favorable, se inicia el trabajo con el material del programa, el cual consiste en ocho novelas y un manual para

cada una de ellas. En la siguiente tabla se muestra la correspondencia entre las novelas, el grado escolar y

el nivel educativo en el que se trabajan.

Hospital de muiecos y
Carlota y Sian

Elfie

Kio y Gus

Pixie

El descubrimiento de Filio
Episteme

Lisa

Mark

Suki

Tratando de entender el mundo

Relacionando nuestros pensamientos

Asombrandose ante el mundo

En busca del sentido

Investigacion filosofica

Investigacion ética

Investigacion social

Escribir: Cémo y por qué..?

Preescolar

1°y 2° Primaria

3° y 4° Primaria

4° y 5° Primaria

6° de primaria

1° de secundaria

2°y 3° Secundaria

Preparatoria

Preparatoria

La novela es el elemento central para el desarrollo de las sesiones, pues a partir del texto se genera el

proceso de didlogo de la comunidad. En cada una, existen personajes por medio de los cuales se presentan

situaciones que propician reflexiones y discusiones en torno a problemas filosoficos, temas trascendentes

para la condicion humana y de indole controversial tales como: la verdad, la justicia, la belleza, la realidad, la

ética, la amistad, la logica, el lenguaje, etc.

Las novelas estan constituidas en capitulos y episodios, los cuales permiten proponer dilemas que provocan

el planteamiento de posturas e ideas al respecto para una posterior indagacion de la solidez de las mismas

por medio de la exposicion de razones.

Para apoyar esta discusién y generar condiciones de didlogo filosofico, cada novela se acompana de un

manual, el cual contiene los siguientes elementos o algunos de ellos:



e lIdeas principales.
e Planes de discusion.
e Ejercicios y Actividades.

e Propuestas para la evaluacion y autoevaluacion.

Las ideas principales son conceptos, dilemas o posturas que, desde el punto de vista del autor, es valioso

poner en la discusion dentro de la Comunidad, por ser de caracter filosofico.

Los planes de discusién son una serie de preguntas organizadas en torno a un area tematica y siguen un
orden logico que puede ir de lo general a lo particular o en funcidn de diferentes posibilidades de acuerdo
con un campo semantico, etc. Cuando las preguntas se intercalan en la discusiéon, permiten potenciar el
didlogo o darle continuidad cuando éste se agota y fortalecen la planeacion de la sesion que se va a trabajar

con los ninos, las ninas o los jévenes.

Los ejercicios y actividades planteados en cada manual son de diversa indole, tienen la finalidad de
propiciar la indagacion especifica en un area tematica que se necesite analizar con mayor profundidad
a fin de fortalecer la discusion. De esta manera, se proponen por ejemplo, ejercicios de discriminacion,
organizacion y categorizacion de objetos y otros, para trabajar organizando informacion especifica por

medio de preguntas.

En funcion del propdsito que se pretende lograr, estos ejercicios y actividades se pueden utilizar antes,

durante o después de una sesion de didlogo.

Las propuestas para la evaluacion y autoevaluacion son sugerencias que posibilitan la evaluacion en
diversos sentidos y aspectos como los logros del alumno, del grupo, lo sustantivo de cada sesion, episodio

o capitulo abordado, la conduccién del facilitador, etc.

El siguiente, es un ejemplo en el que se ponen en practica los elementos mencionados que se encuentran

contenidos en los manuales, con base en un fragmento de la Novela “Kio y Gus™ Capitulo I, Episodio I.



“Kio —dice Gus-, ;Donde esta Momo? Momo es mi gato.
—No lo sé— digo. Probablemente se esta escondiendo en algln sitio.
Fragmento de = -;Por qué se esta escondiendo? ;Hizo algo malo?
la novela -No —contesto- simplemente esta jugando. El juega sélo de esa forma.
Gus es mi vecina. Su verdadero nombre es Augusta. Ella odia ese nombre. Su mama le dice
Gussie. Tampoco le gusta ese nombre. Su papa le dice Gus. Ese es el nombre que le gusta...”

{Qué significa “mio”"?

Una d “Kio dice “Momo es mi gato”. La palabra “mio” es un nombre posesivo que se usa para muy
na de

las id diferentes propésitos. Uno de sus usos es para mostrar posesion o propiedad, como cuando
as ideas

i cipales del decimos “ésta es mi bicicleta”. Otro uso es para mostrar relaciones familiares, como “éste es mi
principales de

primo”.
manual . , N . . .

La observacion de Kio merece una discusion con tus estudiantes sobre cual de las alternativas
anteriores corresponde a esa observacion, o si puede existir una tercera...” (fragmento).
La palabra “mio”
{Posee Kio a su gato del mismo modo en que posee a sus juguetes?

Uno de los i Tus juguetes son de tu propiedad?
{

planes de {Puedes hacer lo que quieras con tus juguetes?

discusion del ~ ;Puedes hacer cualquier cosa con tu gato!?
manual {Tu mascota es parte de tu familia?
iSe pertenecen los padres y los hijos unos a otros?
{Puede poseer algo un animal?

Primera, segunda, tercera personas
Mostrar las frases al grupo...
FRASES:

Uno de |
noceos Nellie le dijo a su amiga Kim “Cuando hablo de mi misma digo yo. Asi que cuando tu hables de

ejercicios del o , i

ti misma deberias emplear tu.

manual . , €y , .
Kim le dijo a sus padres:“Quiero quedarme despierta y ver la television esta noche. Hay un
programa muy bueno que ella quiero ver”.

{Hay algo incorrecto en las siguientes frases? ;Puedes corregirlo?



Planear cada sesion es fundamental para que el docente en su calidad de mediador, guie a la Comunidad

de Didlogo a tocar la dimension filosofica que se aspira, es decir, a abordar cuestiones de indole humano,

universal, controversial y complejo. Un paso previo a la concrecion de la planeacion implica que:

e Ubique y lea con antelacion el fragmento de novela que se leera en la comunidad.

e Revise las propuestas que el manual ofrece para ese fragmento, episodio o capitulo, a fin de adentrarse
en las posibilidades filosoficas que el texto tiene y como se trabajan, e identifique aquellos aspectos que
considera pueden ser de interés para el grupo.

e Defina y organice los materiales que se ocuparan en la sesion.

En cada sesion para el desarrollo de la Comunidad de Didlogo, el docente-mediador ademas:
e Prepara el aula o espacio donde se realizara la Comunidad.

e Propicia que se genere una dinamica favorable, bajo el cumplimiento de las reglas acordadas.

Lleva a cabo lo planeado (generacion y seleccion de preguntas, plan de didlogo, ejercicio o actividad).

Propone los distintos momentos de la sesion a través de plantear las preguntas pertinentes en cada

uno de ellos.

Tiene el manual a la mano para apoyarse en el desarrollo de la sesion.

Recopila y/o resume sistematicamente cuando es necesario, a través de notas personales o en el
pizarrén, el proceso y las ideas significativas generadas por los participantes a fin de apoyar el sentido, la

profundizacion y la reflexion de las opiniones y aportaciones que se exponen.

En el siguiente esquema se sintetizan las acciones por las que se transita durante el proceso metodolégico

del Programa, mismas que propician la discusion en la Comunidad de Dialogo.

Al inicio de cada sesion se forma  Dindmica para la discusién en la comunidad de didlogo

un circulo para que todos los

integrantes tengan contacto visual. Discusién Filoséfica
(Preguntas de los participantes,
Una vez que todos ocupan su lugar, propuestas del manual)

se recuerdan las dos reglas basicas

establecidas previamente para el .
Evaluacion

trabajo: la primera que consiste en Procedimental
Sustantiva

Preguntas de Inicio
Plan de discusion
(Manual de novela)

levantar la mano para participar
y la segunda, en escuchar y tratar
de entender lo que comparte otro
compafero o compafera.

Preguntas de Cierre Preguntas

de seguimiento

Identificar conceptos o
valores a profundizar

Se concede la palabra a uno de los

integrantes, cuando se le lanza un



objeto (pelota, almohada pequena, muneco, etc.) y al recibirlo puede iniciar su participacion. Una vez que el

grupo adquiere el habito de participar cuando se le concede su turno, se elimina el uso del objeto elegido.

El objeto es util como referente fisico para senalar a aquel que puede hablar en un momento determinado
y ademas permite que el maestro o maestra no se convierta en el Gnico que otorga la palabra, sin embargo
una de sus responsabilidades implica que mantenga un equilibrio en el nimero y en el orden de las

participaciones.

Una vez realizada la lectura del capitulo o episodio de la novela, los alumnos y las alumnas proponen
preguntas abiertas, dificiles de definir o de responder, controversiales y relevantes, con relacién a aquello
que les ha llamado la atencion. Se escriben en el pizarréon de manera que todos las vean y puedan votar por

la que mas les interese.

Ya que la han elegido, el docente anima las intervenciones a través de preguntas de inicio dirigidas al alumno
o alumna que originalmente la planted para indagar por qué la plated e identificar el asunto sobre el cual

propone reflexionar.

Posteriormente, a través de realizar preguntas de seguimiento, propicia que los participantes se involucren
y expongan sus puntos de vista, compartan sus ideas y se sumen a las de otro o que cuestionen lo que
se plantea. Es fundamental que se genere la controversia, la inquietud, la profundizacion y la diversidad de

miradas para tratar la pregunta o asunto establecido.

Durante la discusion debe prevalecer el uso de la razén, la solvencia de los argumentos, la pertinencia de

los ejemplos, contraejemplos y de las preguntas.

Hacia el final de la sesion, el docente-mediador habra de proponer temas que permitan llegar al cierre
de la misma, lo cual puede lograr con el planteamiento de preguntas de cierre por las cuales solicite el
esclarecimiento de posturas, la reflexion y la toma de decisiones, ya sean de tipo conceptual, actitudinal o
practico, en torno a lo sustantivo de la discusion. Estas acciones brindan a los participantes la sensacion de

haber logrado algo, de avanzar o de enriquecer su experiencia.

El proceso de madurez de la Comunidad de Dialogo supone avanzar en la calidad de las sesiones, valorada
de acuerdo con el matiz filoséfico al que se aspira. Puede ocurrir que se transite por algunas sesiones
iniciales donde se alcance una conversacion simple, pasando por otras en las cuales se desarrolle una platica
interesante y posteriormente alcanzar sesiones caracterizadas por la discusion filosofica, razéon de ser de

toda Comunidad de Diilogo.



En lo que respecta a la evaluacion, tanto el aspecto procedimental como el aspecto sustantivo del programa,

son elementos que se evallan dentro de esta Comunidad.

En el aspecto procedimental es importante reconocer las condiciones y logros que prevalecen en torno
al clima de trabajo y a la dinamica en que se desarrolla la sesion. En cuanto a los aspectos sustantivos, se
evalla el contenido de las participaciones, la profundizacion de los cuestionamientos, las habilidades de
pensamiento puestas en practica y el impacto en la experiencia intelectual y/o la practica de los participantes.
En el libro de Filosofia para Nifios se proponen instrumentos especificos para apoyar la evaluacién individual,
grupal y la autoevaluacion. Conocerlos e implementarlos apoya al docente para clarificar la dimensiéon

filosofica de las sugerencias que ofrecen.

Este proceso de evaluacion se enmarca en el enfoque formativo asumido y el docente establece periodos
de tiempo a corto, mediano y largo plazo para proponer a la Comunidad una evaluacion conjunta que
les ofrezca la posibilidad de identificar dificultades y logros grupales y personales y, al mismo tiempo, que

brinde la oportunidad de mejorar tanto para la practica docente como para el logro del aprendizaje.

Los siguientes, son algunos indicadores que permiten identificar los avances individuales del alumnado y
al mismo tiempo, representan insumos valiosos para realizar una evaluacion grupal de la Comunidad de

Dialogo.

—  Hace preguntas relevantes

—  Construye a partir de las ideas de otros

— Acepta la critica razonable

—  Expresa deseo de escuchar puntos de vista

— Respeta a otros y sus derechos

—  Fundamenta sus opiniones con razones convincentes

—  Proporciona ejemplos y contraejemplos
— Trata de descubrir presuposiciones subyacentes

—  Hace juicios evaluativos equilibrados

— Dirige sus comentario a sus pares y no solo al docente

30. Ibid, p.239.



Un referente para la autoevaluacion del facilitador; mismo que puede emplear al término de cada sesién o

después de cada episodio o capitulo abordado, se presenta en el siguiente recuadro.

Filosofia pavaw Ninos

AUTOEVALUACION DEL FACILITADOR
(La evaluacion y la autoevaluacion pueden realizarse al término de la sesidn,
del episodio o del capitulo abordado)

PIXIE, Capitulo 1, Episodio 1
EJERCICIO: ¢QUE ES REAL Y QUE SOLO PARECE SERLO?

éLogré un ambiente callado para que todos escuchen?
éLos participantes formularon preguntas?
¢éLos participantes formularon razones?

Durante la confrontacién, cuando alguien respondid, éle formulé al menos una
pregunta mas penetrante?

Cuando reformulé mis preguntas, élogré ser mas claro y preciso sin confundir a
los participantes?

¢Pueden los participantes expresar una decisién con al menos una razén?

¢Pueden los participantes expresar una idea propia de lo que es REAL?

De acuerdo con lo propuesto en el Programa Filosofia para Nifios ¢éEn qué debo reforzar para mejorar?

éQué apartado del Libro y/o del Manual me conviene revisar?

Con base en los resultados de esta sesion. ¢ Qué aspectos especificos me gustaria compartir con otros
compaieros que implementan este Programa?




El programa DIA es un modelo pedagégico, que utiliza el arte visual como estimulo para desarrollar la
inteligencia de los estudiantes y los docentes. Se enfoca al desarrollo humano, debido a que promueve, a
través de experiencias de aprendizaje significativo, la formacion integral de los estudiantes al desarrollar la

sensibilidad, la reflexion y la conciencia critica.

Tedricamente se fundamenta en la
Teoria de la Modificabilidad Cognitiva
Estructural, desarrollada por el
Doctor Reuven Feuerstein®' que
pone de relieve la capacidad del
propio individuo para modificarse,
para mejorar sus habilidades
intelectuales y por lo tanto su
rendimiento intelectual, a través
de la intervencién de otro ser
humano, que realiza la funcion de

mediador.

Esta perspectiva conceptualiza a la
Inteligencia como la “propension o
tendencia del organismo a ser modificado en su propia estructura, como respuesta a la necesidad de adaptarse a
nuevos estimulos, sean de origen interno o externo”y la reconoce como una capacidad mdltiple que se manifiesta
en diferentes ambitos (emocional, linguistico, creativo), que es modificable porque se puede desarrollar
y que es flexible o plastica porque es capaz de compensar y de crear nuevas redes de pensamiento y

funciones mentales en el individuo sin restriccion de edad, grado escolar, sexo, entre otros.

Esta metodologia pedagogica se sustenta en una triada formada por: una obra de arte visual, el mediador
(docente) y los estudiantes. En esta relacion, es el didlogo grupal mediado por el docente, el que establece
la conexién entre los elementos de la triada, al procurar en todo momento, que los alumnos y las alumnas
expresen libremente sus ideas y participen en experiencias de aprendizaje significativas, en ambientes de

respeto, armonia y confianza.

31. Madrazo, Claudia. 2007. Libro dia I. Nivel Sensibilizacién y etapa Lenguaje para conocer. México: Grupo CAZ,S.A.de C.V.p. 25.




En cada clase DIA, alumnos, alumnas y docentes, experimentan y aprecian el arte, en lugar de hacer
arte. De esta manera, la clase DIA se constituye en un espacio de construccion y reconstruccion de
conocimiento que se produce con la riqueza de la participacion de todos y todas; emplea el didlogo como
herramienta fundamental y, a través de éste, promueve y favorece la capacidad para percibir, reflexionar,

expresar y compartir con seguridad y poner en practica la autorregulacion.

El programa considera tres niveles de formacion para los docentes, y tres etapas para el desarrollo de los
estudiantes. El objetivo de la capacitacién para los docentes es formar mediadores que amplien su vision
con respecto a la educacion, y que reflexionen sobre su practica para potenciar el desarrollo integral de

los estudiantes.

Sensibilizacion Lenguaje para Conocer
Observacion y Escucha Activa Imaginacion para Comprender

, , Interpretacién y Construccion de
Dialogo Significativo y Construccién P . )'
Significados

En el primer nivel de formacion para maestros denominado Sensibilizacion, se espera que los docentes
implementen la clase DIA respetando su estructura y que la incluyan como parte de las actividades
cotidianas, se favorezca un ambiente de respeto en donde todos participen libremente, escuchen y valoren
las aportaciones de los demas, utilicen la sensibilidad para descubrir las cualidades del arte, fortalezcan su

autoestima y desarrollen sus competencias comunicativas.

En el segundo nivel de formacién docente llamado Observacion y Escucha Activa, se espera que los docentes
realicen las acciones e interacciones propuestas, considerando el objetivo de cada sesion y el desarrollo en

sus estudiantes de las cuatro areas de habilidades.

En el nivel de formacién Didlogo Significativo y Construccién Colectiva del Conocimiento, se espera que los
docentes apliquen las habilidades de mediacion que han desarrollado, a otras areas de su practica profesional
cotidiana para que sus estudiantes desarrollen competencias en los diferentes campos de formacion del

curriculo.



Para los alumnos y alumnas, el objetivo de participar en el programa es propiciar su desarrollo integral a
través de la estimulacion de cuatro dreas de habilidades: cognoscitivas, comunicativas, afectivas y sociales.
Es importante mencionar que la implementacion de las clases DIA, favorece en mayor o menor medida,
el cumplimiento de los objetivos de los tres niveles y etapas, pero en cada uno de éstos se prioriza el

desarrollo de habilidades especificas.

Area de habilidades que promueve el programa DIA

COMUNICATIVA

AFECTIVA

En la primera etapa de desarrollo de los estudiantes denominada Lenguaje para Conocer, se espera que perciban
con atencion, participen con entusiasmo y se expresen con seguridad. En la segunda etapa, Imaginacion
para Comprender se promueve primordialmente la manifestacion de su creatividad, que se relacionen con
respeto hacia sus companeros y companeras, que reflexionen sobre sus ideas y sean sensibles al escuchar
a otros. En la dltima etapa de desarrollo, Interpretacion y Construccion de Significados, se espera que asuman
una postura abierta y critica frente a la realidad, inclusiva con la diversidad y autébnoma sobre su propio

desarrollo.

En el presente documento, se describe el nivel de Sensibilizacion y la etapa Lenguaje para Conocer, que
ofrece a alumnos, alumnas y docentes, la posibilidad de abrir y ampliar su pensamiento e imaginacion

contribuyendo al desarrollo de su inteligencia.

El programa cuenta con los siguientes materiales: un portafolio con 48 imagenes de arte visual y el libro DIA |

nivel Sensibilizacién y etapa Lenguaje para conocer.



Se organiza en 24 lecciones de tres clases cada una, se puede implementar en los seis grados de la educacion
primaria, sin que exista ninglin tipo de restriccion y siempre con el objetivo de contribuir al desarrollo

integral de los estudiantes ya que se enfoca en el desarrollo de habilidades de las cuatro areas referidas® .

En cada leccion se utilizan dos obras de arte visual con las cuales se trabaja de la siguiente manera: en la
primera clase se trabaja con una de las obras de arte, en la segunda con la siguiente y en la tercera clase se
realiza una comparacién entre ambas. Cada clase tiene una duracién de 50 minutos aproximadamente y se

sugiere que se realice una por semana durante todo el ciclo escolar.

Un material adicional es el cuaderno DIA, el cual se solicita a los estudiantes desde el inicio de las lecciones.
Su uso se recomienda para trabajar con los estudiantes a partir del tercer grado de primaria. Al finalizar
cada clase los alumnos y las alumnas, realizan en ese cuaderno ejercicios que favorecen sus habilidades

lingliisticas y comunicativas que pueden complementar con dibujos.

El programa DIA, esta presente en los servicios de Educacion Especial, particularmente en los Centros
de Atencion Multiple, desde el ciclo escolar 2006-2007, momento en el que la Secretaria de Educacion
Publica lo impulsa como una estrategia de apoyo al curriculo de la educacién basica para que beneficie las

experiencias de aprendizaje de todos los estudiantes.

En el ciclo escolar 2011-2012, la propia Direccion de Educacion Especial, lo promueve a través de las
Unidades de Servicios de Apoyo a la Educacion Regular, como una estrategia especifica para apoyar el
aprendizaje de alumnos y alumnas con Capacidades y Aptitudes Sobresalientes (CAS) o con Talentos
Especificos (TE), para favorecer, particularmente, el desarrollo de habilidades lingtiisticas del campo de

formacion de Comunicacién y Lengudje.

A mediados de ese ciclo escolar, se inicia la operacion del programa en 25 escuelas primarias del DF, de
las llamadas Escuelas Focalizadas por atender alumnos identificados con CAS. Durante su implementacion,
en donde principalmente se favorecié a los grados de 5° y 6°, se observaron excelentes resultados, tanto
en estos alumnos y alumnas con CAS, como en el resto de los estudiantes de los grupos en donde se
implemento, debido a que la propuesta didactica impulsa ambientes inclusivos en donde todos aprenden
de todos y en donde cada una de las aportaciones es tan importante como la otra. Ademas, propicia
la participacion democratica, el respeto, la igualdad de oportunidades y de participacion frente a las

experiencias de aprendizaje.

32.ibid. p. 27.



Su impacto positivo también radica en que las cuatro areas de habilidades que se trabajan en el programa,
favorecen el desarrollo de las competencias para la vida y aproximan al alumnado a los rasgos del perfil de

egreso del plan de estudios de la Educacion Basica.

Estas habilidades se encuentran intimamente relacionadas, se construyen gradualmente y trascienden en

diversos aspectos de la vida cotidiana y académica.

En la medida en que los alumnos y alumnas, conocen y despliegan intencionalmente estas habilidades y
las utilizan para pensar, comprender y construir conocimiento, tienen mayores posibilidades de responder

tanto a sus necesidades personales, como a las del entorno social y natural.

En el siguiente recuadro se especifican las areas de habilidad del programa DIA y las habilidades especificas

que favorece.

< Atencion, ubicacion espacial y temporal

. g . oL e ’ ’
E Conjunto de habilidades necesarias para percibir o, P ] Y ] P .,
= o observacion, comparacion, identificacion,
Z conocer, pensar, comprender, y darle significado a . L, . L
8 la inf o, " imaginacién, pensamiento hipotético,

a informacién que se recibe.
O d memoria.
<
= . - .
= Conjunto de habilidades necesarias para conocer ., o
< ) o Escucha, expresion estructurada, descripcion,
O y expresar pensamientos, sentimientos y o, .
= . . , ] narracion, uso adecuado de un vocabulario
5 emociones, permite establecer vinculos afectivos e i
amplio.
% interpersonales. P
O]
< Habilidades que determinan el modo en el que ., . .
> . . Valoracién positiva de uno mismo,
= nos relacionamos, permiten contactar con las o o
§) . . . . reconocimiento de sentimientos y
e emociones y sensaciones propias para manejarlas . .
< necesidades propios.
adecuadamente.
Habilidades necesarias para establecer relaciones ., o

- L. . Valoracion y seguimiento de reglas,
< armonicas con el entorno natural y social, . L
(@] . . autocontrol, respeto, compartir experiencias y
@) esenciales para regular el comportamiento y .
7} conocimientos.

fomentar conductas civicas y éticas.



La propuesta pondera en cada una de las areas de habilidades, el lenguaje como la facultad a partir de la
cual se procede a conceptualizar y comunicar la realidad pues es a través de la palabra, que le otorgamos
nombre y significado a las cosas, se construyen ideas, opiniones, historias que permiten la relacién social, el
entendimiento y la comprension del mundo con diversas posibilidades de aprender a aprender, aprender a

ser, aprender a hacer y aprender a convivir.

En este proceso, es el docente quien asume el rol de mediador, propicia el didlogo, guia la observacién con
relacién al objeto de arte visual, que es el estimulo para el desarrollo de diversas habilidades cognitivas,

afectivas, sociales y comunicativas.

La clase DIA es un espacio pedagégico de didlogo en el que se promueve la construccion del pensamiento y
de la persona, e invita a conocer y dar significado al mundo. Al detenerse a observar la obra de arte como
elemento dialogico, se establece contacto con otras personas, lugares, épocas y es en esa union -entre lo

propio y lo diferente- que se descubre y aprecia lo que otros han visto, vivido, pensado y creado.

El encuentro con otros, abre la posibilidad de enriquecer el significado personal, del mundo y de los demas,
conectar aquello que se descubre en el arte y en el didlogo con la experiencia personal y darle un valor y

aplicacion en la vida.

Durante la clase DIA, los alumnos ejercitan la capacidad para percibir con profundidad, reflexionar sobre lo
que ocurre dentro y fuera de ellos, compartir sus ideas con seguridad, valorar lo que son y lo que pueden
hacer, reconocer sus sentimientos y emociones, en ese sentido el Programa DIA contribuye también al

desarrollo de la autoestima y la motivacion.

Implementar una clase DIA requiere que el maestro conozca y se familiarice con los objetivos de la metodologia
didactica y tedrica del programa, que integre la clase DIA a sus actividades de manera periodica y consistente
y finalmente requiere de una maestra o maestro motivado, capaz de fomentar en los educandos el gusto
por saber, por descubrir, y por aprender. Esta metodologia lo orienta para construir en el salon de clases un
ambiente de libre expresién y de respeto, basado en la escucha atenta y sensible para responder cada vez con

mayor intension a los procesos de transformacion de los estudiantes y de él mismo.

Son cinco los principios pedagogicos que sustentan este programa: Orientar, Generar, Rescatar, Motivar,
Cerrar y Trascender los cuales, son pautas de mediacion que dan estructura, sentido y direccion a las
acciones docentes para el logro del objetivo planteado: propiciar el desarrollo integral de todos los

estudiantes.



Cada principio ayuda a comprender qué necesitan hacer en los diferentes momentos de la clase: al inicio,
durante el desarrollo y en el cierre. Los cinco principios se articulan de forma dinamica, no va uno antes
que otro sino que son flexibles y en ocasiones pueden emplearse casi simultdineamente y cada uno tiene

sus propias intenciones, acciones e interacciones y estrategias.

Son los objetivos pedagdgicos que persigue cada
Orientar

Intenciones principio pedagédgico en el proceso de desarrollo
integral de los alumnos y las alumnas.
Generar
. Son las tareas que realiza el maestro para llevar
Acciones e _
R . . a cabo la clase y alcanzar sus objetivos y que no
escatar interacciones o ]
implican directamente al alumno o alumna.
Motivar : - .
Son los pasos sistematicos y necesarios que va a
Estrategias seguir cada docente para realizar las acciones e

Cerrar y Trascender . :
interacciones.

A continuacion, se describiran detalladamente tanto las intenciones, como las acciones e interacciones y las

estrategias que son necesarias para llevar a cabo cada principio pedagogico.
Principio Pedagégico Orientar

El principio pedagodgico Orientar, permite al docente determinar el o los objetivos de la clase DIA asi como
las actividades de inicio a través de las cuales puede centrar la atencién de los estudiantes en el aqui y el
ahora para dar sentido y direccion a las acciones e interacciones durante el proceso de la actividad. En este
momento de trabajo prepara el ambiente y a los alumnos y las alumnas para aprovechar la sesién a partir

de poner en juego las siguientes intenciones, acciones e interacciones y estrategias:



Planear el objetivo de
la sesion.

Preparar el ambiente
fisico.

Preparar la disposicion
mental del grupo.

Promover la
Autorregulacion de la
conducta.

Realizar el Plan de clase,
empleando para ello los
instrumentos especificos.

Preparar el salon de clase.

Realizar ejercicios de orientacién.

Fomentar la practica de las reglas
DIA (observar en silencio la
imagen, levantar la mano para
participar, hablar fuerte y claro,
justificar las ideas, escuchar con
atencion, respetar las ideas de los
demas).

*Seleccion y exploracion de la imagen.
*Eleccion de las habilidades que se trabajaran
como objetivo.

*Describir los ejercicios de orientacion.
*Prever preguntas complementarias.
*Disefar la actividad de cierre.

*Pedir a los alumnos que todos sus Utiles y
materiales sean guardados.
*Disponer las sillas para facilitar el didlogo.
*Colocar la lamina en lugar visible para
todos.

*Elegir el tipo de ejercicio por aplicar:
(activacion, relajacion, atencion).
*Considerar ejercicios breves de 3 minutos
aproximadamente.

*Acordar con el grupo las reglas de la clase
y asegurar que las reglas DIA se encuentren
a la vista.

*Aplique las reglas con coherencia.



Actividades de preparacién del ambiente y de los alumnos y alumnas para el inicio de la Clase DIA

Recomendaciones:

Se sugiere planear previamente la clase DIA, ya que brinda el marco de organizacion basico para todos

los participantes.

Distribuir el mobiliario del salén de tal forma que la imagen pueda ser observada desde cualquier punto.

Determinar el tipo de ejercicio inicial que se realizara a partir de los intereses del grupo.

Presentar las reglas en un cartel o realizar dibujos que las representen y colocarlas en lugar visible.
Darles reconocimiento a los alumnos y alumnas cuando cumplan las reglas.

Aplicar las consecuencias de las reglas de manera que no se vulneren las condiciones personales y
pedagdgicas de los alumnos y alumnas, con la firmeza y congruencia necesaria.

Llevar al grupo a reflexionar sobre la importancia y los beneficios que se obtienen al acatar las reglas.
Identificar las reglas que requieren mayor énfasis.

Invitar al grupo a observar la ldmina con detenimiento, sugerir que observen todos los elementos de la
imagen tales como: colores, formas, tamanos. Pedir a los estudiantes que tomen unos momentos para

ordenar las ideas y dejar abierta la posibilidad de acercarse a la obra para observar los detalles.



Puesto que la planeacion docente representa para el Programa DIA un punto de partida fundamental para
guiar y orientar todas las acciones que se llevaran a cabo en cada leccién, a continuaciéon se muestra un
ejemplo de planeacion, en el que se contemplan los cinco principios pedagogicos (orientar, generar, rescatar,

motivar, cerrar y trascender).

Ejemplo para el registro de la Planeacién Diddctica para una clase del Programa DIA

Plan de clase

Fecha: Leccién:
Maestro DIA: Imagen:

Escuela: Autor:

Grado: No. de alumnos:

Objetivo: seleccione con una x la opcién que corresponda segln las necesidades del grupo.

() Valoracion y seguimiento de las reglas del juego

(' )Exploracion sistematica

( )Pensamiento Hipotético y busqueda de evidencias logicas
( )Expresion estructurada de ideas

( )Narracion

(' )Valoracién positiva de uno mismo

ORIENTAR: Describa los ejercicios que empleara en la clase de hoy

Activacion Relajacion Atencién

* Explore la imagen y enliste los temas que puedan surgir en la clase.

RESCATAR: Describa el organizador visual que empleara en la clase.



Ejemplo para el registro de la Planeacién Diddctica para una clase del Programa DIA

GENERAR: Planee preguntas basica y complementarias que propicien el dialogo

con base en su objetivo y en los temas que pueden surgir.

Conocimientos *  Exploracién sistematica

*  Definir y aclarar palabras

Experiencias

¢ Construir narraciones

Resumen de ideas centrales

CERRARY TRASCENDER: Describa brevemente la actividad de cierre




Es de suma importancia preparar el espacio fisico para que todos participen adecuadamente en la clase. El
mobiliario puede organizarse para formar un circulo o sentarse en herradura. Otra opcion es que los ninos
y las ninas se sienten en el piso. De cualquier forma, lo importante es facilitar la participacion de todos y
todas ya que el resultado adecuado estara en funcion del didlogo y de la posibilidad de la reflexion a partir

de la observacion de la obra.
Principio pedagégico Generar

El principio pedagogico Generar, permite utilizar las preguntas para activar la observacion, la libre expresion
de ideas y el pensamiento reflexivo, es por ello que el proceso para identificar las preguntas idoneas en cada

circunstancia es crucial para que los nifos y las nifias piensen y aprendan.

En este sentido, el principio de Generar enfatiza que la estructura y la pertinencia de las preguntas propicia
la activacion de procesos mentales. Su intencién, acciones e interacciones y estrategias se detallan en la

siguiente tabla:

INTENCION ACCION E INTERACCION ESTRATEGIA

Promover la . *Invitar a los alumnos a explorar detalladamente la

. ) Formular preguntas basicas para ] ] ]

observacion, la libre . .. imagen para enriquecer sus ideas.

., ) explorar sistematicamente la - . o

expresion de ideas y el . Pedir que se describan las caracteristicas de los
imagen.

pensamiento reflexivo. elementos que la componen.

Promover el desarrollo *|dentificar palabras por su novedad, uso o

. . Formule preguntas ] ]

del lenguaje, ampliar el ) . importancia.

. complementarias para definir o * . o

repertorio de palabras Explorar con los estudiantes el significado de las
aclarar palabras.

Y Sus usos. palabras encontradas.

*Escuchar con atencion para hacer preguntas

Desarrollar habilidades Formular preguntas P o P g

. . . congruentes que den continuidad a las ideas.

de pensamiento y complementarias para construir . .

) . *Elaborar secuencias de preguntas para construir la

lenguaje. narraciones. .
narracion.

Fomentar la reflexion
para construir
conocimientos.

Formular preguntas
complementarias para construir
conocimiento, experiencia,
opiniones y para reflexionar en
torno a un tema.

*|dentificar ideas centrales de los comentarios.
*Indagar de donde surge la idea.
*Valorar si es de interés del grupo profundizar un
tema a fin de continuar con la reflexion.
*Explorar el punto de vista del grupo.



Recomendaciones:

En la exploracion sistematica intente dividir imaginariamente la obra en cuadrantes, esto permitira

mayor riqueza en la observacion detallada de cada seccion. Guie la observacion con preguntas

como: jQué hay en ese lugar?, jcomo es el personaje?, ;qué ves en la parte izquierda de la imagen?,

icomo son?, jde qué estan hechos?

Ofrezca o solicite referencias de ubicacién espacial para que los participaciones ubiquen el cuadrante

de la obra que se esté describiendo (izquierda, derecha, arriba, abajo).

Realice secuencias de preguntas que den pauta para la construccion de una narracién jqué paso

antes?, ;qué va a pasar después?, ;quién?, ;qué?, jcomo?, jcuando?, ;donde?

Ponga en practica los criterios para formular preguntas complementarias:

La intencidn, por la cual se busca tener claro lo que genera cada pregunta,

La reciprocidad por la cual se debe identificar si la respuesta que generan los estudiantes
corresponde a la pregunta que se realizo,

La pertinencia que se refiere a identificar si las preguntas son adecuadas, en cuanto a la
etapa de desarrollo de los estudiantes,

La claridad, que implica un analisis en torno a las caracteristica de las frases para determinar
si se estan usando palabras sencillas y si se utilizan buenas estructuras,

La secuencia entre preguntas, como condicién que permitira el desarrollo de procesos de
pensamiento Yy finalmente,

El grado de apertura que cada pregunta ofrece, es decir, si permite que los alumnos y
las alumnas den respuestas cerradas o abiertas. Determinar el grado de apertura de una

pregunta, dependera de la intencion con que se formule cada una.

Respete y haga respetar las reglas de la clase en todo momento.

Recuerde que el libro DIA propone una serie peguntas basicas y complementarias que se pueden

usar con cada una de las l[aminas.

El eje principal del principio pedagogico de Generar es el uso de dos clases de preguntas que propician el

didlogo constructivo: preguntas bdsicas y preguntas complementarias.

Las preguntas bdsicas sirven para abrir el didlogo, generan la expresién, provocan la reflexion vy justificacion

de las ideas que guian la observacion de las obras visuales de manera que una vez que los alumnos y las

alumnas han observado la obra con detenimiento, el mediador (maestro DIA) plantea preguntas basicas

como: ;jqué esta pasando aqui?, ;qué ven ahi?, ;qué ves en la imagen?, ;qué te hace decir que...?

Asi, ante la obra de arte visual de Arturo Gonzalez (1928) titulada “Retrato de Jorge Gonzdlez Camarena a

los 10 afos de edad”, las respuestas de los alumnos o alumnas ante las preguntas basicas pueden ser:



Ejemplo |
Maestro: ;Qué esta pasando aqui?
Alumno: Es un nino que no puede salir de su casa porque tiene polio.

Maestro: ;Qué ves en la imagen que te hace decir que tiene polio?

Ejemplo 2
Maestro: ;Qué ven ahi?
Alumno:A un nino que lo castigaron.

Maestro: ;Como sabes que el nifo esta castigado?

Las preguntas complementarias por su parte, se formulan con la intencion

de profundizar en la exploracion de la imagen y en las ideas que se
pueden desencadenar en el grupo, dando lugar a un proceso de didlogo y
construcciéon de conocimiento y se dividen en cuatro categorias de acuerdo con su intencion:

I. Explorar sistemdticamente, 2. Definir o aclarar palabras, 3. Construir narraciones, 4. Indagar conocimientos,

experiencias y opiniones.

De esta manera, ante la obra Oleo sobre tela “Tafiedora de laid” de Orazio Gentileschi (Siglo XVIII), las

posibles preguntas complementarias que el docente puede hacer son:

CATEGORIA PREGUNTAS

Explorar sistematicamente =~ ;Qué tiene en las manos?

. . iQué estara haciendo?
Construir narraciones i
{Por qué!

. i{Como podemos definir la tristeza?
Definir o aclarar palabras i )
{Qué es una partitura?

iQué instrumentos musicales conoces?
Indagar conocimientos, {Has ido a algiin lugar donde toquen musica
experiencias y opiniones en vivo!
{Para qué servira la musica?




Principio pedagdgico Rescatar

En el principio pedagdgico Rescatar, la atencion se coloca en la habilidad del docente para identificar la
informacién relevante que aportan los estudiantes y valorar la pertinencia de profundizar en ella. Este
principio orienta al docente para que dinamice la participacion de todos asi como la construccién de saberes
en la clase. Implica que aproveche la informacién que considera Util y relevante, la organice, la parafrasee,
la resuma y la relacione para hacer una devolucion al grupo que le permita continuar enriqueciendo la

informacion a través del intercambio de saberes, experiencias y opiniones.

En la siguiente tabla se describen las intenciones, acciones e interacciones y estrategias que el docente

define y realiza en este principio pedagdgico:

INTENCION ACCIONES E INTERACCIONES ESTRATEGIA
Seleccionar y organizar las palabras e ideas *Contar con un organizador visual.
Organizar la clave en el pizarron a través de cuadros, Utilizar categorias para el registro de la
informacién para diagramas, mapas mentales, etc. informacion.
aprovechar el
; *|dentificar las ideas centrales para
contenido de las Resumir para organizar, agrupar, diferenciar, P

L ] contar con un panorama general.
participaciones. o contrastar las ideas a fin de darle

- . *Presentarlas de manera organizada o
continuidad al didlogo.

agrupadas por aspecto o tema.

*|dentificar las palabras relevantes en el

Seleccionar palabras para que los alumnos proceso del grupo.
exploren, definan y/o aclaren. *Promover la construccion de
significados.
Apoyar la estructuracion de frases claras. *Promover que los alumnos
(fortaleciendo procesos de comprension y reconstruyan las frases confusas,
Promover el desarrollo sintaxis). incompletas o vagas.

del lenguaje.

*|dentificar las diferentes situaciones
relevantes que se han compartido.

Relacionar las participaciones para *Seleccionar alguna de ellas enlazando
construir narraciones que contengan comentarios para generar y construir
planteamiento, nudo y desenlace. ideas mas complejas.

*Estructurar con el grupo una historia
coherente.



INTENCION

Aprovechar
los saberes de
los estudiantes,

para reconstruir
conocimiento.

ACCIONES E INTERACCIONES ESTRATEGIA
*Preguntar el origen o causa de la
Identificar los conocimientos y experiencias informacion que comparten.
de los alumnos y alumnas para indagar, *Valorar la informacion, organizar,
profundizar, aclarar, relacionar. jerarquizar.

*Resaltar las idea principales.

*Analizar las ideas de los alumnos y

. ., alumnas.
Guiar un didlogo grupal en torno a un tema

. , , *Elegir una de ellas.
de interés comun.

*Guiar el didlogo grupal, promoviendo la
reflexion.

En el siguiente ejemplo, se muestra cémo cada docente organiza las participaciones de los estudiantes

que fueron vertidas en una clase DIA, a partir del andlisis de la obra Oleo sobre tela “Las mafanitas” de

JesUs Helguera (1971). Las organiza, relaciona y resume para iniciar una historia que devuelve al grupo, y

posteriormente plantea una pregunta complementaria para que den continuidad a esa secuencia temporal.

Recomendaciones:

...Muy bien, hasta el momento han compartido varias
ideas, voy a tratar de armar el inicio de una pequena
historia y después entre todos la continuamos:
“Se trata de una pareja de novios: ella se llama Celia y
él, Augusto, ese dia es cumpleanos de ella, y Augusto
decide llevarle serenata e invita a sus mejores amigos,
entonces ellos tocan los instrumentos y Augusto
canta una romantica cancion. Celia desde la ventana la
escucha con atencion.

Todos se ven muy contentos pues saben que Augusto
pedira la mano de Celia”.
iQué creen que va a pasar después?

e Anticipar un organizador visual empleando diferentes categorias: personaje, lugar, acciones, sentimientos,

entre otros.

e Usar en el organizador visual palabras clave o frases cortas, colores, simbolos.

e Escuchar con atencion para rescatar el contenido central de las ideas.

o Al retomar las ideas centrales, evitar la repeticion literal de lo mencionado.



e Emplear el cuaderno DIA, asignando una seccion para armar un glosario con las palabras desconocidas
que fueron aclaradas en cada clase.

e Considerar que este principio permite recuperar tanto los conocimientos particulares como los grupales.

e Apoyarse de las ideas recuperadas en el organizador visual para encontrar los temas de interés:
sentimientos, necesidades, preocupaciones, entre otros.

e Tener claro que no se trata de llegar a conclusiones o cierres definitivos, sino de invitar e impulsar la
reflexion personal y grupal.

e En este principio pedagogico, es conveniente nombrar a un alumno o alumna que tome el rol de relator

o secretario, su funcion sera recuperar (con ayuda del o la docente) las ideas centrales y escribirlas.
Principio Pedagégico Motivar

Motivar, es un principio pedagogico que se emplea en todo momento durante el desarrollo de las clases
DIA,genera la energia que hace posible el desarrollo de las actividades al despertar el interés de los alumnos
y las alumnas para hacer algo y para provocar y fomentar la participacién, lo que permite que se expresen
de forma natural y espontanea. El interés por compartir sus ideas genera asimismo seguridad y autoestima.
Es fundamental que se propicie en el aula un clima en el cual los estudiantes se sientan escuchados,
respetados y tomados en cuenta por lo que es necesario cultivar permanentemente actitudes positivas que

faciliten una comunicacion efectiva, en un ambiente de confianza y de seguridad.

Las intenciones, acciones e interacciones y estrategias que los docentes ponen en practica en el marco del

principio pedagogico Motivar, son:

p ACCIONES E
INTENCION ESTRATEGIA
INTERACCIONES
*Mirar directamente a los interlocutores.
. ., » *Concentrarse en los contenidos de los mensajes.
Establecer la interaccion. Escuchar con atencion. . . .
*Invitar al grupo a reflexionar sobre las ideas de los
demas y a respetarlas.
*Escuchar con atencion todas las aportaciones.

. *Reconocer verbalmente la participacion de cada

Fortalecer la autoestima .
Formular frases de aliento. alumno.

y la seguridad. ) . .
*Buscar la congruencia entre lo que se dice y lo que

se expresa con el lenguaje corporal.



o ACCIONES E
INTENCION INTERACCIONES ESTRATEGIA

*Expresar actitudes positivas a través del lenguaje
corporal y verbal orientandose hacia el grupo,

. . . dirigiendo las peticiones y consignas hacia los
Propiciar un ambiente Expresar una actitud )
. . , . estudiantes.
de confianza y actitud positiva a través del lenguaje . ,

. *Mantener movimiento dentro del salon de clase de
proactiva. corporal y verbal. L. .
acuerdo al énfasis de las ideas centrales.

*Uetilizar conscientemente el volumen, tono y
velocidad de la voz.

*Invitar a la participacion de todo el grupo.

. , *Utilizar preguntas complementarias.
Mantener el interés ] o
o . o *Rescatar ideas para dar continuidad al proceso de

del grupo y propiciar la Agilizar las participaciones. L
ticipacid comunicacion.
articipacion. L
5 : *Hacer un cierre cuando la participacion disminuye en

funcion de las ideas ya expresadas.

*Escuchar con atencién y empatia.

) . *Encontrar las palabras clave y sintetizar las
Recuperar genuinamente = Parafrasear los comentarios .
aportaciones.

los comentarios. de los alumnos y las alumnas. +p )
arafrasear y verificar con los alumnos y alumnas los
resultados.
*Encontrar las semejanzas y diferencias entre las ideas
Establecer claridad de Resumir las ideas centrales centrales.
las ideas centrales. para dar ritmo a la clase. *Agrupar ideas similares, resumir y cerrar con las

ideas relevantes a las menos relevantes.

En el siguiente ejemplo se muestra como el docente recupera genuinamente los comentarios de un

estudiante ante el analisis que realiza de la Fotogrdfia blanco y negro “Sin titulo” de Garry Winogrand (1980).



El alumno o la alumna describe:“La nina, el pap3, el
hermano y la mama estan nerviosos porque nunca
han viajado en avion, estan inseguros, no saben qué va
a pasar, entonces estan pensando si irse o no y estan
viendo el avién para ver si se van de viaje”.

El docente responde: jque bien! Lo que tu observas es
que ¢la familia no esta segura de viajar en avion, por eso
estan nerviosos!? ;Fue esto lo que quisiste decir?

Alumno o alumna responde :
Si eso.

El docente pregunta :

¢Alguien piensa algo distinto?

Recomendaciones:

e Dirigir la atencién al alumno con auténtica aceptacion y calidez.

e Reconocer verbalmente la participacion de cada alumno y alumna.

e Encontrar formas de comunicacién genuina.

e Evitar interrupciones a los alumnos o alumnas.

e Revisar constantemente la postura, el lenguaje corporal y el lenguaje verbal.

e Volver a centrar la atencion en la imagen y/o retomar alguna idea anterior para dar paso a otras, cuando
la dindamica se dificulte o pierda el ritmo.

e Utilizar el parafraseo Unicamente cuando sea necesario pues su uso excesivo puede afectar el interés de
los alumnos y alumnas y el ritmo de la clase.

* Preguntar antes de cerrar el tema:“;Alguien tiene algo mas que decir?”.
Principio Pedagégico Cerrar y Trascender

Finalmente, el principio pedagogico Cerrar y Trascender, orienta al docente para realizar el cierre de la clase.
Este principio permite realizar las conclusiones a partir de la reflexion y evaluacion de los resultados del

proceso de aprendizaje, lo que representa al mismo tiempo el inicio para establecer nuevas metas.

A través de este principio, se puede transitar hacia otras areas y acciones o reconocer los cambios en cada
alumno y alumna, asi como en el grupo en general e incluso, los cambios en el o la docente. Las intenciones,

acciones e interacciones y estrategias que se despliegan con este principio son:



e 0 0

INTENCION

Concluir la
discusién grupal.

Promover el
aprendizaje
significativo.

Valorar y aprender
de la experiencia.

ACCIONES E
INTERACCIONES

Resumir las ideas principales, que den
una visién general de la clase.

Realice una actividad de cierre, que
ayude a consolidar lo aprendido.

Realizar una reflexion final en el Plan
de Clase.

Revisar los cuadernos DIA.

ESTRATEGIA

*Consultar el organizador visual.
*Rescatar las ideas principales que
permitan a los estudiantes dar sentido a su
aprendizaje.

*Planear la actividad de cierre en funcion del
objetivo.

*Explicar con claridad las instrucciones de la
actividad.

*Registrar las observaciones en la parte final
del Plan de Clase.

*Retroalimentar a los alumnos y alumnas
cada vez que trabajen con el cuaderno DIA,
escribir frases con énfasis en los logros
obtenidos.

Actividades de cierre realizadas con alumnos de 5° y 6° grado de primaria.




Recomendaciones:

Diversificar las actividades de cierre,a través de la expresion corporal, oral, dibujos,o0 composiciones
escritas.

Utilizar el cuaderno DIA como herramienta para promover la trascendencia del aprendizaje.
Reconocer en el cuaderno DIA los esfuerzos realizados, sin centrarse en aquellos elementos como
los errores ortograficos, aunque éstos pueden retroalimentarse de manera positiva a través de
otra estrategia.

Ocupar los dltimos minutos (5 a 10), para la actividad de cierre y puesta en comun al grupo.
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