A
MEDUCA

MINISTERIO DE EDUCACION

ESTRATEGIAS TECNICAS PARA EL DESARROLLO Y
APLICACION DE LA PLANIFICACION DIDACTICA

SERIE: HACIA UN CURRICULO POR COMPETENCIAS
No. 5

PANAMA, 2013



Coordinacion Técnico Pedagdgica:
Direccion Nacional de Curriculo y Tecnologia Educativa

-> >
Direccion Nacional de Evaluacion Educativa

Republica de Panama 2013



AUTORIDADES DEL MINISTERIO DE EDUCACION

LUCY MOLINAR

Ministra de Educacién

MIRNA DE CRESPO
Viceministra Académica de Educacion
JOSE HERRERA K.
Viceministro Administrativo de Educacion

MARISIN CHANIS

Directora General de Educacién

ISIS XIOMARA NUNEZ

Directora Nacional de Curriculo y Tecnologia Educativa

ARTURO RIVERA

Director Nacional de Evaluaciéon Educativa






5
' educadores, padres
de familia y comu-
nidad educativa en
/ ' deneral:
-~ \ T

|

preciados
vestudiantes,

Luego de tres arios

que tengo en esta

| experiencia tan gra-

- | tificante de interac-

cionar con el Recurso

Humano del Ministerio de Educacion, he comproba-

do que dentro de este sistema existe mucha gente

maravillosa. Gente con ganas de dar todo de si para

mejorar la calidad del Sistema Educativo Paname-

fio y, por ende, procurar mayores posibilidades de

éxito para los chicos y chicas de este pais. Es por ello,

que nos hemos enfocado en fortalecerlos mejorando

las herramientas con las que cuentan para cumplir

con la noble labor que resulta el formar jévenes y

transformar sus vidas y que estos puedan superar los
retos que se les presenten, de manera exitosa.

Este ario, se han organizado diversas jornadas de
capacitacion continua, acompanadas de material
impreso y ésta, en especial, se apoya en este do-
cumento que tiene por finalidad unificar conceptos
determinantes con respecto a las estrategias que
deben utilizarse al momento de realizar la planifi-
cacién didéctica con el enfoque por competencias
vy mejorar el proceso de ensefianza y aprendizaje
en nuestros estudiantes tanto de la Educacion Ba-
sica General como de la Educaciéon Media.

Hemos ajustado los programas de asignatura de
la Educacion Basica y robustecido los de la Educa-
cion Media con la incorporacion de componentes
relevantes, que mejoraran el desarrollo del proceso

de ensenar, asi como el de aprender, tanto para nues-
tros docentes como para los estudiantes, y con respecto
a los padres de familia, se sentirédn més orientados con
referencia a lo que estan logrando sus hijos.

En la actualidad, nuestros jovenes han incrementado en
casi un 10% el indice de ingreso a la Universidad Tecno-
I6gica de Panamé; en lo internacional subimos 15 pun-
tos en nuestro indice de competitividad, alcanzando, en
Latinoameérica, un segundo lugar, debajo de Chile y por
encima de un emporio como Brasil.

Y es que estamos redoblando esfuerzos; porque, aun-
que las evidencias del avance no son apotedsicas, si son
significativas y lo han notado no solo en Panamé sino en
el dmbito mundial y el reconocimiento no ha tardado.
Eso nos indica que vamos por el camino correcto y que
todos los esfuerzos que se hagan por brindar un mejor
futuro a nuestros jévenes estudiantes, son necesarios, y
por eso lo estamos haciendo.

Debido a lo expresado, invitamos a toda la comunidad
educativa y, especialmente, a los educadores a trabajar
con optimismo, a no claudicar en su empeno en este
proceso de Adecuacién y Transformacién Curricular
que estamos desarrollando juntos, y que tenemo la es-
peranza de que no termine nunca, mds bien, que se
convierta en una practica permanente y con la convic-
cion de que este es sdlo el principio de un proceso que
se proyecta tan fuerte que, con el apoyo y la unién de
todos nadie lo podréa detener.

Gracias por haber aceptado el reto, por su amor por
Panamad y por caminar con nosotros unidos por la
educacién.

»)

k | S AN

Ministra de Educacion
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INTRODUCCION

Actualizar nuestros programas para lograr un Curriculo por competencias, no es suficiente,
porque las innovaciones en el mundo estdn en constante cambio. Es por ello que debemos
renovarnos cada dia como profesionales miembros de esa sociedad cambiante y una de las
acciones para lograr esa renovacion lo constituye este documento.

El presente documento consta de cinco capitulos que desarrollan estrategias para mejorar la
planificacién didéctica con enfoque en competencias, de la siguiente manera:

En el primer capitulo, se brinda informacién acerca de las principales competencias de los do-
centes, exponiendo aspectos esenciales como: la planificacién y organizacion del trabajo. Ade-
mas, la importancia del trabajo en equipo vy el trabajo colaborativo. Otro aspecto relevante
considerado, ha sido la mediacién profesional pedagégica del docente y la definicién del auto
concepto, como referencias sustantivas de la personalidad del educador.

En el segundo capitulo, se presentan aclaraciones técnicas para el desarrollo de la planificaciéon
diddctica con enfoque por competencias, pues, para planificar por competencias se debe te-
ner claridad con respecto a cdmo se derivan sus componentes. De igual manera, el proceso de
planificacion didactica y sus principales componentes son algunos de los temas prioritarios que
se abordan como conceptos claves relacionados a la aplicacion de la planificacién didactica.

Con la intencién de clarificar el contenido conceptual desarrollado, se presentan modelos de
planificacién anual y trimestral que sirven de ilustracién al tema. Ademas se facilitan tablas
descriptivas de diversas taxonomias, que permiten la estructuracion de los diversos contenidos
que se abordan.

Serie: HACIA UN CURRICULO POR COMPETENCIAS
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En el tercer capitulo se desarrolla el tema de las estrategias y técnicas que deben utilizarse
para ejecutar el proceso de ensenianza aprendizaje y mejorarlo. Dentro de los elementos que
se abordan, se encuentran los referidos a la definicion de proyectos, asi como sus caracteristi-
cas. Otro aspecto interesante es el relacionado al estudio de casos y criterios de investigacion.
También se integran definiciones y descripciones de ordenadores grdficos que sirven como
guia y facilitan la dindmica del proceso de ensefianza aprendizaje.

El capitulo cuatro versa acerca de los tipos y modelos de evaluacion e instrumentos para
evaluar las competencias. Se enuncian elementos esenciales del proceso de evaluacién como:
los momentos en que se debe realizar una evaluacién, los diferentes actores implicados en
la evaluacién y los enfoques de dicha evaluacién. La autoevaluacién, coevaluacién y hete-
roevaluacion, sus técnicas, asi como recomendaciones para poner este proceso en prdctica,
son elementos integrales que devienen como herramientas esenciales de comprension para su
puesta en prdctica.

Finalmente, el capitulo cinco desarrolla el tema del portafolio de evidencias. Se ofrece una
descripcion del término “portafolio”, asi como de sus objetivos, tipos y ventajas de su uso, como
aspectos prioritarios para todo educador que debe comprender y dominar las diversas etapas
que conllevan su uso y manejo como herramienta didactica que facilitaré su accién pedagé-
gica en el aula de clases.

Estamos seguros de que este documento se convertird en una herramienta de trabajo indis-
pensable para cualquier docente que desee mejorar su practica pedagégica y la formacion
de los chicos y chicas a su cargo.

8 << Serie: HACIA UN CURRICULO POR COMPETENCIAS
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LAS COMPETENCIAS DE
LOS DOCENTES

-

Serie: HACIA UN CURRICULO POR COMPETENCIAS
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os constantes y marcados cambios en el

mundo contempordneo hacen que los pro-
fesores deban desarrollar nuevas competencias y
habilidades a modo de dar una aclecuaga respues-
ta a las recientes demandas que la sociedad hace
a la educacisn.

Las competencias docentes se iran manifestando
y construyendo a lo largo de toda la carrera pro-
esional, a partir del contexto, de circunstancias
cambiantes, de la evolucién del ropio docente,
de su formacién continua, y deﬁ) conocimiento
que da la experiencia.

Por ello, es fundamental para su formacién con-
tinua la actitud individual del docente hacia la
experimentacién y la puesta en préctica de lo
aprendido asi como el apoyo de las instituciones
para fomentarla y premiarla.

Creemos que definir las competencias docentes
generales y especificas del sigFo XXI, buscar re-
cursos ttiles y establecer un debate entre docentes
ha de ayudarnos a mejorar la calidad de nuestras
clases, la motivacién de los alumnos y nuestra
propia satisfaccién personal.

Las competencias que deben lograr los docen-
tes se van a relacionar con las tareas que deben

realizar por lo que se hace necesario conocerlas.
Para e [o, lo primero que necesitamos es identi-
ficar cudles son estas competencias docentes. De
este modo, hemos a optado, a partir el marco
que proponen diversos autores, cinco (5) compe-
tencias docentes generales, divididas a su vez en
iversas competencias especiricas. Ellas son:

. Capaciclad para la plani{'icacién y organiza-
cion del propio trabajo.

* Competencia comunicativa
. Capaciclacl para el ’cral)ajo en equipo.

. Liderazgo y habilidades interpersonales para
a resolucién de conflictos.

- El autoconcepto como base para el tral)ajo

Estas competencias se distribuyen en tres
g’rancles areas, a saber:

 Saber plani{'icar
i Sal)er actuar auténomo

 Saber interactuar y utilizar interactivamente
las distintas herramientas.
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Distribucion de las competencias que deben lograr los docentes

*SABER PLANIFICAR

-

*COMPETENCIA COMUNICATIVA

*LIDERAZGO

Fuente: Diaz y Lopez. 2012,

Capacidad para la planificacion y organizacion del
propio trabajo > >

La plani{'icacic')n es una relacién entre tareas por cumplir y el tiempo disponil)le ara ello, y las es-
trategias necesarias a aplicar para superar las cﬁ{iculta es que se presenten. Otro éc’cor es el aspecto
de temporalidad y de futuro en que se encuentra implicito el concepto de plani{‘icacic')n, ado que e
pasado ya no es y el presente deja de ser, la planificacion debe preocuparse siempre por el futuro.

En este contexto se puede clecir(f[ue la plani{icacic’)n y la organizacién del trabajo docente es la ca-

ﬁacidad de fijar metas y prioridades a la hora de realizar una tarea, en es]pecifico desarrollar la labor
ocente; conviniendo la accién, los plazos y los recursos que se deben utilizar.

La organizacion y la planificacién del trabajo integran capaci&acles en cuanto al manejo de los

siguientes elementos:

Serie: HACIA UN CURRECULO POR COMPETENCIAS
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La Organizacién y La Planificacién del Trabajo
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El establecimiento de objetivos: Se fijan metas
alcanzables para guiar y orientar nuestro accio-
nar como profesionales de la educacion.

Los medios: La eleccion y seleccion apropiacla de-
terminan el alcance de nuestros objetivos los que
nos permiten optimizar la distribucion del tiempo.

Tiempo vy alcance: jNo tengo tiempo! Esta es,
pro})a lemente, la exclamacién mas frecuente que
escuchamos en cuanto al momento de plani{icar
nuestro Jcra})ajo. La correcta administracién del
tiempo (tareas a corto, mediano y largo 1azo) es
undamental para el logro de nuestros (ﬁ)je’civos;
implica priorizar alterna’civas, es decir, separar lo
urgente Ee lo que se puede esperar. 5Qué es lo ur-
gente? Aquello que requiere una accién inmediata.

ESTRATEGIAS TECNICAS PARA EL DESARROLLO Y

APLICACION DE LA PLANIFICACION DIDACTICA

Dificultades y estrategias de solucion: Las
dificultades son barreras que impiden el desem-
peiio y el desarrollo de la tarea planificada o en
ejecucion. Esto im lica identificar los factores
que obstaculizan el Sesarroﬂo de nuestro trabajo,

ara proponer las estrategias o alternativas de so-
Fucién, con el fin de permitir que lo plani{icado se
realice contorme a lo programado.

Distribucién del tiempo: Debemos recordar
ue el uso del tiempo s6lo es importante cuan-
o existen o]ajetivos que alcanzar. La mayoria de

las personas presta poca atencién a los oi,)jetivos

y simplemente vamos respondiendo a los hechos

de cada ia, o bien reaccionamos en funcisén de

las demandas y las presiones de nuestro entorno.

Serie: HACIA UN CURRICULO POR COMPETENCIAS

13

G "ON ojuswinoo(]



Documento No. 5
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Priorizacion de las alternativas: Si queremos
actuar con eficacia, es necesario analizar lo que
queremos conseguir, este nos lleva a establecer un

orden de importancia de las cosas que, necesa-
riamente, estd relacionado con nuestras metas a

corto, mediano o largo plazo.

Clasificar las dificultades: No es otra cosa que se-
eccionar entre aquello que requiera ser tratado con

urgencia de aquello, que siendo importante, puecle

ser tratado con posterioridad o bien es susceptible
e ser resuelto por otra persona (c]_elegacic')n).

{Cémo organizar nuestro trabajo?

Distribucion del tiempo

Priorizacion de las alternativas

Clasificar las dificultades

14 << serie: HACIA UN CURRECULO POR COMPETENCIAS

CION

C XX XN o




ESTRATEGIAS TECNICAS PARA EL DESARROLLO Y
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Competencias Comunicativas > >

Hemos definido las competencias como la ha-
bilidad que los individuos tienen para utilizar la
lengua para negociar, intercambiar e interpretar
significados, con un modo de actuacién a(f:ecua—
o. Eso nos lleva a la inferencia de que son esas
ormas mediante las cuales las personas pueden
establecer interacciones con otras personas y con
su entorno, partiendo de un previo reconoci-
miento de su ser y, de que se adquieren mediante
la interaccién de las personas en los ambitos que
esarrollan el guion (fe la pelicula personal que es
su vida (familiares, escolares, sociales e institu-
cionales); que ademas, pueclen ser mejoradas si se
reconoce su importanciay, luego, si se entra en un
proceso metacognitivo (autocritico de revision y
autocorreccion), basado en los tres componentes
e la competencia: conocimientos, habilidades y
actitudes. Estas competencias son: Lingiiistica,
Paralingﬁistica, Pragmatica, Semantica, Tex-
tual, Quinésica, Proxémica y Cronética.

En este documento, abordamos el anilisis de la
competencia comunicativay especi{'icamente en la
1ingﬁistica, or la importancia que tiene en el de-
sarrollo de ]lZL actividad docente partimos de que el
enguaje es nuestro medio de comunicacién y que la
engua es el conjunto de cé(]_igos que articulamos
y combinamos al estructurar nuestros mensajes y
que permiten el entendimiento entre las personas,
porque se respaldan en una convencién o acuerdo

social previo. Invitamos a los docentes a investigar
y profundizar en el estudio del resto de las compe-
tencias comunicativas mencionadas (Paralingﬁis—
tica, Pragmatica, Semantica, Textual, ?uinésica,
Proxémica y Cronética), una vez hallan logrado el
dominio de la competencia lingﬁistica.

Competencia Linguistica

Se relaciona con la aclquisicién y desarrollo del
lenguaje, incluyendo, no sslo lo dicho sino lo

ensacfo, icho y por decir. El 1enguaje no tiene
Fimites para producir mensajes y estd continua-
mente cambiando, se crean nuevas palabras y se

ejan de ocupar otras.

El pensamiento est4 determinado por el 1enguaje:
s6lo podemos pensar aquello que nuestras pala-
ras nos permiten. Si hacemos el ejercicio re-
exivo de estar en silencio, constataremos que
cada cosa pensada, estd formada con las palabras
con las que contamos en nuestro diccionario per-
sonal, pues cada uno de nosotros somos un dic-
cionario ambulante. Aunque los demds no sepan
de nuestros pensamientos, estos se dan clebi&fo a
las posibilidades que nos ofrecen el 1enguaje y la
lengua. Incluso, cuando tenemos sensaciones.

De esta manera el 1enguaje no es solo todo lo que
(ligo, lo que pienso, lo que escribo, lo que gesticulo,

Serie: HACIA UN CURRICULO POR COMPETENCIAS
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también, como menciona Savater, lo por querer de-

cir. Usa el ejemplo de un extranjero, quien nos habla

en otro iclioma, desconocido para nosotros; a pesar
e eso, sabemos que por su condicién de ser huma-

no, comunicante y social, esa persona estd querien-

do decir algo, asi no comprendamos con precisiéon
e qué se trata.

La competencia lingiifstica se caracteriza por la
capacidad que tiene un hablante para producir e
interpretar signos verbales. conocimiento y e
empleo adecuado del cédigo lingﬁis’cico le permiten
a un individuo crear, reproducir e interpretar un
ntimero infinito de oraciones. Ese conocimiento
y ese empleo se vinculan con dos modalidades di-
erentes de la engua: la 1engua como sistema de
signos y la lengua en funcionamiento, en uso.

La lengua como sistema de signos se refiere al do-
minio semidtico, y su funcién esencial es signi-
ficar. La lengua en funcionamiento, en uso, res-
ponde al dominio semdantico, y su funcién bésica
es comunicar.

16 << Serie: HACIA UN CURRICULO POR COMPETENCIAS

Competencia

Capacidad de Trabajar en Equipo

“El tral)ajo en equipo es la habilidad de trabajar
juntos hacia una visién comdn. (A., Carnegie).

“La competencia de tralaajo en equipo supone la

1sposicion personal y la colaboracién con otros
en la realizacién de actividades para 1ograr ol)je—
tivos comunes, intercambiando informaciones,



asumiendo responsabiliclacles, resolviendo dificul-
tades que se presentan y contri]ouyenclo ala mejora
y desarrollo colectivo.” (Torrelles, 2011).

Es importante recordar que no es lo mismo traba-
jar en grupo que trabajar en equipo. Actualmente
existe mucha informacién disponi e en torno a
este tema. Te recomendamos visitar: h’c’cp://www.
el’cral)a'oenequipo.com/index.htm donde encon-
trards iiferencias claras y puntuales.

Caracteristicas del tralJajo en equipo

Para desarrollar la competencia de capacidacl de

’cral)ajo en equipo, se requiere conocer las caracte-

risticas propias de trabajo en equipo para el 1ogro
e ol)jetivos:

* Identidad: Idiosincrasia ropia y genuina que
se estal)lece, a través de ][; vinculacién indivi-
dual y colectiva de todos los integrantes con el
equipo y su pertinencia al mismo, ademas de
compromiso en la actividad que desarrolla.

*  Comunicacién: Interaccién que se establece
entre los integrantes del equipo, con ol)jeto de
compartir informacién, actuar de forma concer-

ESTRATEGIAS TECNICAS PARA EL DESARROLLO Y

APLICACION DE LA PLANIFICACION DIDACTICA

tada y posilai]itar su funcionamiento 6ptimo.

* Hjecucién: Puesta en practica de las acciones y
las estrategias que, de acuerdo con los oLje’civos
acordados, el equipo planifica.

. Regulacién: Procesos de ajuste que el equipo
desarrolla permanentemente para avanzar en
sus objetivos, resolviendo los conflictos surgi-

0s 0 Lien incorporando elementos de mejora
que incrementen su eficacia o impulsen su cre-
cimiento.

Cinco principios basicos de trabajo en equipo:

1. Todo el equipo debe conocer y aceptar los
ol)jetivos

Es importante que todos los miembros del equi-
po conozcan su responsabilidad como grupo para
alcanzar los o]ajetivos, ser participativos, colabo-
rativos y comunicativos evitando que el trabajo
se realice individualmente.

2. El equipo debe tener claro cual es su respon-
sabilidad y el tral)ajo que le fue asig‘naclo

Serie: HACIA UN CURRICULO POR COMPETENCIAS
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Todo integrante del eciuipo debe tener claro cual es
su responsal)i idad ye trabajo que le fue asignado.

3. Todos los miembros del equipo deben cooperar

Se requiere desarrollar y aplicar el liderazgo, el
cual es una competencia de importancia para e
trabajo en equipo, cada miembro del equipo debe
estar comprometido con lo que se estd haciendo
en conjunto. El 1ic1erazgo no es de uno solo, el
iderazgo es compartido.

4. Informacién comparti(la

Un equipo debe tener buena comunicacisn, apro-
vecha todo lo que ofrecen las redes sociales, usa

erramientas como Twitter, F‘acelaoolz, u otras
redes sociales para mantenerse en contacto cons-

tantemente. Aclernés, asegurarse de que exista un
uen ambiente de trabajo y fomentar la partici-
pacién de todos.

5. Recompensar las cosas que se quieren en el
equipo, no castigar las que no se quieren (re-
compensa y valor de la colaboracién)

Valorar el trabajo realizado por el equipo es fun-
damental, el estimulo y la fer])icitacién por el tra-
bajo realizado 1ogra la motivacién, asi mismo las
criticas constructivas son importantes para que
los miembros del equipo tengan oportunidad de
fortalecerse.

En el siguiente esquema presentamos un resumen
e los cinco principios basicos de tra]oajo en equipo.




El tral)a]'o en equipo, tral)a]'o colaborativo

El ol)jetivo deun tra})ajo en equipo colaborativo
es producir algo, que puede ser un conocimiento
oun o})jeto tangil) e; pero en ocasiones, el hecho

e pertenecer a una organizacién, también puede
ser el objetivo de los participantes, por tanto, la
motivacién puede ser también intrinseca del pro-
pio ’cral)ajo que se realice.

Una de las competencias transversales que apa-
rece recurrentemente en los curriculos de dreas
disciplinares distintas, es el trabajo en equipo y
mds recientemente, el tral)ajo colaLorativo.

El tral)ajo colaborativo posee una serie de carac-
teristicas que lo diferencian del tral)ajo en grupo
y de otras modalidades de organizacién grupal.
Algunas de ellas son las siguientes:

*  Se encuentra basado en una fuerte relacion
e inter(lepen&encia de los diferentes miem-
bros que lo conforman, de manera que el al-
cance final de las metas concierna a todos los
miembros.

*  Hay una clara responsabili&acl individual de
cacf; miembro del grupo para el alcance de la
meta final.

ESTRATEGIAS TECNICAS PARA EL DESARROLLO Y
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+  La formacién de los grupos en el ’cra})ajo co-
laborativo es heterogénea en habilidad, ca-
racteristicas de los miem ros; en oposicion,
en el aprendizaje tradicional de grupos, estos
son mds homogéneos.

«  Todos los miembros tienen su parte de res-
ponsahili(la(]_ para la ejecuciéon de las accio-
nes en el rupo. La responsal)iliclacl de cada
miembro (fe grupo es compartida. Se persigue
el logro de objetivos a través de la rea}])izacién
(incliviclual y conjunta) de tareas. Existe una
interclepen encia positiva entre los sujetos.

 El trabajo colaborativo exige a los partici-
pantes habilidades comunicativas, relaciones
simétricas y reciprocas, asi como un deseo de
compartir f; resolucion de las tareas.

Para el ’cral)ajo en equipo, se requiere desarrollar
la capacidad para integrarse en grupos de trabajo.
En una primera aproximacién, pueden senalarse
diferentes aspectos psicosociales que potencian
esta competencia:

Toma de decisiones y gestion del tiempo. Para que
el equipo funcione eficazmente, sus componentes
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deben dominar los procesos de toma de decisio- | b. Reconocimiento de 1iderazgo. El liderazgo es

nesy la temporalizacién de los objetivos (tiempo uno de los requisitos que garantiza el correc-
para 1ograrlo). La consecucién de esta competen- to funcionamiento de un equipo de tra})ajo, se
cia se optimiza con las siguientes habilidades: espera la capaciclad de reconocerlo y aceptarlo.

a. Reconocimiento de roles. En todo equipo detra- <. Respeto al equipo. Hs importante que se ma-

ajo se conjugan diferentes roles, se requiere ser nineste un especial respeto hacia los restantes
caﬁ)az de reconocerlos y de adaptarse al miembro integrantes de equipo.
cle grupo que se le asigne.

COMPETENCIAS PARA EL TRABAJO EN EQUIPO COLABORATIVO

De capacidad
Psicolégicas e -

Caracteristicas individuales

Biograficas

Querer Poder

Voluntad Oportunidad

Motivacion

Fuente: el trabajo en equipo consultado en  http://www.eltrabajoenequipo.com/index.htm

COMPETENCIAS CLAVES DEL TRABAJO EN EQUIPO COLABORATIVO

e  Saber: son las caracteristicas propias y diferentes de los miembros del equipo de trabajo.

e  Poder: es la oportunidad que tiene el equipo de poner en funcionamiento todos sus recursos para el logro de
los objetivos.

e  Querer: es la motivacion y compatibilidad entre objetivos personales y objetivos del equipo.
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Competencias transversales al tral)ajo en equipo

El Proyecto Tuning Educational Structures (2003), enuncia una clasificacién de las diferentes com-
petencias y destrezas consideradas de vital importancia a desarrollar y que son transversales al Jcral)ajo
en _equipo o trabajo colaborativo. Estas son: competencias instrumentales, competencias interperso-
nales y competencias sistémicas.

En el siguiente cuadro mostramos el resumen de las competencias implica&as en el tra})ajo en equipo
colaborativo.

COMPETENCIA TRABAJO EN EQUIPO, TRABAJO COLABORATIVO

e Capacidad de integracién. La integracién permite la sinergia para la efectividad, ya que los objetivos del
equipo son mds que la simple suma de objetivos individuales.

e Comunicacion interpersonal. La consecucion de los objetivos del equipo requiere no sélo la capacidad de com-
partir conocimientos, sino también de la capacidad de escuchar y aceptar otros puntos de vista y opiniones.

e Empatia. Los equipos de trabajo deben alcanzar un nivel éptimo de confianza y cohesién para su correcto

e Funcionamiento. Se requiere una integracién de los miembros del equipo y las habilidades personales deben
ser compatibles.

e Capacidad para aprovechar los conocimientos y habilidades individuales para la potenciacién del conoci-
miento grupal, asi como el reconocimiento de las metas grupales.

o Responsabilidad y compromiso. Se requiere responsabilizarse de las tareas encomendadas por el equipo y
comprometerse con el resultado del trabajo grupal.
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Ventajas del trabajo colaborativo

Para las personas

Incremento del aprendizaje individual al
compartir conocimientos, experiencias y
puntos de vista

Satisfaccion de necesidades sociales
Desarrollo de habilidades de comunicacién,
e negociacion y de persuasién (convencer y

aclarar clu as

Motivacién por la posibilidad de aportar ideas
y ser escuchado

Toma de decisiones mas arriesgadas

Incapacidad de llegar a acuerdos

22 << Serie: HACIA UN CURRICULO POR COMPETENCIAS

Menos esfuerzo de algunos componentes
Presién hacia el conformismo y la uniformidad

Para la organizacion

Toma de decisiones con més informacién
Desarrollo de proyectos complejos
Diagnéstico y solucién de problemas

Creatividad

Mayor aceptacién e implicacién con las de-
cisiones

Fuerza 1al)ora1 mas ﬂexil)le.

Prol)lemas

El trabajo en equipo, si no estd bien gestiona(lo
puede provocar algunos problemas tales como:

Conflictos interpersonales e individualismos
Prevalencia de los objetivos personales sobre los del equipo
Conflictos interpersonales e individualismos



Reglas ]l)ara el buen funcionamiento del equi-

po:ene desarrollo de la competencia de traba-
jo en equilpo, se requiere aplicar la inteligencia
emocional para evitar la aparicién de los po-

tenciales prol)lernas, es importante la eleccion

ESTRATEGIAS TECNICAS PARA EL DESARROLLO Y
APLICACION DE LA PLANIFICACION DIDACTICA

de los miembros que conformaran el equipo de
trabajo, buscando sinergias, empatia entre los
mismos, esta lecer claramente los o jetivos, or-
ganizarse muy bien, establecer y respetar reglas
tales como:

Roles en el tra]aajo en equipo

Cada miembro del equipo asume un rol, seguin su
personali ad. No existe una clasificacién de roles
universal, pero las mds comunes son las figuras

e un mocﬁrador, colal)orador, creativo, relacio-
nista y evaluador, los cuales pueden asumirse al
desarrollar la competencia, capacic],acl de trabajar
en equipo.

e Moderador: dirige, coorc].ina, orienta, motiva
y controla a los otros integrantes, depenclienc].o
e quien asuma el rol, puede ejercerlo de forma
autocratica, consultiva, democrética, andrqui-
ca, orienta(iora o relajada. Este rol lo represen-

ta, la mayoria de las veces, el lider de grupo.
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¢ C(Colaborador: secunda, complementa, apoya, @ Relacionista: cuida todo lo que tiene que ver
sustenta y respalcla la labor de todo el equigo, con la armonia, tanto entre los integrantes
esiecialmente del que asume el rol de mode- del equipo, como con las personas ajenas a él.

rador.
e Evaluador: es el critico, el %ue vuelve a cen-
® C(reativo: sugiere, innova, crea, propone nue- trar al equipo cuando éste se ispersay evaltia,
vas cosas y nuevas formas de hacerlas. tanto los resultados como los procec],imientos.

EL LIDERAZGO Y HABILIDADES INTERPERSONALES PARA LA RESOLUCION
DE CONFLICTO
El lider como mediador

;Coémo inﬂuye el lider mediador?

ELEVA

ACTIVA

AFINA

> he]
4 Py
- c
[ m
< w
m >

MULTIPLICA
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El docente como mediador profesional peclag(’)gico

Las caracteristicas, cualidades y ca acidades sefialadas anteriormente, consideramos que el docente
debe combinarlas para cumplir el rol de mediador profesional peclagc’)gico, cualidad ésta que, mediante
el liclerazgo y las relaciones interpersonales, ayudan en la solucién de conflictos.

G "ON o4usuwinoo(]

EL CONFLICTO
Toda situacion en la que dos o maés partes
se sienten en oposicion

RESOLUCION DE CONFLICTOS .
Las partes en disputa, a cualquier INTERPERSONALES
nivel, acuerdan una via alternati-
va para favorecer la solucion del

conflicto en todas sus facetas.

o Estilos de li(]_erazg'o educacional
Cada lider tiene su forma particular de ejercer su liclerazgo, es por esto que podemos afirmar que el es-
tilo es la forma personal que imprimen los protesores y protesoras a su ’cral)ajo docente, algo que marca

su manera de guiar a sus educandos, para conducirlos al cumplimien’co de los objetivos instructivos y
educativos.

Enel siguiente cuadro poclemos observar los estilos basicos de 1iolerazgo aplicaclos ala gestién docente:
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AUTORITARIO

DEMOCRATICO

LIBERAL

Estilo dominante por parte
del lider; toma decisiones sin

la participacion de los demas.

Es un miembro mas del
grupo

Las decisiones se suelen
tomar entre todos, el lider es
guia.

Se basa en una participacion
minima del lider.

Restrictivo, exigente en
cuanto a sus demandas.

Escucha a los miembros de su
grupo.

Otorga total libertad en las
decisiones grupales o indivi-
duales.

Toda la autoridad reside en
él.

Es amistoso, accesible y con-
siderado con los miembros
del grupo.

Su participacion, con respec-
to al grupo, es limitada.

A nivel escolar, defiende el
principio de autoridad. No
admite sugerencias.

A nivel escolar, toma decisio-
nes con sus estudiantes.

En el Gmbito escolar exige
un ambiente de libertad y
responsabilidad personal
Permite autonomia y el
andlisis critico de los valores
establecidos.

No admite cuestionamientos

Es flexible

Aboga por un orden riguroso

Admite sugerencias.

Interviene lo menos posible
observando desde fuera el
desarrollo de los aconteci-
mientos y actuando (nica-
mente cuando se le solicita.

Es inflexible
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Mantiene su liderazgo




El estilo de direccion ideal es aquel que nos per-
mite situarnos como lider del grupo estudiantil,
e incluso frente a los demas docen‘ces, padres de
amilia y la propia administracién escolar. Es por
esto que se afirma que, el liderazgo pedagégico es
esencialmente una manirestaciéon de la autori-
dad moral del pro£esorado ara el cumplimiento
6ptimo de los ol)jetivos (1e}j sistema. En otras
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palal)ras, un l)uen 1iderazgo es aquel que 1ogra el
equi ibrio necesario y adecuado entre todos los
componentes del sistema educativo.

Las caracteristicas que definen al lider docente
se clasifican desde distintas perspectivas que se
detallan en el siguiente cuadro:

Caracteristicas a nivel personal e  Audaz, inteligente.
o Vence su desanimo y las ideas negativas.
e Es paciente y consistente.
e Seveasimismoy a quienes lo rodean en un conti-
nuo proceso de aprendizajey perfeccionamiento.
Con relacién al sistema e  Lucha por la calidad.
e Prevé las necesidades a largo plazo.
e Apasionado por el cambio y lo nuevo
e Mente y corazén abiertos
Con relacién al estudiante e  Sabe enmarcar los objetivos del grupo de estudiantes.
e Tiene autoridad moral.
e Aprende constantemente
o Tacto psicolégico para tratar a los estudiantes de

acuerdo con las caracteristicas. Particulares de cada
uno de ellos.

Siente satisfaccién con la realidad actual.

Entusiasta y motivador. Inspira con su visién de fu-
turo

Con relacién a la comunidad

e El lider pedagdgico resume y transmite historia.

Sabe enmarcar los objetivos del colectivo.

Portador de lo nuevo, creador incesante

nspira a los demas con una visién de lo que cada uno
puede aportar.

Con relaciéon a la institucién

Sabe intuir y prever los problemas.
Disena, propicia el entorno para facilitar la accién
conjunta e individual.
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Capacida(les y habilidades de un lider pedag’(’)g'ico

El lider pedagégico establece una relacién asertiva con el estudiantado, y en su practica docente aplica
teorfas educativas siguiendo modelos pedagégicos que facilitan el aprenclizaje. Un lider pedagégico,
retine caracteristicas como las que se detallan en el siguiente cuadro:

1. Escucha: para poder identificar la voluntad del grupo de estudiantes.
2. Empatico: para comprender lo que los alumnos quieren.

3. Persuasivo: Para generar confianza més que para ejercer el mando.
4. Emprendedor: Es capaz de asumir grandes retos.

5. Previsivo: Anticipa el resultado probable de una situacion.
6. Administrador: Asume el compromiso de gestionar bien el curriculo para servir a las necesidades de los estu-
diantes.

7. Socializador: Posee sensibilidad para construir una comunidad pedagégica en la institucién educativa.

8. Competente: Posee capacidad para el dominio de una rama especifica y sus métodos de ensenanza e investi-

gacion.
‘l- | | g' | ¥ r %

ly
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Técnicas para el trabajo de relaciones personales y liderazgo

Reflexién personal y grupal

Anadlisis de lecturas

Preguntas generadoras

Dindmicas especificas

Estudio de casos

Uso de portafolio para recopilacién de datos y seguimiento

EL AUTOCONCEPTO: BASE DE NUESTRO
CONOCIMIENTO

Definicién de autoconcepto

Al sintetizar las ideas de distintos autores y en-
focllues acerca del signiﬁcado del autoconcepto,
colegimos en las siguientes definiciones:

*  Es el conocimiento que el individuo posee de
si mismo, ello conlleva las ideas, creencias y
aptitudes que posee la persona.

¢ Esla percepcion que tengo acerca de cémo
soy, incluyendo las habilidades, capacidades
y destrezas que creo que tengo para enfren-
tarme al mundo, a mi entorno y a mi vida, o
a las limitaciones que pienso que tengo para
hacerlo.

« La combinacién de la imagen que el sujeto
tiene de si mismo (autoimagen) y los senti-
mientos que dichas imdgenes suscitan (au-
toestima). La primera tiene que ver con la
parte cognitiva ﬁel autoconceptoy la segunda
con la dimensién afectiva.

Relacion entre autoconcepto y autoestima

En nuestros coloquios domésticos solemos iden-
tificar el autoconcepto y el autoestima como si
ueran sinénimos, sin embargo, todo parece indi-
car que son dos categorias concep’cuafes distintas
en si mismas, aunque intrinsecamente 1iga(1as,
ues ambas estdn asociadas al 4mbito emociona
]c?le la persona. Veamos algunas de las considera-
ciones que se hacen al respecto:
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El autoconcepto y la autoestima estdn intrinsecamente unidas. El primero hace referencia al co-

nocimiento que la persona tiene de si mismo y el segunclo, alude a los sentimientos que genera ese
autoconocimiento.

Todos los extremos son malos, si tenemos un autoconcepto muy alto o muy l)ajo el resultado es el
mismo: el aislamiento de los demas, o por el orgullo de creernos superiores a los demds o de sen-
tirnos inferiores. Eso quiere decir que tenemos que trabajar por un equililorio emocional que nos
permita relacionarnos adecuadamente con el entorno.
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4 ACLARACIONES TECNICAS Y

7 CONCEPTUALES ACERCA DE LA
s PLANIFICACION DIDACTICA
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a necesidad de responder a los retos que plan-

tea la denominada Sociedad del Conocimien-
to ha im ulsado, en el ambito e(lucativo, un nuevo
enfoque basado en competencias, cuya pretension
es aproximar mas la escuela a la rea iﬁ)ad social,
laboral, politica, cultural y econdémica que eben
afrontarﬁos hombres y mujeres de este siglo.

Emerge con fuerza el término competencia, que
se percil)e como la capaciclacl que posee un sujeto

arar utilizar eficazmente conocimientos (deriva-
ﬁos de la asimilacién de informacisn) y habili-
dades (destrezas para aplicar os conocimientos
adquiridos, utilizando las estrategias adecuadas)
enqla realizacion de las tareas o en la resolucion
de pro})lemas cotidianos.

Los conocimientos en convergencia con las ha-
bilidades y los valores permiten la construccion

e competencias, para lo cual se necesita que el
conocimiento sea aplicado de forma practica en
la construccion o cﬁ:sempeﬁo de algo (Argudin,

2007).

Las competencias basicas constituyen un con-
junto de propiedades fundamentales, ampliamen—
te descritas en el médulo O de esta Serie; donde se
establece su relacion con los objetivos (elementos
que permiten viabilizar los procesos diddcticos
marcando metas a las que se precisa llegar), habi-
lidades (&isposicién para responder a fetermina—

a situacién con la destreza suticiente, e[‘iciencia,
eficacia y ética), aptitucl (talento o cualidad de
que dispone una persona para realizar una deter-
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minada actividad) y capaci(lacles (potencialidad
para aprender).

Las competencias basicas representan el nivel

e desarrollo alcanzado en el uso de capacidades
(potencialida&es), para lo que han de utilizarse
los diferentes contenidos curriculares. De este
modo, alcanzar las competencias bdsicas consti-
tuye la finalidad de todo proceso educativo, e im-

lica por tanto, haber &esarro]]a(lo, plenamente,
Fas capacidades que estdn explicitadas en los ob-
jetivos de las distintas etapas y dreas educativas,
por medio de los contenidos.

Una de las principales complicaciones que el do-
cente enfrenta cuando se trata de implemen‘car
el Curriculo es c6mo desarrollar las sesiones de
clase para contribuir efectivamente al 1ogro de las
competencias. El planteamien’co de esta interro-

ante se relaciona con el proceso de plani{'icacién
ﬁe los aprendizajes.

Para ello es necesario establecer la diferencia
entre competencia o})jetivo de apren(lizaje,
asi como, definir Tos elementos conceptua-
es curriculares del programa de estudio chua
incluye las competencias basicas, indicaiores de
1ogro, actividades de evaluacion sugeri(las y los
contenidos de aprendizaje (conceptuales, proce-
dimentales y actitu&inales{, ara que a partir de
esta estructura, se desarrolle fa plani{'icacién.

En este cacf)itulo, se abordan los conceptos antes
mencionados y otros relacionados con el tema.
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Ademads, se propone un ejemplo de planificacién de los aprendizajes, como modelo ilustrativo
se propone un ejemp planiti p j
para la mejor comprensién de los aspectos tedricos.

Se considera

Un proyecto de accibn inmediata
para sistematizar y ordenar el trabajo

escolar

PROGRAMACION DE
CLASE

Incluye

Puede construirse
desde

Caracteristicas |

- Coherencia

- Contextualizacion
- Utilidad

- Realismo

- Colaboracion
- Flexibilidad
- Diversidad

- Competencias
- Objetivos
- Logros de aprendizaje

a) Modelo Tecnolégico
b) Modelo de Proceso

- Contenidos
- Metodologia
- Evaluacion
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LA PLANIFICACION DE LOS APRENDIZAJES
La Planificacion

Como docente, previo al inicio del proceso de
lanificacion, seguramente pensards eIi tema que
ﬁe es planiticar, jcémo lo Eara’.s?, scon qué re-
cursos?, jcudndo?, jdénde y quiénes seran los
actores?; solamente &espués de formularte esas
interrogantes procederds con tu planificacién.

En la docencia, la planificacién es importante,
porque contribuye a reducir imprevistos durante
el desarrollo de la clase y prever cuales competen-
cias bésicas, ol)jetivos ea rendizajes, logros de
aprendizaje e indicadores cEe ogro se alcanzardn
mediante el desarrollo de los contenidos, a lo lar-
go de un periodo determinado. De igual forma,
permite prever las actividades, los recursos y las
técnicas de evaluacién que se utilizardn para
asegurar el alcance de los elementos curriculares.

En la planificacién de los aprendizajes, la par-
ticipacion del docente se implementa mediante
una metoclologia activa-participativa que es pro-
pia de sus funciones como mediador del aprendi-
zaje para_promover aprendizajes signiﬁca’civos a
partir de los contenidos escolares.

Cuando deseamos que algo se haga realidad, debe-
mos ejecutar las acciones necesarias para lograrlo;
imaginarnos las consecuencias, capacitarnos para

3"' << Serie: HACIA UN CURRICULO POR COMPETENCIAS

la accién y luchar por el resultado esperaolo. Con
esto nos referimos a la necesidad de trazar derro-
teros firmes que nos permitan alcanzar aqueno que
Nos proponemos.

3 Qué debo considerar al disefiar mi plani[‘ica-
ci6n trimestral?

Para emprender la labor de planificacién Anual/
Trimestral es necesario considerar las siguientes
directrices, las cuales brindaran una ruta sistema-
tizada para una buena plani{icacién:

La revisién cuidadosa del marco curricular vi-
gente.

1. Los programas de estudio.
2. Orientaciones para la aplicacién de metodo-
logias que promuevan el desarrollo de compe-

tencias en el aula.

3. Orientaciones para la planificacién did4ctica
en el aula.

4. Orientaciones para la evaluacion por compe-
tencias.

5. Orientaciones metoclolégicas para la evalua-
cién y reporte de aprendizajes.

6. Las guias did4cticas para el docente.



Los docentes no pueden iniciar su proceso de pla—
nificacién sin tener un marco referencial relativo
a los enfoques, estructura, metodologias sugeri-

as, formas de eva uar..., que estén definidas en el
marco curricular vigente.

Por ejem lo, el programa de estudio contiene el
nimero de horas-clases por asignaturas, las com-
petencias, las dreas, los indicadores de logro y las
actividades sugeridas de evaluacién; al tener una
visién del conjunto se tiene un mejor criterio para
seleccionar cudles contenidos de{ programa son
fundamentales para el trimestre y cua’ﬁes secun-

arios, tomando en cuenta las necesidades obser-
vadas en el alumnado y las competencias a lograr

en el perioclo sin perder de vista el o]ojetivo final.

Diferencia conceptual y relacién coyuntural
entre los ol)jetivos de aprendizaje y los logros
e aprendizaje.

Es evidente que, a la luz del nuevo enfoque de 1pla—
nificacién de la accién didéctica es necesario clari-
ficar la diferencia caracteristica que existe entre los

ESTRATEGIAS TECNICAS PARA EL DESARROLLO Y
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ol)jetivos de aprendizaje y los 1ogros de aprenclizaje‘

En primera instancia, cabe sefialar que en la

ani}lgicacién did4ctica hemos optado por el mo-
]c?lelo procesual, el cual se preocupa por adaptar
el proceso de ensefianza aprendizaje al modo de
rocesar la intormacién por los alumnos con el
in de mejorar su capaci(]_a para pensar, razonar
y actuar. Mediante la aplicacién e este enfoque
optamos por apartarnos de los ol)jetivos conduc-
tuales y nos aientramos en el tratamiento de los
obje’civos de aprenclizaje (de tipo procesal) de drea
e cada asignatura, expresandolos en tuncién de
las capaci ades y aﬁacﬁenclo una referencia a los
contenidos como conjunto de saberes que confi-
guran las 4reas de cacla asignatura, sin en-
casillarse en contenidos especi{icos de las 4reas;
por consiguiente, los objetivos de aprenclizaje no
son sujetos a evaluacién directa, porque no son
observables y requieren de los logros de aprendi-
zajes para evaluarlos, pues éstos permiten Lajarle
el nivel de abstraccién al o jetivo y promover e
desarrollo de competencias basicas.
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Se considera

Se admiten como Funciones Incluyen capacidades El docente debe
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En cambio, los log’ros de aprendizaje son aquellos que establecen la relacién entre los contenidos
educativos y las competencias bésicas, pues sefialan e grado de aprenc].izaje ue se espera sea al-
canzado por el alumno, dichos 1ogros de aprenclizaje se convierten en el punto de referencia para la
evaluacién, son directamente evaluables y, al mismo tiempo, guian nuestra intervencién educativa; es

ecir, revelan las diversas situaciones en las que las actuaciones de los alumnos manifiestan sus
aprendizajes y su nivel de competencia bésica.

Se ha de suljrayar, asi mismo, que es tarea ol)ligatoria del docente disefiar 1ogros de aprendizaje de
tipo conceptual (O), procedimental P)y actitudinal (A). Podemos ver como se relacionan los ob-

jetivos de aﬁren izaje y los logros de aprendizaje mediante su ilustracion en el siguiente ejemplo de la
asignatura de espafio de 7° en el 4rea de comunicacién oral y escrita:

Ol)jetivos de aprendizaie:

e Analiza y utiliza cii][erentes tipos de mensajes verbales y no verbales para transmitir ideas

y pensamientos con coherencia, cohesién y claridad.

Expresa con coherencia pensamientos y emociones, mediante la produccién de mensajes
verbales y no verbales en situaciones comunicativas de su contexto.

Valora el uso del idioma al participar en conversaciones, para opinar acerca de situaciones
que a/[ectan su entorno, y escucha con respeto las opiniones de los demas.

C/as:fica las ali][erentes categorias gramatica/es presentes en los textos con el ][in de proalucir
sus propios escritos, segiun las normas del idioma.

Logros de Aprendizaje

e Utilice de ][orma adecuada la /engua oral para comunicar un mensaje (P).
e Utilice adecuadamente la /engua escrita para componer ol texto. (P).

> Comprenzja Jos mensajes e intensiones comunicativas de los demads (C).

e Conozca las normas ortogra’ﬁcas del idioma espaﬁo/ (C).

Respete las normas sociales que rigen intercambios comunicativos (A).

o Valore el uso de la /engua (oral y escrita) como medio de expresién (A).
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El conocimiento del contenido que va a plani-
icar.

Re cuercle:

1. Seleccionar del programa de estudio lo que
corresponde para la p anificacién anual / tri-
mestral.

2. Asegurarse de dominar diversos tipos de
contenidos: conceptual, procedimental y ac-
titudinal.

3. Identificar contenidos que pueden represen-
tar dificultad para su desarrollo.

4. Seleccionar la })il)liografia que va a utilizar
como material de apoyo.

5. Estudiar el contenido en el que se tenga algu—

na dificultad.

Descripcién y consideraciones de los ele-
mentos del formato de planiﬁcacién anual
trimestral

38 << Serie: HACIA UN CURRICULO POR COMPETENCIAS

A continuacién se brinda una explicacién de los
elementos de la plani{icacién trimestral, orien-
taciones que contribuirdn a una dosificacién de
os contenidos programaticos tomando como re-
erencias las dreas y sus respectivos ol)jetivos de
aprenclizajes.

® Las competencias basicas: A partir de las
ocho que se encuentran en el programa de es-
tudios se procede a seleccionar, sélo aquellas
que realmente se van a desarrollar por parte de
los estud_iantes, tomando en consi(ﬁeracién
las hal)ilicla(les, destrezas, actitucles, valores
y comportamientos que se describen en los
rasgos de cada competencia. Se recomienda,
entonces, escribir de ajo de cada competen-
cia seleccionada los rasgos a utilizar. Ver un
ejemplo de las paginas 41 y 42.

® Los Contenidos: Después de una cuidadosa
dosificacién de los contenidos programaticos
se procede a colocar los contenidos concep-
tua]ies, procedimentales y actitudinales, segtin
las 4reas de la asignatura a desarrollar.



Los indicadores de logros: Se procede a co-
locar los indicadores de logro, ﬁ)s cuales de-
ben corresponder al grupo de contenidos por
esarrollar de manera integral, permitiendo
evaluar el alcance cualitativo o cuantitativo
de los o})jetivos de aprendizaje de cada érea.

Metodologia técnicas: Se refiere a sefia-

lar qué metojologia y técnica docente uti-
izard el estudiante para concretar el apren-
izaje.

Actividades de evaluacién: Se colocan
aquellas actividades de evaluacién sugeridas,
que permitan junto con los indicadores de
ogros y los diferentes tipos de contenidos, a
los estudiantes demostrar su esempefio de
forma integral L)ajo una situacién contextual
etermina(fa.
Asignaturas correlacionadas: Se describen
las asignaturas de grado ue se integraran
para contribuir al alcance (cl{e los objetivos de
aprendizajes y por ende, a las competencias
dsicas.
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e Bibliografia: La misma se plasmard en
unciéon de los recursos de aprendizajes,
empleados para el desarrollo del proceso de
ensefianza aprendizaje los cuales pueden ser
escritos, cligitales, entre otros.

*  Fuentes literarias: se refiere a los documentos
e cardcter literario que se utilizardn en el de-
sarrollo de los temas, liLros, textos, poemas,

. Mesografia: estd constituida por la informa-
cién secundaria proveniente de: revistas, pe-
rié(licos, articulos reales o de la web.

i We]ografia/ln{ogra{ia: se refiere a la informa-
cién obtenida de la We}), en todas sus variables.

A modo de ejemplo a continuacién se ofrece
una planificacién anual /trimestral de la asig-

natura de Electrénica (Taller 11I), Bachiller en
Electricidad.

Luego de realizar la dosificacién de contenidos y
de oijetivos de apren(lizaje por drea se proceclié
con la elaboracion del planeamiento como sigue
a continuacién:
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Criterio de procedimiento:
Tomando en consideracién que optamos por trabajar, solamente el drea de Electrénica Bésica.

Recordemos que se pueclen integrar en la dosificacion varias dreas con diversos contenidos
correlacionados.

Aclaraciones importantes en torno a la relacion entre los o})je’civos de aprenclizaje y los indica-
ores de logro:

Al seleccionar los objetivos de cada drea y los indicadores de 1ogro que evidencian el alcance de
dichos objetivos por parte de los estudiantes se debe considerar lo siguiente:

Cuando se trate de objetivos de tipo cognitivo, utilizamos la taxonomia de Bloom, actua-
lizada 2001, ya que los mismos se deben haber enunciado en los niveles mas altos de la

misma (III, IV, V, VI) los de mayor cornplejic].ac]..

Basado en lo antes dicho los indicadores de logro se deben seleccionar en un orden crecien-
te de complejidad, o sea, desde los niveles mas })ajos (I, 11, HI; hacia los mas complejos, de
forma que el primer indicador tenga un verbo de primer nive de la taxonomia y el dltimo
indicador tenga un verbo en el mismo nivel que el de objetivo de aprendizaje.

En cuanto a los indicadores de logros proceclimentaleSjr los actitudinales eXpréselos de tal

manera que los verbos utilizados representen habilidad es, destrezas, normas, principio o
valores.
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ASIGNATURA: Electrénica (Taller llI), Bachiller en Electricidad
FECHA: del 18 de Septiembre al 23 de diciembre de 2013

MINISTERIO DE EDUCACION

ESTRATEGIAS TECNICAS PARA EL DESARROLLO Y

APLICACION DE LA PLANIFICACION DIDACTICA

DIRECCION REGIONAL DE COCLE
CENTRO EDUCATIVO INSTITUTO PROFESIONAL TECNICO E INDUSTRIAL DE AGUADULCE

PLANIFICACION ANUAL / TRIMESTRAL

DOCENTES: Dillian Alexander Staine Flores

GRADO: 11° A

AREAS: 1. Fundamento de Electrénica bésica

OBJETIVOS DE APRENDIZAJE: 1.Disefia circuitos electrénicos considerando las funciones del diodo semiconductor en
circuitos de baja o alta potencia. 2. Hace uso de recursos tecnolégico para simular y construir fuentes de poder de

corriente directa y otros sistemas electrénicos basados en dispositivos semiconductores. 3. Usa los conceptos de polariza-

cién correcta del transistor implementado como interruptor en circuitos electrénicos de control.

Trimestr COMPETENCIAS INDICADORES DE
CONTENIDOS BASICAS LOGROS
Semanas
CONCEPTUALES | PROCEDIMENTALES | ACTITUDINALES Conceptual
Describe correcta-
1. Aplicaciones > Elaboracién de > Responsabili- + Dialoga, mente las caracte-
de circuitos con calculos y resolucién dad y puntuali- escucha, habla y risticas de funciona-
diodos. de problemas de dad al presentar conversa, Vocabu- miento de los diodos
o Rectificadores aplicacién de los diodos | informe de précti- | lario. semiconductores y los
de media onda y semiconductores, consi- | cas de laboratorio | v Lee y escribe. transistores de unién
onda completa. derando sus caracteris- | de electrénica. v Busca, recopila bipolar.
o Multiplicadores ticas de operacion. y procesa informa- Expresa y explica el
de voltajes. > $Simulacién, arma- > Manejo ade- cién. diagrama esquema-
I"/ 14 e Fuente de poder | do y construccion de cuado del tiemplo | v Genera ideas, tico de fuentes de
de AC/DC. fuentes de poder inter- | libre, administrdn- | hipétesis. poder de corriente

2, El Transistor.

® Materiales semi-
conductores Py N
o Circuito de Pola-
rizaciéon.

pretando diagramas
de circuitos electrénicos.
> Manipulacién de
elementos sencillos,
basados en pardmetros
de

dolo investigando
y reforzando su
aprendizaje de las
practicas de taller
y laboratorio.

+ Conoce los
elementos

directa.

Procedimental
Arma y expone con
interés maqueta de
dispositivos pasivos y
electromecdnicos
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lna

e Descripcién y encap-
sulados.

o Tipos.

e Simbolos.

o Caracteristicas.

e Formas de medicion.
e Aplicaciones

3. Circuitos de apli-
cacién con dispositi-
vos electrénicos.

o Interruptor activado
por sonido.

o Voltimetro a LED.

o Sistema de amplifi-
cador de audio.

4. Introduccién a sis-
temas integrados de
control electrénico.

o Sistema basado en
compuertas légicas
para confeccionar
alarmas.

e Fundamentos del
control electrénicos..

diagnéstico de fun-
cionamiento de las
fuentes de poder.

> Comprensién

e integracion de
informacién técnica
del transistor, practi-
cando su identificacién
y medicién a partir de
simulacién electrénica.
> Construccion de cir-
cuitos de conmutacion
con transistores y relés,
para activar cargas
sencillas tales como
ldmparas entre otros.

> Montaje de circuito
y sistemas electrénicos
basados en semicon-
ductores para instru-
mentacién, equipos

de audio y control de
potencia.

> Perseverancia al
resolver problemas de
aplicacién del diodo.

> Respeto por el
medio natural al
manipular compo-
nentes electrénicos y
bastidores de equipos
electrénicos.

> Espontaneidad

y autodominio al
expresar oralmente
la comprension del
funcionamiento de las
fuentes de voltajes.

> Planteamiento de
metas alcanzables

al simular funciona-
mientos de circuitos
de conmutacién a
partir de las aplica-
ciones del transistor.

baésicos.

v Sigue de-
terminados
procesos de
pensamiento
(como la
induccion y
la deduccién,
entre otros).

Busca, anali-
zaq, seleccionaq,
registra, trata,
transmite, utili-
za y comunica
la informacién
utilizando técni-
cas y estrategias
especificas para
informarse,
aprender y
comunicarse.

Trimestre, COMPETEN- INDICADORES DE
CONTENIDOS CIAS LOGROS
Semanas BASICAS
CONCEPTUALES PROCEDIMENTALES | ACTITUDINALES | mateméticos e empleados en la

electrénica indus-
trial.

e  Simulay demues-
tra dominio en el
diseno de aplica-
ciones del diodo
como rectificador
de media y onda
completa

e  Construye fuentes
de voltaje de
onda completa a
partir de simula-
ciones.

Actitudinal

e  Procura con inte-
rés indagar sobre
el uso y aplicacion
de los instrumen-
tos de medidas en
el laboratorio.

e  Se responsabiliza
al trabajar cola-
borativamente,
cuando arma las
fuentes de poder

METODOLOGIA Y TECNICAS: Puesta en comdin, Resolucién de Problemas sencillos, Hexagrama, talleres. Expositiva, Aprendizaje por Proyecto (ApP), Debates.

ACTIVIDADES DE EVALUACION: Redaccién de informes, Esquemnas, Exposiciones, debates, Mapas conceptuales, Blog de aula, Proyecto, laboratorios, giras de campo.

Fuentes Literarias:

Infografia: www.electrénicos.com

Bibliografia: 1. Robert L Boylestad, fundamentos de circuitos electrénicos, editorial Pearson 10 edicién 2006. 2. Dispositivo electrénicos, Floyd, Pearson
Mesografia: Revista de electrénica bésica, editorial CEKIT.
Guias de laboratorio
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ELEMENTOS CURRICULARES AMPLIADOS
DE LA PLANIFICACION DIDACTICA.

Con el fin de esclarecer y ampliar la comprension
de los elementos de la paniticacién did4ctica se
ofrece una explicacion de cada uno de ellos de
manera clara y ejempli{‘icada con el fin de que los
docentes puedan ampliar la contextualizacién
e la planificacién de una manera mds concreta,
permitiéndole complementar y proponer nuevos
contenidos de tipo concep’cual, procedimental y
actitudinal. De manera similar se amplia la con-
ceptualizacién de las actividades de evaluacion
integradoras desde una visién globalizadora, los
indicadores de 1ogros, la metoclologia y técnica.

CONTENIDOS

En la seleccion de contenidos di(lécticos, se
ha de tener en cuenta que es imposil)le que los
alumnos aprendan todos los contenidos existen-
tes, por lo tanto, es necesario seleccionar los mas
importantes y ttiles.

La seleccion de contenidos Flan’cea armonizar los
intereses y necesidades de los alumnos, es decir,

ESTRATEGIAS TECNICAS PARA EL DESARROLLO Y

APLICACION DE LA PLANIFICACION DIDACTICA

establecer un criterio 1égico en la seleccion, a la
vez que debe intentar armonizar las exigencias
propias del 4rea de conocimiento a partir de un
criterio légico. La respuesta a la pregunta jqué

ebo ensefiar a mis alumnos y qué deben apren-
der éstos? Puede darnos una primera orienta-
cién en la seleccion de los contenidos.

A continuacién, presentamos algunas formas de
redactar los diferentes tipos de contenidos (Con-
ceptos, proce(limientos y actitudes):

Redaccién de contenidos conceptuales:

Se presentan como un l)loque temas y conceptos
con sus respectivos sub-puntos a desarro ar; los
mismos son relativos a: Hechos, conceptos y sis-
temas conceptuales.

Los contenidos conceptuales, se caracterizan por
ser estaticos, entendiendo por estatismo, la no
inclusién de la accién en su enunciado. La di-
ferencia princi al con los ol)jetivos es que, éstos
entrafian una cﬁnémica para su consecucién. Los

Serie: HACIA UN CURRICULO POR COMPETENCIAS

43

G "ON ojuswinoo(



Documento No. 5

ESTRATEGIAS TECNICAS PARA EL DESARROLLO Y

APLICACION DE LA PLANIFICACION DIDACTICA

contenidos de hechos, conceptos y sistemas con-
ceptuales, se expresan con sustantivos propios y
especi{‘icos de cada una de las 4reas o materias,
como asf lo indican algunos ejemplos:

1. Los sistemas de entrenamiento.

2. Los sistemas de defensa en los deportes de
equipo.

3. Principios generales del ataque.
4. Reglamento basico del atletismo.

5. Adecuaciones cardiorrespiratorias al ejerci-
cio fisico.

Redaccién de contenidos proceclimentales:

La mayoria de las veces se redactan sustantivando
el Verl)o, y se toman en cuenta los contenidos
conceptuales, por lo menos debe existir un conte-
nido procedimental para cada grupo de conteni-
dos conceptuales.

I'I"I << Serie: HACIA UN CURRICULO POR COMPETENCIAS

A continuacién, presentamos algunos ejemplos
al respecto:

1. Utilizacién de giros corporales en diferentes ejes.
2. Ejercitacién de la fuerza explosiva de brazos.

3. Adaptacion de acciones motrices diferentes a
composiciones musicales.

4. Aplicacién de acciones de marcaje al juga(lor
con balén.

5. Uso de técnicas de orientacion en la naturaleza.
6. Realizacion de juegos tradicionales.

Para redactar contenidos procedimentales de-

emos considerar las hal)ili(ﬁ)a(les y destrezas que
se desean desarrollar en los estucliantes, éstos se
encuentran contenidos en los escriptores de las
competencias bésicas seleccionadas, a continua-
cién se presenta una lista con algunos ejemplos
de habilidades que te seran de gran ayuda:



1. Precisién en el uso de términos.

2. Comprensién de las expresiones de otros.

3. Utilizacion de conceptos matemadticos bési-
cos aplicados al conocimiento del medio na-
tural, social y cultural.

4. Resolucién de problemas sencillos.

5. Bflsqueda de datos basicos e informacisn.

6. Expresién de datos e ideas de forma sencilla
Rel.

aciones de influencia.

7. Relaciones de complementariedad Desarro-
1o del espiritu creativo.

8. Manejo de elementos sencillos.

9. Precisién en el uso de términos que concate-
nan las ideas.

10. Manejo del len uaje matemadtico aplica(lo a
as Ciencias de [a Naturaleza.

11. Uso de las herramientas matematicas.

ESTRATEGIAS TECNICAS PARA EL DESARROLLO Y
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Procedimientos

Al momento de construir contenidos procecli—
mentales para el desarrollo de capacidades que
contribuyan a alcanzar las competencias basicas

es necesario tomar en consideracién los siguien-
tes procedimientos.

1. Busqueda.
. Seleccion.

. Descripcién.

. Analisis (squaya(lo, estructural, de realce).

2
3
4. Definicién.
5
6

. Sintesis (inclice, resumen, esquema, mapa
conceptual o de conteniclo, cuaclros).

7. Determinacién de semejanzasy diferencias.
8. Exposicion.
9. Interpretacion.

10. Evaluacién del significado.
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Redaccion de contenidos Actitudinales

Para redactar contenidos actitudinales debes tomar como referencia los conceptos de tipo concep’cual
y procedimental empleados, ya que, en esta ocasion se trata de la actitud y la valoracion que hace e
estudiante acerca de esos contenidos, cuando acttia y se clesempeﬁa })ajo una norma determinada.

Consideraciones al momento de redactar contenidos que imp]ican valores, actitudes y normas.
Para la redaccién de contenidos relacionados con valores, actitudes y normas, (actitudinales) se utiliza

el mismo procedimiento que para la redaccion de contenidos procedimentales pero esta vez conside-

rando las actitudes y Valores, con el verbo sus-
tantivado. A continuacién, presentamos algunos
ejemplos al respecto:

1. Valoracién de la salud como un concepto mas
amplio que la simple ausencia de enfermedades.

2. Aceﬁ)tacién de la existencia de diferentes
niveles de habilidad motriz, tanto propios

como de 1os companeros.

3. Valoracién de los habitos perjudiciales para
la salud.

4. Aceptacion de las reglas del juego.

5. Manifestacién de una actitud de respeto ha-
cia el medio natural.

6. Adquisicion de habitos higie’nicos en relacion
con la practica de actividades fisico—(lepor’civas.

Y6 << Serie: HACIA UN CURRECULO POR COMPETENCIAS



Lista de actitudes y valores que se pue(len considerar al construir contenidos de tipo actitudinal.
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ACTITUDES

Relacionadas consigo
mismo y la disposi-
cioén general ante el
trabajo.

Responsabilidad.

Perseverancia en la basqueda de soluciones.

Iniciativa ante. Esfuerzo ante. Constancia. Rigor. Iniciativa.
Responsabilidad. Conciencia de.

Relacionadas con el
trabajo y la implica-
cién con los otros.

Respeto hacia. Interés por. Participaciéon activa en. Preocupacion por. Coopera-
cién en.

Rechazo ante (formas de pensar 1 actuar / expresarse dogmaticas... etnocéntri-
cas...intolerantes...).

Curiosidad ante.

Relacionadas con la
apertura hacia el
conocimiento que
abordan las materias
y los médulos.

Curiosidad ante.
Aprecio por.
Actitud critica ante.
Disposicion abierta al contraste de interpretaciones.

Sensibilidad y respeto por las diversas formas de  conocimiento (técnico,
cientifico, humanistico, social, cultural, linglistico).
Sensibilidad estética ante la forma de coordinar sistemas de comunicaciéon
verbal/ pléstico / gestual / musical (orden, variedad, claridad, equilibrio, ritmo,
etc.). Predisposicién a informarse
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COMPETENCIAS QUE DEBE DESARROLLAR EL DOCENTE

1. Busqueda de informacisn. 11. Estudio y analisis de contenidos.

2. Expresién de datos e ideas. 12. Reflexion y comprension.

3. Comprensién y asimilacisn. 13. Realizacién de mecanismos inductivos.

4. TInicio en la realizacisn de 14 Realizacién de mecanismos deductivos.
mecanismos deductivos. 15. Comparacion de elementos.

5 Comparacién de elementos. 16. Aporte de datos complementarios.

6. Elaboracién de trabajos sencillos. 17. Elaboracisn de trabajos.

7. Elaboracisn de propuestas sencillas. 18. Elaboracisn de propuestas e inferir datos.

8. Participacién en grupos de trabajo. 19.Innovar y actualizar contenidos.

9. Idear nuevas estrategias. 20. Promover la participacién de companeros.

10. Complementar conocimientos. 21. Idear nuevas estrategias.
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ORIENTACIONES PARA EL USO DE ESTRATEGIAS METODOLOGICAS PARA LOS DOCEN-
TES.

La metoclolog’ia a utilizar estara fundamentada en los siguientes criterios:

Favorecers la comprensién de conceptos.

Propiciara la creatividad del alumnado en su proceso de aprenclizaje.

Serd innovadora y favorecers la comparacion.

Facilitara la ampliacién curricular y el aporte de nuevos conocimientos, si fuese necesario.
Promovera estrategias de aprendizaje acordes con los contenidos.

Utilizard mecanismos de deduccisn.

Iniciar4 a los alumnos en la utilizacién de las TIC.

Permitird aportar elementos nuevos.

Promoveri la elaboracisn de tra})ajos personales y en equipo.

Fomentar el desarrollo y utilizacién de habilidades, actitudes, valores y estrategias de apren(lizaje.

EL DISENO DE LA CLASE.

La organizacién de la clase “paso a paso’, im lica la distribucién de actividades que se estructuran en

istintos momentos previos al desarrollo de la misma. Para que el disefio sea exitoso, el docente debe

preguntarse lo siguiente:
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a) ;Qué necesito saber?

1)) 5 Qué necesito saber hacer?

¢) 5,Cuan bien lo estoy haciendo?

DISENO
DE LA CLASE

INICIO

Se dan a conocer los pro-
positos de la clase a los
alumnos. Se les cuenta

qué se harda y se les invita

a senalar que saben
acerca de eso y también

a hacer todas las relacio-

nes que imaginan puede

tener el tema. Se busca

despertar su curiosidad e

interés.

Recuerde que: se evalia en todo momento. ...

DESARROLLO

Se caracteriza por la
participacion activa de
los y las estudiantes en el
desarrollo de las activi-
dades diseriadas por el
docente.

CIERRE

Se realiza una breve
recapitulacion de las
principales ideas traba-
jadas v si es pertinente,
se pueden anticipar los
siguientes subtemas a
tratar o las siguientes
actividades. Lo impor-
tante de este momento
es asegurarse que los
estudiantes conozcan lo
que hicieron bien.

orientar la ap/icacién de la evaluacién inicial o c]iag-
néstica...no evaluar solo al final.



Para la fase inicial se sugieren los siguientes
criterios

«  Conocimiento de las caracteristicas y expe-
riencias de sus estudiantes.

Esto se refiere a que estas caracteristicas, co-
nocimientos y experiencias, estdn presentes
en las actividades que plantea y la manera de

acerlo.

 Establecer un clima afectivo de relaciones
e aceptacion, equidad, confianza, solidari-
dad y respeto.

* Propiciar que se establezca en el aula un
clima que favorezca el aprenclizaje acorde
con las competencias que se plantean.

+  Manifestar altas expectativas sobre las po-
sibilidades de aprendizaje y esarrollo de
todos sus alumnos.

*  Expresa a sus alumnos lo que estiera de ellos
y manifiesta su confianza en el logro de las
competencias.

ESTRATEGIAS TECNICAS PARA EL DESARROLLO Y
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*  Establecer un ambiente organizado de tra-
bajo y &isponer de los espaclos y recursos en
uncién de los aprendizajes.

*  Organiza previamente a la clase, el espacio,
0S recursos materiales, otros.

Para el desarrollo de la clase se sugieren los si-
guientes criterios

Dominar la metodologia para el desarrollo de
los resultados de aprendizajes.

¢ Demostrar a través de la interaccién con los
alumnos, haber establecido acuerdos y nor-
mas para que exista respeto, aceptacién y un
clima que permita el desarrollo de las activi-
ades programadas.

¢ Establecer un ambiente organizaclo de trabajo
y clisponer los espacios y recursos en runcién
e los aprendizajes.

 Utilizar estrategias para el aprenclizaje desa-

fiantes, coherentes y signi{-icativas para las y
los estudiantes.
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Las estrategias que utiliza son equilil)raclas en
cuanto a las actividades que hace la ye do-
cente; las que dirige y enC{as que los alumnos
articipan; y da oportunidades para que las y
Fos alumnos generen o propongan variacio-
nes; recoge y toma en cuenta las experiencias
y conocimientos de las y los alumnos y las
incorpora en las actividades que desarroﬁa.

Tratar el contenido de la clase con ri%urosi—
dad conceptual y hacerlo comprensil) e para
los estudiantes.

El o la docente tratara que los alumnos y
las alumnas comprendan c105 conceptos, uti-
lizando un enguaje apropiado segin su
etapa de desarrollo y nive educativo, sin
ue por ello se pierda la exactitud y precisién
e dichos conceptos.

Optimizar el tiempo disponible para llevar
a cabo el desarrollo del proceso ensefianza-
aprendizaje.

El tiempo de clase se debe organizar de tal
modo que se logre cumplir con los tres mo-
mentos: inicio, desarroﬁ)o y cierre tratando

e no ocupar tiempo en actividai;s que no
con’cri})uyana aprendizaje.
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PI'OIIIOVGI' el (lesarroﬂo clel pensamiento.

Hacer preguntas a sus alumnos y plantear
un problema, permite que las y los alumnos

agan preguntas y también que se respondan
entre ellos mismos.

Evaluar y monitorear el alcance de las
competencias, por medio del proceso de
comprensién y apropiacién de los contenidos
por parte de los estudiantes.

A medida que el docente desarrolla la clase,
evaltia de diferentes maneras el modo en que
los alumnos se apropian de los contenidos: a
través de preguntas, mirando y revisando el
trabajo que realizan. En cada una de estas ac-
tividades, se realimenta a las y los estudiantes
acerca de sus logrosy dificultades, orientando
la manera de modificar su tra ajo.

Reflexionar sistematicamente sobre su préc-
tica.

El o la docente se regunta acerca de la forma
en que ha tra’caclolios contenidos, las estrate-
gias que ha utilizado y el éxito o dificultades
que ha tenido. A partir de estas reflexiones
modifica sus acciones y asf aprencle de su pro-
pia préactica.



Para el cierre de la clase se sugiere plan-

tearse las interrogantes siguientes

. ﬁLas estrategias
erentes con los

de evaluacién son co-
ogros de aprendizaje?

* jlas modalidades de evaluacion, los instru-
mentos que utiliza y la aplicacio’n de los mis-
mos, corresponden a las competencias que se
planteé para el aprendizaje de sus alumnos?

. gCada forma de evaluacién persigue obtener
informacién desde diferentes aspectos?

* ;Las actividades de evaluacién son conocidas
por los alumnos, forman parte de las mismas
actividades de aprendizaje y estan a&aptadas a
las caracteristicas de los alumnos?

PLANIFICACION DIDACTICA SEMANAL

Recomendaciones para la elaboracién del plan
semanal.

En cuanto a los elementos fundamentales del
formato de planificacién semanal, pasaremos a
explicar la redaccion de los 1ogros de aprendizaje,
en cuanto a los tipos de contenidos, se utilizan
los criterios antes explicaclos para la plani{icacién
trimestral o por perioclo, en cuanto a las activi-
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dades, estrategias y técnicas de a rendizaje, se
utilizan los criterios antes explicaﬁos para la pla-
nificacién trimestral, en cuanto a la estrategias de
evaluacién se toman como referencia las activi-
dades de evaluacion de la plani{'icacién trimestral
y se deben sefialar los momentos de evaluacion
(Diagnostica, forma’tiva, sumativa), jqué se eva-
laa?, la técnica emp eada para evaluar, el instru-
mento para evaluar, y quien evalia.

Los logros de aprenclizaje

Los 1ogros de a renclizaje son micro — ol)jetivos
que el docente ]c?leloe constatar que el alumno ha
alcanzado. Expresan aqueﬂo que el alumno debe
1ograr, ero en rorma menos taxativay abarcado-
ra que ]E())S oljjetivos de aprendizaje.

Procedimiento para la derivacién y redaccion
de log'ros:

¢ Se observa la conducta del objetivo de apren-
(lizaje. Ejemplo: Aplica el concepto de valor
posicional...

+  Se desdobla la conducta segun los niveles de
la taxonomia (en este caso usaremos la de
Bloom). Los niveles seran: conoce, compren-

de, utiliza. Porque el obfetivo de aprendizaje
Hega hasta el tercer nivel de la taxonomia.
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+ El verbo se redacta en tercera persona, voz
activa, singu]ar, modo su})juntivo.

*  Luego, se identifica el contexto en el que se
desarrollara la conducta (este elemento es op-
cional).

Los componentes entonces serdn:

Verbo en su])juntivo + contenido + contexto
e aplicaci(’)n.

Ejemplos:
+  Conozcael concepto de valor posicional‘

+ Establezca relaciones entre los nimeros y su
valor posicional.

° Ul)ijue 1os nameros en el 1ugar que 1e corres-
ponde segin su valor posicional.

Para la elaboracién de los log’ros de aprenclizaje
se recomienda utilizar las siguientes taxonomias:

+  Utilice las Taxonomias de Bloom para los lo-
gros de apren(lizaje de tipo conceptuales.

5"! << Serie: HACIA UN CURRICULO POR COMPETENCIAS

* Taxonomia c].e Kra’cwohl ara 1os 1ogros cle
aprendizaje de tipo actitudinales.

 Taxonomia de Simpson, para los logros de
aprenclizaje de tipo  psicomotrices
(procedimentales).

Diferencias entre el log'ro y el ol)jetivo de
aprendizaje:

« El objetivo de apren(lizaje es una conducta
compfeja, pues en é| se encuentran inmersos
mas de un nivel de dominio. Su nivel de abs-
traccién es muy alto, por lo tanto no se puede
medir ni observar el proceso de desarroﬁ) o de
las conductas que ¢l expresa. Se pueden ex-
presar hasta seis conductas en un solo o})je’ci—

vo de aprendizaje.

 El logro, es también abstracto, pero su nivel
de abstraccion es menor que el del o]ajetivo de
aprendizaje, pues las conjuc’cas expresas en su
verbo de accién pertenecen a un solo nivel. Al
igual que los oLjetivos de apren(lizaje, éstos no
se pueden medir ni observar. Sus conductas se
desdoblan y se hacen evaluables (medibles y
observables) en los indicadores de logro.



Taxonomia Cognoscitiva de Bloom revisada por Lorin W. Anderson & David R. (2001)
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Memorizar Comprender Aplicar Andlizar Evaluar Crear
Anotar Asociar Aplicar Agrupar Acumular Arreglar
Archivar Cambiar Bosquejar Analizar Argumentar Combinar
Bosquejar Concluir Calcular Calcular Evidenciar Componer
Citar Comparar Catalogar Categorizar Calibrar Construir
Contar Computar Clasificar Clasificar Categorizar Crear
Deducir Contrastar Completar Comparar Comparar Desarrollar
Definir Describir Delinear Contrastar Concluir Disefiar
Distinguir Determinar Demostrar Criticar Considerar Escribir
Enumerar Diferenciar Desarrollar Debatir Contrastar Generar
Escribir Discutir Descubrir Deducir Criticar Generalizar
Especificar Distinguir Disefiar Detectar Decidir Integrar
Identificar Explicar Dramatizar Diferenciar Describir Inventar
Indicar Expresar Ejemplarizar Discriminar Diagnosticar Modificar
Leer Formular Emplear Distinguir Discriminar Organizar
Listar Identificar Examinar Esquematizar Distinguir Planificar
Llamar llustrar Modificar Examinar Enjuiciar Preparar
Memorizar Informar Modular Experimentar Escoger Producir
Mencionar Interpretar Operar Explicar Estimar Proponer
Nombrar Localizar Organizar Identificar Evaluar Reescribir
Parear Manifestar Practicar llustrar Hipotetizar Reordenar
Recordar Notificar Predecir Inferir Justificar Sintetizar.
Recitar Opinar Preparar Inspeccionar Juzgar
Reconocer Predecir Programar Investigar Medir
Registrar Preparar Resolver Ordenar Probar
Relatar Reconocer Transferir Plantear Predecir.
Repetir Recordar Usar Ponderar
Seleccionar Refrescar utilizar Preguntar
Senalar Referir Probar
Subrayar Relacionar Reconocer

Relatar

Serie: HACIA UN CURRICULO POR COMPETENCIAS

55

G "ON ojuswinoo(



Documento No. 5

ESTRATEGIAS TECNICAS PARA EL DESARROLLO Y

APLICACION DE LA PLANIFICACION DIDACTICA

Taxonomia de Kratwohl para clasificacion de conductas afectivas

De categorias Taxonémicas

Conductas

Objetos De Aplicacion

Conciencia y apertura

Reconocer, percatarse, percibir,
detectar, sensibilizarse ante, sentir,
tomar conciencia de, abrirse ante,
aceptar, interesarse, preocuparse,
advertir, despertar ante, dirigir-
se hacia, pedir, preguntar, prestar
atencién a.

Mensajes, problemas, situaciones,
momentos politicos, constantes,
impresiones, ideas, modalidades, es-
timulos, fuentes, normas, reflexiones.

Atencién controlada

Captar, descubrir, diferenciar,
incidir sobre, enterarse por, fijar la
atencién en, fijarse.

Palabras, grados de responsabilidad,
puntos principales, méviles de con-
ducta, caracteristicas, significados.

Aquiescencia en la respuesta

Aceptar, admitir, acceder q, ajus-
tarse a, asentir, conformarse con,
consentir, permitir, tolerar.

Normas, aplicacién de sistemas, con-
ductas, planes de actuacién, directri-
ces, reglas de convivencia, prdcticas,

opiniones,

Satisfaccion en la respuesta

Apreciar, complacerse en, congratu-
larse con, disfrutar con, recrearse
en, satisfacerse en.

Artes, lectura,
éxitos, creaciones.

valores, resultados,

Aceptacién y preferencia por

Aceptar, asumir, confiar en, con-
vencerse de, creer en, estar
de acuerdo/conforme con, interesar-

Valores, sistemas de trabajo, conse-
cuencias, puntos de vista, enfoques,
principios, proyectos, argumentos,

estar dispuesto q, estar seguro de,
integrarse en, permanecer, sentirse
impelido.

valores
se por, valorar. amistades, creencias, motivaciones.
Adaptarse q, aplicarse a, com- Veracidad de estudios, organizacio-
Entrega prometerse, confiarse, entregarse a, | nes, lineas de conducta,

importancia, fidelidad, hdbitos de

Conceptualizacién de valores

Abstraer, analizar, concebir, concep-
tuar, deducir, elaborar, integrar.

Cédigos, normas, leyes, juicios, siste-
mas, relaciones, métodos.
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Taxonomia de Simpson para el ambito psicomotriz

Seleccion de categorias taxoné-
micas

Conductas

Objetos de aplicacion

Percepcion

Identificar, diferenciar,

reconocer, sentir, percatarse, percibir,
detectar, sensibilizarse ante, tomar
conciencia de, advertir, dirigirse
hacia, pedir, preguntar, prestar
atencién a.

Mensajes, movimientos,
sefales, problemas, situaciones,
momentos, constantes, impre-
siones, modalidades, estimulos
(visuales, auditivos, tdctiles),
normas, reflexiones.

Disposicion o ajuste
preparatorio

Captar, descubrir, disponerse a dife-
renciar, incidir sobre, enterarse por,
fijar la atencién en, fijarse, explorar.

Pautas, movimientos, palabras,
puntos principales, méviles de
conducta, caracteristicas, signifi-
cados, posibilidades y limitaciones
perceptivas, motrices y expresi-
vas, propias y de los demdas.

Respuesta guiada

Controlar, imitar, ensayar, ajustar-
se a, componer, orientarse, rodar,
caminar, correr, bailar.

Postura, movimiento, tono,
equilibrio, respiracién, normas,
sistemas, conductas, planes de
actuacién, practicas, opiniones,
tareas.

Nociones espaciales (formas, ta-
manos, direcciones, ubicacion).

Mecanismo

Adaptarse a, lanzar, recibir, con-
trolar, mantener equilibrio y ritmo
(juegos vy bailes).

Cuerpo, movimiento, tono,
respiracion, postura, equilibrio,
coordinacion.

Respuesta Compleja Abierta

Resolver, ejecutar, adaptar, integrar,
elaborar.

Tono y postura a las caracteris-
ticas del objeto, del otro, de la
accion y de la situacion.

Reglas, valores, formas y sistemas
de trabajo, consecuencias.
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Indicadores de Logros

Los indicadores de logro son un referente espe-
cif ico y propio de la evaluacion de competencias.
Los definimos del siguiente modo: enunciados
que, respecto a los ol)jetivos de aprendizaje dados,
identifican un tipo de guia o patrén de conducta
adecuado, eficaz, positivo (suponen siempre evo-
ucién y de sarro ﬁ))

Proporcionan, al tiemﬁo, una via directa para de-
terminar, de manera o jetiva el grado (cuantitati-
vo y/o cualitativo) en que se manitiestan.

Los indicadores de 1ogros se redactan tomando
como referencia los contenidos, los ol)jetivos y
los 1ogros e aprendizajes, ya que constitu-
yen las actuaciones comportamientos que es-
tablecemos como referentes del desempeflo de
nuestros estu(liantes, es decir son inferencias de
lo que puede esperarse que suceda a medida que
se van abordando los contenidos trata&os, las ha-
bilidades, destrezas y valores involucrados en el
aprendizaje.

Los indicadores de 1o$ros se clasifican de manera
integral en conceptuales, proce&imentales y acti-
tudinales.

La formulacion de indicadores debe tener en cuenta las siguientes consideraciones:

o Incorporan un verbo de ejecucion- accion en tercera persona del singular, para expresar en
términos de realizacion la habilidad o destreza en la que se concreta el objetivo de aprendizaje.
(Utilice las taxonomias de Bloom para los indicadores conceptuales, taxonomia de Kretwohl
para indicadores actitudinales, taxonomia de Simpson, para indicadores procedimentales).

o Seacompanan de los contenidos en los que se expresa el desarrollo de esa accion.

o Debe identificarse el contexto general (académico, social y familiar) y, en ocasiones, la situa-
cidn o las situaciones (relacién, dialogos, debates, celebraciones...) en las que esperamos que
esa habilidad/ destreza se aplique o se transfiera.

Verbo (singular tercera

Persona, que denote accién): concreto

Contenido: elemento cognitivo

Contexto aplicacién
especifica:

Reconoce
de ecosistemas

los diferentes tipos

de su entorno
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Las actividades de evaluacion

Las actividades de evaluacién, se refieren
a la forma de concretar las competencias,
utilizando los contenidos como medio y los ob-
jetivos como fin, estas actividades corresponden
a situaciones contextuales, que permiten concre-
tar aspectos integradores de los diversos saberes
y estra’ce%ias de apren(lizaje, l)ajo el enfoque com-
petencial.

La aplicacién de diversas técnicas e instrumen-
tos, j’e algﬁn modo, ha permitido comprobar los
aprendizajes aislados &e%os alumnos. Sin embar-
go, evaluar con base a competencias implica la
utilizacién de actividades especiales complejas,
que tienen caracteristicas determinadas y que re-

uieren de una planificacién particular por parte
iel docente.

Estas actividades deben permitir demostrar los
avances, dificultades o ogros completos de
aprendizajes en relacion al uso integrado

e contenidos, recursos o saberes (conceptuales,
proceclimentafes y actitudinales) adquiridos en
clase; de ahi que se denominen activi(ﬁa(les inte-
gracloras de evaluacion

La realizacién de evaluaciones a partir de acti-
vidades integracloras supone haber realizado ac-
tividades similares en e proceso de ensefianza
aprendizaje, pues la integracién o articulacion de
saberes, adquiridos mucﬁas veces en forma aisla-
dao fragmentacla, requiere también de un proce-
so especial de adquisicién, en el cual el afurnno
demuestre el dominio de la competencia. Es de-
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cir, evaluar la integracién de contenidos requiere
primero la ensefianza y aprenclizaje e dicha in-
tegracidn.

Las actividades de evaluacisn que imp]ican des-
empefios integraclores, suceden cuando el pro-
fesorado solicita que los alumnos resuelvan un
prohlema de célcﬂo para resolver situaciones
posibles, que agan experimentos para allar
respuestas o que expresen sus ideas en situaciones
reai)es de comunicacién.

Las técnicas ya conocidas por los docentes siguen
siendo vélidas para evaluar aprendizajes: trabajos
escritos (&e investigacion, de creacion, etc.), ex-
posicién de temas, revision de cuadernos, pruel)as
objetivas, entre otras, pero éstas no son suticien-
tes, al tral)ajar por competencias. Por lo tanto, se

ropone incorporar progresivamente actividades
5e evaluacion integracloras, que p anificadas ade-
cuadamente, ofrezcan insumos importantes para
valorar el apren(lizaje de competencias por parte
del estudiantado.

En conclusién, las actividades integ’ra(loras de
evaluacién, eberan:

*  Seleccionar el o]ojetivo de aprendizaje y defi-
nir la competencia a evaluar.

*  Definir los criterios de evaluacién.
*+  Seleccionar (priorizar) los indicadores de lo-

gro de la competencia a evaluar, con base a los
criterios establecidos.
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Descripciéon y consideraciones de los elemen-
tos del formato de planeamiento semanal

A continuacién se brinda una explicacio’n de
los elementos del planeamiento semanal, orien-
taciones que contribuirén a una dosificacion de
los contenidos programaticos (conce tuales, pro-
cedimentales, actitudinales) tomando como re-
ferencias las 4reas y sus respectivos ol)jetivos de
aprendizajes con el fin de promover el desarrollo
de las habilidades, destrezas y valores contenidos
en las competencias bésicas seleccionadas.

v Asignatura: se coloca el nombre de la asigna-
tura correspon(liente.

v Docente: Se refiere a la persona que diseia la
planificacion

v Trimestre: se indica el trimestre correspon-
iente.

v Grado: se coloca el nivel al cual ests &irigida
la planiﬁcacién trimestral.

v Semana: in(lique la fecha del periodo semanal

correspondiente.

v Las Competencias Bésicas: Tomando en con-
sideracién los rasgos de las competencias basi-
cas que se enunciaron en el planeamiento tri-
mestral se procecle a seleccionar y escribir solo
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aqueﬂos rasgos de competencias que realmente
se van a desarrollar por parte cleq]os estudian-
tes, tomando en consideracién las habilidades,
destrezas, actitu(]_es, valores y comportamien-
tos que se encuentran descrita en las sub-di-
mensiones de cada competencias basicas.

v Los o]ajetivos de Aprenclizajes: se colocan los
necesarios segin las 4reas a desarrollar.

v Logros de Aprendizaje: Redacte los 1ogros de
aprendizaje que desea que sus estudiantes al-
cancen durante el periodo semanal, tomando
en consideracién los o]ajetivos de aprenclizaje,
atendiendo los de contenidos conceptuales,
proceclimentales, actitudinales siempre que
sea posible (no es un marco de hierro), recuer-
de utilizar un verbo a la vez.

v Contenidos: seleccione un l)loque de conteni-
dos conceptuales, proce&imentales y actitudi-
nales de planeamiento trimestral, los mismos
pueclen ser amp]iaclos siguiendo el formato de
redaccién antes explicaﬁo, siempre cuando
el docente lo considere pertinente (i’énclo ea

os mismo un cardcter contextual.

« Metodo]ogia de ensenanza (activi(la(les, es-
trategias, técnicas y recursos): Se selecciona
tomando en consideracion el tipo de habi-
lidades, destrezas y contenido a aprender.
Como referencia haga uso de los fistintos
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tipos de métodos activos de ensefianzas para = En cada momento debe de indicarse qué
el desarrollo de competencia, observe que en  se evalia, con qué instrumento se evalia,
las mismas no hay la intensién de separar las y el agente evaluador (quién eva/ﬁa). A manera
estrategias did4cticas de las técnicas diddcti- | de re?erencia se pueden tomar los siguientes
cas, ya que las mismas se integran de manera | criterios para su elaboracion:

transversal en el desarrollo metodolé%ico por
}é}larte del docente y del estudiante a lo 1argo

e los tres momentos que se desarrollan en

la actividad INICIO — DESARROLLO —
CIERRE.

v Indicadores de loﬁros: Se seleccionan los que

realmente se empleardn para medir y evaluar
el alcance de los 1ogros de aprendizaje pro-
puesto, al momento de su eleccién tome en
consideracién que para cada tipo de conteni-
do debe existir un tipo de indicador de logro
especifico sin (lescuitfar la integracién y la re-
acién que deben guar(lar entre ellos, con e
fin de medir el nivel de alcance de los 1ogros
de aprendizaje.

v Las estrategias de evaluacién: Se redactan

tomando en consideracién de partida los
tres momentos de evaluacién: Diagnéstico,
Formativo y Sumativo.

\/ Tome como punto de ]parti(la los tres momen-

tos del desarrollo de las actividades (INICIO,
DESARROLLO, CIERRE) y de manera
respectiva 1 en’ci{ique qué tipo de activida
los estudiantes estan ejecutando en el inicio
y apliquele la evaluacisén cliagnéstica, de ma-
nera consecuente i(lenti{'ique qué tipo de ac-
tividad los estudiantes estan ejecutando en el
desarrollo y apliquele la evaluacién formativa,
identi ique qué tipo de actividad estan ejecu-
tando los estudiantes en el cierre y apliquele la
evaluacién sumativa.

\ Bih]iograﬁa: La misma se plasmaré en funcisn

e los recursos de aprenclizajes, empleados
para el desarrollo del proceso de ensefianza
aprenclizaje los cuales pueclen ser escritos, di-
gitales entre otros.
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A continuacién se ofrece un ejemplo desarrolla-
do de plani{‘icacic')n semanal, tomando como re-
erencia el planeamiento trimestral antes elabo-
rado de la asignatura de taller III de electrénica

de 11° bachiller en electricidad.
ORIENTACIONES PRACTICAS ~ PARA
ELABORAR LA PLANIFICACION SE-
MANAL

Se (lel)e:

1. Seleccionar el o})je’civo de aprendizaje que se
desea alcanzar

2. Seleccionar los indicadores de 1ogros que
permiten ver el alcance de los objetivos.

3. Seleccionar del planeamiento trimestral los

rasgos de las competencias que se van a de-
sarrollar.
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4. Disefieel 1o$ro de aprendizaje: tomando como

referencia el verbo del oljjetivo de apren(]_iza—
je. Si estamos en la primera semana, debemos
usar verbos de los niveles mas inferiores su-
biendo, poco a poco, semana a semana, hasta
Hegar al nivel donde se encuentra nuestro ob-
jetivo de aprendizaje (taxonomia de Bloom)
Para objetivos procedimentales, actitudina-
es y comportamientos son mas complejos;
por eso los verbos utilizados en los logros de
aprendizajes deben ir de lo mas simpFe a los
mas complejo de semana en semana.

Contenidos: Ahora seleccionamos los con-
tenidos conceptuales proceclimentales y acti-
tudinales de manera integral utilizando si es
posil)le varias dreas.

La metoclologia: Para escoger la metodologia
necesito: mirar los inclicafores de logros se-
leccionados, los logros que se desean alcan-
cen los estu&iantesﬁos rasgos de competencia



y los contenidos de manera integral. Una
vez seleccionado la metodologia (que puede
ser estudio de caso, aprenclizaje })asai’o en
problema, aprendizaje orientado a proyecto,
simulaciones, uso de las tics) debo mirar los
pasos que integran ichos métodos seleccio-
nados, los cuales se van a desarrollar durante
la situacién de aprendiza'e (activiclacles) re-
cordar que debe existir in{lormacién, conoci-
miento y accién a lo 1argo de toda la situacion
e apren(]_izaje, la cual se desarrolla en inicio,
esarrollo y cierre.
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7. La estrategia de evaluacion: se debe usar

como referencia la metodologia y sus activi-
dades, generalmente no siempre miro que se
iso al inicio para la evaluacion diagnos’cica,
que se hiso en el desarrollo para lo formativo
y que se hiso en el cierre para lo sumativo.
Recordar que debe ser diagnostico formativo
o sumativo, que evaltio ya sea lo que se esta
dando en la actividad y uego viene con que lo
evalué, o sea instrumento, y por ultimo quien
evaltia en ese momento ya sea coevaluacion,
eteroevaluacién autoevaluacion.
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ASIGNATURA: Electrénica (Taller llI), Bachiller en Electricidad

TRIMESTRE: lIl

FECHA: del 18 de Septiembre al 23 de diciembre de 2013

PLANEAMIENTO DIDACTICO SEMANAL
DOCENTES: Dillian Alexander Staine Flores

SEMANA DEL lunes 17 de septiembre al viernes 28 de septiembre

GRADO: 11° A

AREAS: 1. Fundamento de Electrénica bésica

COMPETENCIAS: Comunicacién lingdistica, matemética y tratamiento de la informacién y competencia digital.

OBJETIVO DE APRENDIZAJE: Disefia circuitos electrénicos considerando las funciones del diodo semiconductor en circui-
tos de baja o alta potencia.

LOGROS DE CONTENIDOS | METODOLOGIA DE ENSENANZA | INDICADORES DE ESTRATEGIAS DE
APRENDIZAJE (Actividades, Estrategias, Técni- LOGROS EVALUACION
cas y Recursos)
1. Describa el conceptuales Inicio Conceptual Diagnéstica

funciona-
miento de
los recti-
ficadores
de media
onda
aplicado a
conversion
de energia.

2. Implemen-
te circuito
de rectifica-
cién de me-
dia onda,

a partir de
célculos de
disefio.

1. Aplicacion

de circuitos con

diodos.

e  Rectificadores
de media
onda y onda
completa.

Procedimentales

> Elaboracién

de cdiculos y
resolucién de
problemas de
aplicacién de los
diodos semicon-
ductores,

Actitudinales

> Responsabilidad

y puntualidad al
presentar infor-
me de practicas
de laboratorio.

Observa y comenta, diapositivas
que muestran las aplicaciones y el
funcionamiento de los rectificadores
de media onda.

Desarrollo
Redaliza céalculos para los rectifica-
dores de media onda.

Préactica mediciones en circuitos
rectificadores de media onda.

Presenta informe de laboratorio,
consignando un cuadro descriptivo
de las especificaciones técnicas de los
rectificadores de media onda.

Cierre
Expone en plenaria sus hallazgos re-
lacionados con los rectificadores de
media onda

Describe co-
rrectamente las
caracteristicas de
funcionamiento
de los diodos
semiconductores.

Procedimental
Simula y de-
muestra dominio
en el disefio de
aplicaciones del
diodo como recti-
ficador de media
y onda completa.

Actitudinal
Procura con inte-
rés indagar sobre
uso y aplicacién
de los instrumen-
tos de medidas
en el laboratorio.

Preguntas Guia:
De la exposicion.
(Registro de Partici-
pacién)

Auto evaluacién

Formativa
Observacién:
Desemperio practico
Informe de labora-
torio
(Lista de cotejo)
Heteroevaluacién
Auto evaluacién

Sumativa
Desemperio practico
Informe de labora-
torio
Ejercicio corto
(Lista de Cotejo,
Criterios de informe)
Heteroevaluacién
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Conceptualizacién y Procedimiento > >

En el proceso de la educacion tradicional “gene-
ralmente, a clisposicién del estudiante se presenta
un cuantioso loanquete, el cual incluye abundante
ment de intormacién, ordenada contorma al as
muy variada (lisciplinas... y se le demanda que
comprenda, aprenda y memorice la mayor can-
tida posil)le de da’cos, cle{-iniciones, 6rmulas,
argumentos, ideas y teorfas. El profesor tradicio-
n:j dicta sus reglas y se limita a exigirles a los
alumnos consiga la réplica de la mayor cantida

osible de datos, los cuales seran evaluados en
forma’cos prees’caLlecidos, para obtener respuestas
correctas...” (Cervantes 2011).

Frente a esto Morin, en su Libro los Sietes Sa-

eres para la Educacién del futuro, se cuestiona
“scomo lograr el acceso a la informacisén sobre
e? mundo y c¢émo 1ograr la posi})ilida& de arti-
cularla y organizarla? ;Cémo percibir el contex-
to, lo glol)al (1a relacién TQDO/PARTES?, lo
multidimensional, lo complejo? Para articular y
organizar los conocimientos y asf reconocer los
problemas del mundo hace falta una reforma de
pensamiento. [...] esta reforma es paradigma’.tica
y no programadtica [...].
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A este prol)lema universal estd enfrentada la edu-
cacién del futuro porque hay una inadecuacion
cada vez mas amplia, profunda y grave por un lado
entre nuestros srﬁ)eres desunidos, &ivi(fi 08, com-
partimentados, y por el otro, realidades o prol)le—
mas cada vez mads poli&isciplinarios, transversales,
multi(]_imensionales, g oba es, planetarios”.

Es por ello que las nuevas estrategias de aprendi—
zaje y estudio se caracterizan por considerar a la
persona como punto de inicio.

(Cervantes 2011).

Esta es la reforma paradigmatica, propuesta por
Morin, que busca un cambio profundo en la or-
ganizacién actual del conocimiento, que supera
el para(ligma segin el cual, conocer es dividir,
analizar, aislar los ohjetos de su entorno, separar
las disciplinas mas que reconocer sus vinculos,
desunir ]E())s roblemas mas que integrarlos y vin-
cularlos, reducir lo complejo a lo simple, eliminar
todo lo que aporta desorden, contradiccién e in-
certidumbre.
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OBIJETIVO DE LAS NUEVAS ESTRATEGIAS DE APRENDIZAJE Y ESTUDIO

su cerebro;

o Antes que saturarle de informacién, se le ensefia recursos acerca de si mismo y el funcionamiento de

e Lo orientan para aprender de manera rapida y eficaz;

¢ Le muestran como estudiar como optimizar la memoria y utilizar al méximo los periodos de repaso;

¢ Lo instruyen para crear alternativas y tomar decisiones;

e Le ensefian a enfrentarse a los problemas y resolverlos...

de la informacién o tema de estudio”

e Lo capacitan para tener acceso a todas sus destrezas y habilidades personales, independientemente

Esta es la reforma que busca superar el paradig-
ma de Conocimiento que mo ele el proyecto
educativo de la Modernidad, al que Morin ﬁama
“Pensamiento simpli{icador", por el cual conocer
es dividir, analizar por partes, seccionar, (].isecar,
separar. Desde la Escue]I; Primaria hemos apren-

iﬁo a pensar separando. El conocimiento que
Morin llama conocimiento pertinente, es el que

ercibe y reconoce la multidimensionalidad de
Fas realidades complejas e inserta alli sus infor-
maciones. Hs mas, pue(]_e decirse que el decisivo
progreso del conocimiento no se produce por la
via de la sofisticacién, formalizacién y abstrac-
cidén, sino por la capacidad de contextualizar y
totalizar. En apoyo de este en oque hay teorias
del aprendizaje y %,a cognicién, que ya no aceptan
la explicacion lineal del desarrollo cognitivo (del
pensamiento ‘concreto” al “formal-a stracto”) e
incursionan en otras concepciones de la inteli-

gencia y la racionalidad (in’celiglencia emocional,
inteligencias mﬁltiples)(Quinte a 2007).

Esta es lareforma que supera los supuestos episte-
molégicos erroneosy obsoletos Es en este sentido
que Morin propone como lo es “el privilegiar la
separacién en detrimento de la unién, el analisis
en detrimento de la sintesis, la abstraccion en de-
trimento de la contextualizacién, del desarrollo
de una Inteligencia General basada en la aptitud
natural del pensamiento para plan’cear y resolver
roblemas, para reconocer los vinculos, para re-
Figar y prol)Fematizar. Una inteligencia que no se
separe ni de la intuicién, ni de la emocién, ni de
a sagacidad, ni de la previsiéon, ni de la atencion
vigilante, ni del sentido de oportunidad. Una
inteligencia que no haga de la abstraccion (abs-
traccién = extraccién por la tuerza), la clave de la
explicacién de los fenémenos” (Quintela 2007).
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ESTRATEGIAS PARA EL FORTALECIMIENTO
DE COMPETENCIAS EN EL AULA (GESTION
DEL CONOCIMIENTO).

Cuando hablamos de estrategias nos referimos
a aquellos instrumentos que utilizamos los pro-
esores o los estudiantes para facilitar la adqui-
sicién, almacenamiento y la utilizacisn de la
intormacién, o mediar, promover y organizar
aprenclizajes. Es por medio de ellas que nos ha-
cemos estra’ce%as proyectando y dirigiendo las
acciones para lograr lo propuesto; pero también
ogramos que el estudiante arme su propia estra-
tegia y 1ogre realmente el aprendizaje (Campos

Campos2000).

Existen entonces, diversas tipos de estrategias
para el estudiante para el educador, segtin e
momento, segin la eccién, segin la fase de pro-
ceso educativo. Segin Yolanda Campos hay tres
ases para que se dé el conocimiento la de cons-
truccién del conocimiento, la de permanencia
del conocimiento y la fase de transferencia del
mismo, en cada una de ellas hay estrategias que
nos ayudan a 1ograr el aprendizaje.

En la fase de construccion de conocimiento.

* Estrategias para Propiciar la interaccién con
la realida , la activacion de conocimientos
previos y la generacion de expectativas. “Es-
tas estrategias se emp]ean antes de la infor-
macién por aprencler. Permiten al profesor
identificar los conceptos centrales cﬁe la in-
formacion, tener presente que es lo que se
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espera que apren(lan los estu(liantes, explorar
y activar los conocimientos previos y ante-
cedentes con los que cuenta epl grupo. Poste-
riormente se da la interaccién con la realida
en la que a partir de actividades, se pueclen
detectar prol) emadticas y derivar los conteni-
dos de apren(lizaje" (Campos Campos 2000).
Yolanda Campos enumera, entre otras: la

iscusiéon guia(la, las actividades genera(lo—
ras de informacién previa, enunciado de ob-
jetivos e intenciones y la interaccién con la
realidad.

Estrategias para solucion de proMemas y abs-
traccién de contenidos conceptuales. En un
primer momento es necesario distinguir un
estado inicial en el que se detectan situacio-
nes problemé’cicas o prol)lematizantes, que
requieren solucién. “Una variante mds rica
es la de participar en proyectos de aprencli—
zaje y en el desarrollo del proyecto, ir detec-
tando y planteanclo problemas signi{'icativos
y mas interesante aun es el uso de internet
para plantear problemas en colaboracién con
estudiantes de otros sitios” Campos Campos
2000). Una vez establecidas las soluciones

ebemos ayudarle al discente a utilizar es-
trategias para la abstraccion de modelos y
asimilaciéon de conocimiento, normalmente
usamos modelos graficos o ilustraciones que
puetlen sustituir el texto y mejoran la reten-
cién, Campos enumera la ilustracion olescrip—
tiva, la expresiva, la construccional, la tuncio-
nal y laa goritmica3; ademas de las gré{'icas,



las tablas de distribucién de frecuencias y las
estrategias de preguntas y sefializaciones

Estrategias para organizar informacién nue-
va. “Proveen de una mejor organizacién glo-
bal de la informacién nueva, le proporcionan
una signi{‘icacién 1égica y hacen mds proba-
ble el aprendizaje signi{-ica’civo. Entre ellas se
encuentran las de representacién hngiiistica
como los restimenes, ?os organizadores grati-
cos como los cuadros sinépticos y los je re-
presentaciéon visoespacial como los mapas o
redes conceptuales” (Campos 2000).

Estrategia para enlazar conocimientos pre-
vios con la nueva intormacién. Nos ayudan
a enlazar los conocimientos ya adquiriclos con
nueva informacién que nos ega, en apoyo a
aprendizajes signiﬁcativos. Entre ellos tene-
mos los orﬁaniza ores previos, comparativos
y los visua es, que pue(]_en ser textos, gréficos
compuestos, mapas, redes de conceptos etc.
Las analogias, la metafora y también pode—
mos explorar la web, en la cual siempre en-
contramos nuevos conceptos.

En la fase de Permanencia del conocimiento.
Estas estrategias buscan que el discente pue-
a hacer que los conceptos ya comprendidos
ormen parte activa de su cuerpo de conoci-

mientos y estén disponibles.

Estrategias para la ejercitacién. Se refieren a
os procesos de practicas que al desarrollar-
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los nos evocan conceptos ya conocidos, pero
también aclaran sus significados y al reaFiZar
esta accion ayu(lan la iiscente a ﬁé]oi’cos, ha-
bilidades y los asocie a las situaciones de apli-
cacion.

La ejercitacién en estos procesos de practica

ebe tener un caracter recreativo, reﬁ)evante,
significativo, pertinente y suficiente. Debe-
mos proponérselo como un reto en el cua
se puede avanzar en niveles de complejidad.
Entre los ejemplos mads claros estén el juego,
en sus diferentes acepciones y el uso de ?os
medios

Estrategias para la aplicacién de conceptos.
Apoyan la permanencia de los conceptos en
a memoria de largo plazo, por medio
aplicacién de conceptos en situaciones reales.
Entre ellas estan las estrategias estructuran-
tesy los problemas de aplicacion.

ela

Estrategias de conservacién y auditoria. Im-
plica que durante el proceso de aprendizaje se
vayan sistema’cizancﬁ) los diversos tra]oajaos
elaborados y se les organice como libro, ar-
chivo o portafolio (esta estrategia serd o]:)jeto
de nuestro ltimo capitulo.

En la fase de transferencia. Con de ellas
podemos identificar el conocimiento en si-
tuaciones diferentes a las que fue aprencli(lo
y también nos permiten integrarlo con otras
nociones atn desconocidas. Se dan cuando
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elaboramos articulos de revistas o periodisti-
cos, folletos, paginas Wel), disefios (ﬂ software
educativo, historietas, tripticos y guiones para
audio y video.

En este capi’culo estudiaremos las estrategias que
nos ayudan a construir el conocimiento y la im-
portancia que tienen las estrategias para organi-
zar la nueva informacién en e proceso educativo
centrado en competencias; haciendo énfasis en
las situaciones de aprendizaje que debemos tra-

ajar con nuestros estudiantes para que logren
gestionar el conocimiento.

¢ Nos centraremos en las estrategias para solu-
cién de prol)lemas y abstraccién de conteni-
dos conceptuales.

* Estas estrategias buscan identificar y resolver
situaciones problemadticas o problematizan-
tes. Para los discentes es muy enriquecedor

articipar en este tipo de estrategias, ya que
Fogran no solo detectar los problemas sino
que al desarrollar el estudio o el proyecto, al
plantear prol)lemas, comprende la importan-
cia de lo q estudia, analizan, sintetizan, en-
cuentran posil) es soluciones uniendo teoria y
practica en la posible realidad y evaldan si sus
propuestas son signiticativas o no.

Ademas, crean consciencia de lo que hacen, dis-
frutan y aceptan sus aciertos y errores, valorando
sus esfuerzos en més de una materia de conoci-
miento ya que 1ogran integrar sus conocimientos

e forma interdisciplinar. A la vez fomentan el
tral)ajo en equipo, Fa colaboracién y lo coopera-
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tivo o con el tral)ajo personal el apren(lizaje au-
ténomo.

Entre las estrategias meto&olégicas para el desa-
rrollo de competencias que vamos a exponer es-
tan: Aprendizaje basado en problemas, estudio
de caso, proyectos; aun cuando hay muchas otras
propuestas que estudiaremos en otra ocasién.

EL PROYECTO

Es la estrategia por excelencia para la solucién de
prol)lemas y il integracion de conocimientos, des-
trezas, abiliclacles, actitudes y Valores, pues logra
que el discente desarrolle procesos (cfr. Metojo—
1ogias de apren(lizaje, pag. 23 — 30 primera parte)

Esta estrategia metodolégica es valiosa porque
estimula el desarrollo de Iga capacidad - esfuerzo
individual o en equipo, aspecto importante para
el futuro desenvolvimiento de los alumnos su
ejecucién 1m lica una riqueza extraordinaria de
experiencias de diferentes dimensiones.

Se sustenta en la concepcion educativa interac-
cionista, donde el sujeto actiia sobre el o})jeto de
estudio modi{'ica'n(lofo éste, a su vez, lo modifi-
caaél. La integracién cf;

an por si solos, sino que son los sujetos partici-
pativos los que Hevan a cabo la modificacisn. El
asesor y el alumno, con sus roles, influyen deter-
minantemente en la integracién de los elementos
del proceso de apren(lizaje. El ol)jetivo se susten-
ta en un tra]sajo académico interdisciplinario, el
cual debe ser realizado por un equipo Ee trabajo.

los conocimientos no se
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1. Definicién del Método de Proyecto. Segun Esteban — Hernandez y otros, en su articulo “Meto-
dologia por Proyectos’, el método de proyectos puede ser definido como:

Un conjunto de atractivas experiencias de aprendizaje que involucran a los estudiantes en proyectos complejos y del
mundo real a través de los cuales desarrollan y aplican habilidades y conocimientos.

Una estrategia que reconoce que el aprendizaje significativo lleva a los estudiantes a un proceso inherente de apren-
dizaje, a una capacidad de hacer trabajo relevante y a una necesidad de ser tomados seriamente.

Un proceso en el cual los resultados del programa de estudios pueden ser Identificados facilmente, pero en el cual
los resultados del proceso de aprendizaje de los estudiantes no son predeterminados o completamente predecibles.

Este aprendizaje requiere el manejo, por parte de los estudiantes, de muchas fuentes de informacién y disciplinas
que son necesarias para resolver problemas o contestar preguntas que sean realmente relevantes. Estas experiencias
en las que se ven involucrados hacen que aprendan a manejar y usar los recursos de los que disponen como el tiempo
v los materiales, ademas de que desarrollan y pulen habilidades académicas, sociales y de tipo personal a través del
trabajo escolar y que estén situadas en un contexto que es significativo para ellos.

Muchas veces sus proyectos se llevan a cabo fuera del salén de clase donde pueden interactuar con sus comunidades,
enriqueciéndose todos por dicha relacion.

El método de proyectos es una estrategia de aprendizaje que se enfoca a los conceptos centrales y principios de una
discipling, involucra a los estudiantes en la solucién de problemas y otras tareas significativas, les permite trabajar de
manera auténoma para construir su propio aprendizaje y culmina en resultados reales generados por ellos mismos.

“Los proyectos son una metodologia integra- te solucionar un problema real desde diversas

ora que plantea la inmersién deF estudiante areas de conocimiento centrada en activida-

en una situacién o una problemé’cica real que des y produc’cos de utilidad social” (Pimienta
requiere solucién o comprol)acién. .. aplica 2012)

e manera practica una propuesta que permi-
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2. Caracteristicas del Método de Proyecto.

Las principales caracteristicas, segtin Lépez R. en
su articulo“El Método Proyecto y su Aplicacién
en el Aula” son:

1. Afinidad con situaciones reales. Las tareas
y prol)lemas planteados tienen una relacion
directa con las situaciones reales del mundo
aboral.

2. Relevancia practica. Las tareas y roblemas
plantea(los son relevantes para eF ejercicio
tedrico y practico de la insercion laboral y el
desarroﬁo social personal.

3. Enfoque orientado a los participantes. La
eleccion del tema del proyectoy la realizacién
estdn orientadas a los intereses y necesi ades
de los apren(]_ices.

4. Enfoque orientado a la accién. Los aprendi-
ces han de llevar a cabo de forma auténoma
acciones concretas, tanto intelectuales como
précticas.

5. Enfoque orientado al producto. Se trata de
obtener un resultado considerado como rele-
vante y provechoso, el cual sera sometido al
conocimiento, valoracién y critica de otras
personas.

6. Enfoque orientado a los procesos. Se trata

e orientar a procesos de render a apren-

der, Aprender a ser, Aprentfer a vivir juntos,
Aprender a hacer.

7. Aprendizaje holistico — integral. En el méto-

o de proyectos intervienen las competencias

cognitivas, arectivas y psicomotrices (todas
ellas forman parte de i,os ol)jetivos).
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8. Auto organizacién. La determinacion de los
oLjetivos, la p]anilcicacién, la realizacion y el
control son en gran parte decididos y realiza-

os por los mismos aprendices.

9. Realizacién colectiva. Los aprendices apren-
eny tral)ajan de forma conjunta en la reali-
zacién y desarrollo del proyecto.

10. Cardcter interdisciplinario. A través de la
realizacion del ﬁroyecto, se pueden combinar
distintas dreas de conocimientos, materias y
especialidades.

3. Cémo se planiﬁca y se ejecuta el Proyecto.

Hay diferentes formas para p]aniﬁcar y ejecutar

el proyecto, a continuacién exponemos una de

ellas:

Descripcion: Qué se quiere hacer. Se amplia la
enominacién del proyecto.

Fundamentacién: Por qué se hace.

Marco Institucional: Organizacién/es responsa-
bles de la ejecucion.

Finalidad del Proyecto: Fin altimo.

O])jetivos: Qué se espera obtener.

Metas: Cuanto se quiere hacer para 1oirar los ob-
jetivos. En qué tiempo y forma se pude lograr la
integracién. Pasos en los plazos.

Agentes: Actores, ejecutores del proyecto.

Beneficiarios: A quién va a beneficiar el resulta-
do del proyecto.



Producto: Resultados previstos con los recursos
que se tengan.

Localizacion fisica y cobertura especial del
proyecto: Dénde se hace

Evaluacién: Evaluar se refiere al proceso de emi-
tir juicios respecto al 1ogro de las metas y obje-
tivos de un proyecto. En el método de proyectos
son importantes dos tipos de evaluacion:

* la evaluacisn del aprendizaje del alumno.
* La evaluacion del mismo proyecto.
4. Ventajas dela metodologia por Proyectos.

Entre las ventajas que tenemos al utilizar esta es-
trategia metodolégica:

1. Los aprendices toman sus propias decisiones
p prop
y aprenden a actuar deforma in(lepen iente.

2. Es un apren&izaje motivador, puesto que es

arte de las experiencias de los alumnas/os y

ﬁe sus intereses y facilita las destrezas de la
motivacion intrinseca.

3. Las Capaci(]_a(les construidas y los contenidos
aprencliclos son mas facilmente transferibles
a situaciones semejantes. Este proceso de
aprendizaje facilita ia comparacién de estra-
tegias y de conceptos lo cual permite enfocar
a solucién correcta desde perspectivas ife-

rentes, hecho que favorece la transferencia
4. Se fortalece la autoconfianza

5. Los mismos aprendices con{iguran las situa-
ciones de aprendizaje
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6. Favorece la retencion de los contenidos pues-
to que facilita la comprension légica de pro-
blema o tarea.

7. El aprendizaje se realiza de forma integral
(aprenclizajes metoclolégicos, sociales, afecti-
vos y psicomotrices).

8. Dado que el aprendiz practica la induccisn
en el proceso cfe andlisis de casos concretos,
educe principios y relaciones, formula 1po-
tesis que se demuestran en la préactica o las re-
chaza para inducir nuevas hipétesis de accion,

es decir, ejercita el pensamiento cientifico.

9. Se fomentan niveles superiores de apren(liza—
je (transferencia y forma de actuar orientadas
a la resolucison de prol)lemas).

5. Inconvenientes de la metodolog‘ia por Pro-
yectos.

Debemos tener en cuenta que al tral)ajar con esta
meto&ologia nos poclemos encontrar con algunos
inconvenientes:

1. La formacién o aprendizaje basado en pro-
yectos no siempre es lo més in icado para la
realizacién de todo tipo de procesos de ense-
flanza-a renclizaje. La valoracion de la efica-
cia o ineﬂcacia e dicho aprenclizaje se realiza
atendiendo al principio de coste-beneficio, es
decir, a la comparacién entre el esfuerzo de
dedicacion del aprendiz y a los éxitos obteni-
dosen comparacién con otros tipos de apren-

1zaje.

2. En alumnos poco motivados resulta a veces
dificil iniciarle
Los alumnos con pre(lominio e experiencias
de fracaso, poseen por lo general, un ]oajo ni-

os en esta forma de aprenclizaje.
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especi{ico como 1egitimo en si mismo” (LACE

Um 109, 1999)

vel de curiosidad y no desean iniciar un pro-
ceso de bisqueda de nuevos conceptos basa-
0s en sus experiencias de fracaso.
La mayoria de los estudiosos de esta estrategia,
coinciden en que es una investigacién pro-
cesual, sistematica y profuncla de un caso en
concreto. Un caso puede ser una persona, or-
ganizacién, programa de enseflanza, un acon-
tematizar, apenas se podrd utilizar el método tecimiento, etc., o un caso es “aque”a situacién
e proyectos a menos que el docente plantee o entidad social tinica que merece interés en
tareas que una vez realizadas sirvan Ee base investigacion”.
para el aprendizaje por proyectos.

ESTUDIO DE CASO.

3. En caso de que los alumnos no posean ex-
periencias r(ﬁacionadas con los contenidos
técnico—tecnolégico, esarrollo humano vy
desarrollo académico a(flicado, que se desea

¢ El Estudio de Casos, segun Muarillo, se carac-
teriza porque:

® Definicion de la metodologia de Estudio de | * Es adecuado para investigar fenémenos en

Casos. los que se busca dar respuesta a como y por
qué ocurren.

1.Un estudio de caso es un “método de apren-

izaje acerca de una situacién compleja (como = ¢ Permite estudiar un tema o mﬁltiples temas

un aula en un centro escolar); se basa en el en-
tendimiento comprehensivo de dicha situacién
(aula), el cual se obtiene a través de la descrip—
cién y analisis de la situacién, situacién toma-

a como un conjunto y dentro de su contexto”.
Por tanto, el estudio de casos, implica un en-
tendimiento comprehensivo, una descripcién
extensiva de la situacién y el analisis de I|)a si-
tuacién en su conjunto, y dentro de su contex-

to (Murillo 2010)

“El estudio de caso es el examen de un ejem-
plo en accién. Bl estudio de unos incidentes
y hechos especificos y la recogicla selectiva de
informacion de caracter Liogré ico, de perso-
nalidad, intenciones y valores, permite al que
lo rea 1za, captar reff;jar los elementos de una
situacién que le cl};n signi{'ica(lo. .. (Bxiste en el
estudio de casos) una cierta dedicacién al co-
nocimiento y clescripcién de lo idiosincrasico y
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determinados.

Es ideal para el estudio de temas de investi-
gacién en los que las teorfas existentes son
inadecuadas.

Permite estudiar los fenémenos desde multi-
ples perspectivas y no desde la influencia de
una sola variable.

Permite explorar en forma mas profunda y
obtener un conocimiento mads amplio sobre
cada fenémeno, lo cual permite la apariciéon
de nuevas sefales sobre Fos temas que emer-
gen.

Es un papel importante en la investigacion,
por lo que no cleﬁeria ser utilizado meramente
como la exploracién inicial de un fenémeno
determinado.



También establece las siguientes caracteristicas,
e u ” u ~ ~ ”
baséndose en “Latorre” y “Mufioz y Mufioz”, los
cuales exponen distintos rasgos que caracteris-

ticos:

Es una manera de profundizar en un proce-
so de investigacion a partir de unos primeros
datos analizados.

. Aﬁropiado para investigaciones a pequefia es-
cala, en un marco limitado de tiempo, espacio
y recursos.

e Esun método abierto a retomar otras condi-
ciones personales o instituciones diferentes.

*  Favorece el tra})ajo coopera’civogr la incor-
poracién de distintas (?lpticas profesionales a
través del trabajo interdisciplinar.

Se hace imprescindiue que tomemos en cuanta
para el estudio de caso que entre los criterios de
investigacién debe estar la ética, a continuacion
resumimos la importancia de este criterio y su
aplicacién a dicho estudio

e Criterios Fticos para la Investigacion Inter-
pretativa

1. Neﬁociaoién - entre los participantes sobre
los limites del estu(]_io, la relevancia de las in-
ormaciones y la publicacién de los informes.

2. Colaboracién - entre los participantes, de tal
manera que toda persona tenga el derecho
tanto a participar como a no participar en la
investigacion.

3. Confidencialidad - tanto con respecto al ano-

ESTRATEGIAS TECNICAS PARA EL DESARROLLO Y

APLICACION DE LA PLANIFICACION DIDACTICA

nimato de las informaciones (si asi se desea)
y especialmente con el alumnado, como con
respecto a la no utilizacién de informacién o
ocumentacién que no haya sido previamente
negociacla y producto de la colaboracisn.

4. Imparcialidad - sobre puntos de vista diver-
gentes, juicios y percepciones particulares y
sobre sesgos y presiones externas.

5. Equidad - de tal manera que la investigacion
no puecla ser utilizada como amenaza sobre
un particular 0 un grupo, que colectivos o in-
dividuos reciban un trato justo (no desequili—
brado ni tendencioso), y que existan cauces de
réplicay discusion de los informes.

6. Compromiso con el conocimiento que quie-
re decir, asumir el compromiso colectivo e
individual de indagar, hasta donde sea ma-
terialmente posible, las causas, los motivos
y las razones que se encuentran generanclo y
propicianclo los acontecimientos estudiados.

(Tomados y adaptados de Simons 1987, 1989;
Kemmis y Robottom 1981 y Angulo 1993).

® Ventajas y limitaciones del estudio de casos.

Entre las ventajas que podemos enumerar con
respecto a la metodo ogia de estudio de Caso es-
tan:

> Los datos del estudio de casos proceclen de las
précticas y experiencias de las personas y se
consideran fuertemente basados en la realidad

> El estudio de casos permite las generalizaoio—

nes de una instancia concreta a un aspecto mads
general.
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> El estudio de casos permite al investigador
mostrar la compleji(lag de la vida social. Los
buenos estudios de casos se generan sobre esto
para explorar signiﬁcados e interpretaciones al-
ternativas.

> El estudio de casos puec].e ofrecer fuentes de da-
tos de los que se pueden hacer analisis posterio-
res. Por consiguiente, se pue(len archivas para
futuros trabajos de investigacion.

> Como los estudios de casos se ]generan a partir
e experiencias y practicas reales, pueden vin-
cularse con la accién y contribuir a cambiar la
practica. De hecho, un estudio de casos puede
ser un sul)conjunto e un proyecto de investiga-
cién-accién mds amplio.

> Como los datos contenidos en lo estudios de
casos estdn proximos a las experiencias de las
personas, pueden ser mdas persuasivos y mds ac-
cesibles.

® [nconvenientes:

> La mera compleji&a(l de un caso pue(le dificul-
tar el analisis. Esto es particu]armente cierto
debido a que la naturaleza holistica de un es-
tudio de casos significa que el investigador a
menudo es consciente de las conexiones entre
los diversos eventos, variables y resultados. En
consecuencia, todo parece ser relevante. Pero
no lo es y escribir como si lo fuera no cons-
tituye buena investigacion. Podemos pensar en
esto con la metafora de la muneca rusa, en la
que cada pieza de datos reside dentro de otra,
independiente pero relacionada. Es necesario
mostrar las conexiones pero sin perder la pers-
pectiva de conjunto.
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> Aungque la contextualizacion de los aspectos del
caso refuerza esta forma de investigacion, es di-
ficil saber dénde comienza y dénde termina el
‘contexto”.

APRENDIZAJE BASADO EN PROBLEMAS
“El Aprendizaje Basado en Problemas (ABP)

es una alternativa interesante al aprendizaje
en el aula tradicional. El profesor presenta un
proMema, sin clase o tarea o ejercicios. Dado que
no le es impartido “contenido”, su aprendizaje se
activa en el sentido en que se descubre y traba-
ja con el contenido que el estudiante i:etermi—
na necesario para resolver el problema. En ¢l el
docente actia como facilitador y mentor, miés
que como una fuente de soluciones” (http://www.

studygs.net/espanol/pbl.htm)

El ABP incluye el desarrollo del pensamiento
critico en el mismo proceso de ensefanza apren-
izaje, no lo incorpora como algo a icional, sino
que es parte del mismo proceso de interaccién
para aprender. Busca que el alumno comprenda
y pro undice adecuadamente en la respuesta a los
problemas que se usan para aprender abordando
aspectos de orden {'iloséfico, sociolégico, psicolé—
gico, histérico, practico, etc., todo jlo desde una
perspectiva integra(la buscando las conexiones
entre estos ambitos cientificos. La estructura y
el proceso de solucisn al pro]olema estdn siempre
abiertos, lo cual motiva a un aprendizaje cons-
ciente y al tra]oajo de grupo sistemadtico por medio
e una experiencia cooperativa de aprendizaje.

En cuanto a la organizacién, en el ABP los
alumnos de un mismo curso o médulo tra]aajan
en pequefos grupos, de seis a ocho estudiantes,
junto a un profesor/tutor que promoverd la dis-
cusion en los tiempos marcados de las sesiones de
tral)ajo en grupo. El profesor no serd la autoridad



del curso, sino un mediador en quien se apoyardn
los alumnos para la l)ﬁsque a de informacién. Es
importante resaltar que el objetivo fundamental
no es la resolucion (ﬁel prol)fema, que también,
sino en que aquél sea utilizado como base para
identificar los temas de apren(lizaje para su estu-
dio de manera indepen iente o grupal, es decir, e

roblema sirve como excusa y detonante para que
Fos alumnos cubran los ol)jetivos de apren(lizaje.
Junto a elloalo 1argo del proceso, los estudiantes
adquieren la responsabilidad del trabajo en grupo
con todo lo que implica: autocritica, aceptaciéon

e criticas externas, solidaridad en la biasqueda de

resultados, etc (GARCiA F 2008).

Y lo mds importante, por medio del ABP los
alumnos van integran(lo una metoclologia propia
para la adquisicién de conocimientos y aprenden
sobre su propio proceso de aprendizaje. Los cono-
cimientos son insertados en directa relacién con
el problema y no de manera aislada o fragmenta-
da. Junto a eﬁo, pueden observar en tiempo real su
avance en el desarrollo de conocimientos y habili-
dades, tomando conciencia de sus progresos.

Ahora bien, si el concepto de “problema’7 es el
clemento esencial de la estrategia did4ctica, es
necesario elegir bien el mismo, siendo necesario
en los “buenos prob]emas" tener en cuenta las si-

guientes exigencias (GARCfA E 2008).

*+ Coémo tral)ajar el Aprenclizaje basado en pro-
blemas

1. Explore los temas:
* Su profesor le presenta un tema “desestructurado’”

+ Discuta el planteo del prol)lema y enliste las
partes signiticantes.
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Quizés sienta que no sabe lo suficiente para
resolver el problema pero jEse es el desafio!
Ud. debera reunir informacién y aprender
nuevos conceptos, principios o ha ilidades a
medida que avanza en e]Pproceso de resolu-
cién del pro]olema.

2. Haga una lista “;Qué sabemos?”
 ;Qué sabe Ud. para resolver el problema?
+ Esto incluye tanto lo que Ud. sabe en realidad
ﬁ (Tue fortalezas y capaciclacles cada miembro
e

equipo tiene.

Considere o apunte los aportes de toclos, no
importa cuan extrafio pueda parecer: {Es una

posil)ilida(l!

3. Desarroﬂe, y escril)a, el planteo del prol)le-

ma en sus propias palabras:

e Un planteo del problema deberia salir del
analisis de lo que el irupo 6 que usted. saben
y necesitan para resolverlo. Necesitara:

* un planteo escrito

* el acuerdo cle su grupo sol)re el planteo

¢ feedback acerca de este planteo de su instruc-
tor.

. ((]lEsto puecle ser opcional, pero es una buena
idea)

Nota: El ]jlanteo del problema es a menudo re-

visado ye itado a medida que se descubre nueva
informacién, o se descarta informacisn “Vieja’.
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4. Haga una lista de las posibles soluciones

* Haga una lista de todas, 1uego ordénelas de
las mas factible a la menos.

«  Elijala mejor, o la que es mas factible que triunfe

5. Haga una lista de las acciones a ser toma-
das con una linea del tiempo

¢ ;Qué tenemos que saber y hacer para resolver
el prol) ema?

« ;Cémo ordenamos estas posibilidades?

« ;Cémo se relaciona esto con nuestra lista de
soluciones?

. gEstamos de acuerdo?
6. Haga una lista “; Qué necesitamos saber?”

* Investigue el conocimiento y la data que res-
paHa su solucién.

¢ Necesitard esta informacién para llenar los
espacios faltantes.

* Discuta posiljles fuentes
*  Expertos, liljros, sitios Wel), etc.

* Asigne y agende tareas de investigacion, es-
pecialmente echas limite

Si su investigacion respalcla su solucién, y si
ay acuerdo general, vaya a (7) Si no, vaya a (4)

7. Escriba su solucién con la documentacién
que la respalcla, y entréguela.
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Quizds necesite presentar sus haﬂazgos y /o reco-
mendaciones a un grupo de sus compafieros.

Estos deberfan incluir el planteo del pro]olema,
preguntas, datos reunidos, anlisis de datos, y
respaldo para las soluciones o recomendaciones

asadas en el analisis de datos: en breve, el proce-
soy los resultados.

Presentando y defendiendo sus conclusiones:

La meta es presentar no solo sus conclusiones,
sino también los fundamentos en los cuales des-
cansan. Prepérese para

i Estal)lecer c]aramente tanto el problema
como su conclusién

¢ Resuma el proceso que utilizo, las opciones
consideradas y las diticultades que encontré

*  Convenza, no agobie

* Ponga a otros de su la(lo, o que consideren
sin prejuicio su documentacisn de respaldo y
razon

. Ayutle aotrosa apren(ler, como Ud. ha apren-

ido

¢ Si es desafiado y tiene una respuesta, presén-
tela claramente y s1 no tiene una respuesta,
reconézcalo y remitala a mayor consideracién

*  Compartir sus haﬂazgos con pro{esores y
compafieros es una oportunidad para demos-
trar lo que ha aprendido. Si conoce bien e
tema, serd evidente. Si se suscita una cuestién
a la cual Ud. no pueole respon(ler, acéptela
como una oportuni ad para ser explorada.



Sin embargo, tome en serio su atencién a la
calidad cuando presente. Vea también la Guia
presen’cando proyectos.

8. Reveasu desempeﬁo

Este ejercicio de interrogacién sirve tanto para el
’cra})ajo individual como para el grupo.

Siéntase orgulloso por lo que ha hecho bien;
aprenda de %o que no ha hecho bien. [Thomas
Edison se sinti6 orgulloso de los experimentos
fallidos como parte de su viaje a resu tados exi-
tosos!

0. iCelel)re su tral)ajo!

LAS ESTRATEGIAS PARA ORGANIZAR IN-
FORMACION NUEVA

Organizaclores de conocimiento.
*  Qué son los organizadores de conocimiento

Los organizadores del conocimiento son
conjuntos de estrategias y técnicas que sirven
para representar formal y gré{‘icamente las
estructuras conceptuales a partir de las cuales
la persona percibe y procesa la informacién y
experiencias, pueden ser ttiles para jerarqui-
zar la intormacién, para u icarﬁ)os conceptos
o para destacar el procesamiento de la in?or—
macién. Y al hacer esto 1ogramos organizar
a informacién nueva y obtener nuevos cono-
cimientos.

® Tipos de organizadores de conocimiento

PREGUNTAS

* Las preguntas son un auxiliar que impulsa la
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comprensién en diversos campos del saber,
nos llevarnos a desarrollar el pensamiento
critico en la medida en la cual estén inmer-
sas en una situacién de aprenclizaje en la que
el estudiante pue(la cuestionarse y no solo
ser cuestionado, pue(la proMematiZar y bus-
car los elementos esenciales que estructuran
y componen los objetos, eventos, procesos y
conceptos a estudiar.

Deben utilizarse en todos los niveles de la educa-
cién, y en sus dos concepciones, tanto limitadas,
cerradas o simples, para obtener una respues-
ta concreta, tnica o restringi(la; como amplias,
abiertas o complejas para dar una respuesta ana-
litica, expresar opiniones, suscitar interés y moti-
vacién por el tema a estudiar.

1. Pregunta guia, Segiin Pimienta es una estra-
tegia que nos permite visualizar de una manera
glo})a? un tema por medio de una serie de in-
terrogantes, que dan una respuesta especi{'ica o
ayudan a escilarecer el tema (Pimienta 2012).

,Como se aplican?, se elige un tema, se for-
mulan la preguntas literales o explora‘coria
(qué, coémo, cuénclo, &éncle, por qué) las cua-
es se contestan con referencia a datos, ideas
y detalles expresados en una lectura y por al-
timo puede que se expresen los resultaclios por
medio de un esquema como el que presenta-

mos a})ajo. (Pimienta 2007, pag. 79).

Se utilizan para identificar detalles, analizar
conceptos, indagar conocimientos previos y
planear un proyecto (Pimienta 2012).

2. Preguntas exploratorias, éstas se refieren a
los signi{icados, las implicaciones y los pro-
plos interese clesperta(los. Implican anaiFisis,
razonamiento critico y creativo, y descubri-
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mientos de los propios pensamientos o in- iii. 5 Qué sucede si yo cambio...?
quie’cucles. (Garcia 2001)
iv. ;,Qué argumentos te convencen
;Cémo se realizan? Se elige un tema, experimen- més...7
to o situacién y el protesor o los estudiantes pue-
den formular preguntas que inicien con: Las preguntas se contestan con referencia a da-

tos, ideasy detalles expresados en una 1ectura; sin
i. 5 Qué significa...? embargo f,a esencia de esta estrategia es que las

respuestas no aparecen directamente en el texto,
ii. 5Cémo se relaciona...? ]C;)lor 0 que es necesaria una elaboracisn personal

el estudiante (Pimienta 2012).

.nande? Por .
Joon Medijo de

Se conoce por el libro que
publicé en 1687 Philoso-

En Inglaterra
o phiae Naturalis Principia

Matematica
o A . .
g Est?jbleCIO lrelch'ones Fuerza gravitacional ra- ,6
mediante la fuerza gra- dio terrestre 6371.45 km [
‘8 vitacional en la Tierra y Leyes de la o
-~ con relacién a la Luna Dinémica

Isaac Newton

En 1679 aio de la for-
(1643-1727)

mulacion de la Ley.

$Cys <20
Mo {Quien”
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3. S.Q.A.Es el nombre de una estrategia (lee

1986) que permite motivar el estudio; pri-
mero indagando en los conocimientos pre-
vios que posee el estudiante, para después,
cuestionar acerca de lo que desea aprender y,
finalmente, para verificar lo que ha aprendiclo

((Pimienta 2012).

,Como se realiza? Se presenta un tema, un
texto o una situacién y posteriormente se so-
licita a los estudiantes que determinen lo que
saben acerca del tema. Los estudiantes ten-

rén que responder con base a las siguientes
intormaciones:

a. Lo que sé: son los organizadores pre-
vios; es la informacisén que el estudian-

ESTRATEGIAS TECNICAS PARA EL DESARROLLO Y
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b. Lo que quiero saber: son las dudad o
incégnitas que se tiene sobre el tema.

c. Lo que aprendi: permite verificar el
aprendizaje signiEcativo alcanzado.
Este aspecto se debe responder al fi-
nalizar el proceso de ensefianza apren-

izaje, en la etapa de evaluacion, las
respuestas se pueden organizar en un
organizador grarico, pero tradicional-
mente se usa una ta fa e tres colum-

nas (Pimienta 2012).

Se utilizan para indagar conocimientos pre-
vios, para que los estudiantes identi{iquen la
relacién entre los conocimientos que ya po-
seen y los que van a adquirir, para generar

te conoce. motivos que dirijan la accién de aprender
(Pimienta 2012)
SQA (qué sé, qué quiero saber, qué aprendi)
Lo que sé Lo que quiero saber Lo que aprendi
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4. RA-P-RE. Esuna estrategia que nos per-
mite construir signiﬁca os en tres momentos
representados por una pregunta, una respues-
ta anticipada y una respuesta posterior.

; Como se realiza? Las preguntas ueden rea-

fizarlas los estudiantes o el educaufor, se plan—
tean preguntas iniciales del tema y se respon-
dela pregunta anterior con los conocimientos
previos iel tema; 1uego se procede a leer un
texto u observar un objeto de estudio, 1uego
del analisis de la informacisn leida u obser-
vadas se responden las preguntas iniciales

Se utiliza para indagar conocimientos pre-
vios, desarrollar pensamiento critico, desa-
rroﬂar metacognicién y la comprensién.

CUADROS

* “Organizar la informacién de forma personal
se considera como una habilidad importante para
aprender a aprendler" (lPimienta 2012), ya que asi
igamos a sintetizar la informacién a(f;[uiri ae
iniciamos la produccién del conocimiento, or-
denandola en nuestra mente, formando nuestras
propias estructuras conceptuales..

1. Cuadro sinéptico. Es un organizador gra-
fico muy utilizado, pues permite organizar y
clasificar informacién. En ¢l se traiajan los
conceptos de lo general a lo particu]ar y de
izquierda a (lerej-la, en orden jerdrquico, en

base a llaves (Pimienta 2012).
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Cémo se utilizan? Una vez que se identi-
i:lcan los conceptos generales, se derivan los
conceptos secundarios y se van categorizanclo

e acuerdo a su jerarquia, esta eciendo sus
relaciones por medio de llaves.

Esta estrategia nos permite facilitar la com-
prensién de un tema, al organizar el pensa-
miento en base a las relaciones que tienen los
conceptos principales y secundarios de lo es-
tuclia(fo.

Cuadro comparativo. “Es una estrategia que
permite identificar las semejanzas y diteren-
cia de dos o mas ol)jetos 0 hechos” (Pimienta
2012), es imprescindible que una vez 1ogra a
a comparacién se enuncie la conclusién a la
cual se legé.

;,Como se realiza? Una vez establecidos los
eventos, e]ementos, o})jetos, hechos o casos a
comparar, se establecen los criterios se van a
utilizar y se extraen las caracteristicas de cada
uno, para después extraer las semejanzas y di-
erencias mds relevantes. Una vez realizado
este proceso y si queremos darle mas profun-
(li(lai al tema, podriamos pe(lirles ue esta-
blezcan la relacion entre lo comparado.

La comparacién estd a la base del juicio de
valor y éste fundamenta la actuacién mora ,
vemos entonces que el cuadro comparativo
no solo facilita el procesamiento de conteni-
dos conceptuales, no solo organiza el pensa-
miento, sino que nos ayucla a manejar y pro-
cesar los contenidos actitudinales.



ESTRATEGIAS TECNICAS PARA EL DESARROLLO Y

APLICACION DE LA PLANIFICACION DIDACTICA

CUADRO COMPARATIVO
Expresiones matematica a) 2x+3=7 b) 4+3=7
Semejanzas Ambas expresiones son igualdades.
Estédn formadas por niimeros
El resultado de ambas es 7
Diferencias Contiene una letra x, llomada va- | ¢ El primer término contiene un

riable. ndmero

¢ No aparecen variables

Conclusiones Las ecuaciones estan constituidas por igualdades.

Las ecuaciones involucran variables, llomadas incégnitas.

Nos permite ejercitar el razonamiento in-

uctivo y con él el pensamiento critico,
andlisis, sintesis y la emisién de nuevos
juicios.

3. Matriz de induccién. Con este organizador
e la informacién, extraemos concFusiones a
partir de fragmentos de informacién en torno

a un hecho, caso u objeto (Pimienta 2012),
desde luego ue basadas en una discusién se-
ria y prorunda, previa, que nos lleve a extraer

4. Correlacién. Bsun diagrama donde se relacio-
una induccién.

nan entre si los conceptos o acontecimientos
e un tema en base a su jerarqufa.

;Coémo se realiza? Se identifican los ele-

mentos y parametros a comparar, puesto

que el primer paso es comparar los elemen-

tos; se toma nota de e 1os, 1uego se anali-

za la informacién recolectada y se buscan jerarquia y los supraordenados por arriba
atrones. Se extraen las concj,usiones en e él.

Ease al patrén ol)serva(].o, pero se continta

,Cémo se realiza? En base a un tema o
concepto central, se ordenan los conceﬁ—
tos subordinados por debajo y en orden de

G "ON ojuswinoo(

buscando mas evidencias que confirmen o
refuten las conclusiones (Pimienta 2012).

La correlacién nos permite identificar
ideas claves de un texto y establecer re-
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laciones entre ellos de subordinacisn
o interrelacién, con lo que nos ayuda a
ejercitar el pensamiento critico. Indagar
conocimientos previos o insertar nuevos
en la estructura del pensamiento

DIAGRAMAS

*  “Son representaciones esquemdticas que re-
acionan palabras o frases dentro de un pro-
ceso informativo. Esto induce al estudiante
a organizar esta informacién no solo en un
ocumento, sino también mentalmente, al

Lugar esencial

Conciencia
dessi
mismo
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Desarrolla

Convivencia

Aceptacién
de marco ético

Relaciones

identificar las ideas principales y subordina-
das segiin un orden légico (Pimienta 2012).

Arbol. No posee una estructura jerdrquica,
més bien parte de un centro y se extiende

acia los extremos, hay un concepto inicial
que corresponcle al titulo del tema, el cual se
relaciona con otros conceptos subordinados
y cada concepto esta unido a un solo y tini-
co predecesor. Con un ordenamiento de iz-
quierda a derecha de todos los descendientes
o derivados de un mismo concepto (Pimienta

2012).

\

Profesor

Mediador

Percepciones



Los mapas semdnticos son una estructuracién
categdrica de la informacisn. Los diagramas ayu-
an a ver como se relacionan las palaﬁras entre si
y activan el conocimiento previo. El uso mas fre-
cuente es en aula ya que se Ean utilizado con éxito
en diversas actividades de aprendizaje y repaso.

La originalidad de este tipo de mapa con respe-
to a los mapas mentales y mapas conceptuales, es
que son menos rigidos en cuanto a su ejecucién
(dil)ujo, colores, elipses) y hacen incapié en la
activacién del conocimiento previo y en la dis-
cusion como técnica que mejora la composicion
y la comprensién asi como ef avorecimiento de

pensamiento divergente(Aguilar — Leo 2003).

Aguilar y Leo enumeran varias aplicaciones que

acen Heimlich y Pittelman, como alternativas
a las actividades tradicionales y concluyen que el
mapa semdntico:

1. Ayudaa organizar el pensamiento y a integrar
intormacién.

2. Hustra relaciones entre di£erentes dareas (le
contenido.

3. Desarrolla la capacidacl de analisis y pue(le
proporcionar una sintesis de las direrentes
actividades de la clase.

4. ge Eue(le usar a todos los niveles y con grupos
e

iferente tamafio, incluso individualmente.

5. Es motivaclor a Jcodas 1as eclacles.
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6. El Frofesor tiene un cardcter menos directivo
ye estudiante uno mas activo.

7. Facilita la comprensién y la memorizacion.

8. Permite a los profesores hacer pruel)as cliag—
nésticas para elegir la instruccién mas ade-
cuada en lugar de suponerla.

9. No se debe abusar de esta técnica.
10. Desarrolla la metacognicisn.
2. Mapa mental.

“Los mapas mentales son una expresién del pen-
samiento irradiante y por tanto, una tuncién na-
tural de la mente humana. El cerebro es un stuper
biordenador con lineas de pensamiento que irra-

lan a partir de un ndamero virtualmente infini-
to de nodos de datos. Esta estructura reﬂeja las
redes neuronales que constituyen la arquitectura

fisica de nuestro cerebro” (Aguilar — Leo 2003).

Es una forma gréﬁca de expresar los pensamien-
tos en funcién de los conocimientos que se han
almacenado en el cerebro. Su aplicacién permi-
te generar, organizar, expresar los aprendizajes y
asociar mas tacilmente nuestras ideas (Pimienta

2012).

El mapa mental es una poderosa técnica gré{'ica
que nos ofrece una llave maestra para acceder al

otencial del cerebro. Se puecle aplicar a todos
fos aspectos de la vida, mejora el aprendizaje y
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da claridad en el trabajo. Aguilar Leo anotan 4
caracteristicas esenciales:

1. El asunto motivo de atencién cristaliza en
una imagen central.

2. Los principales temas del asunto irradian de
a imagen central de forma ramificada.

3. Las ramas comprenden una imagen o una
palal)ra clave sobre una linea asociada. Los
puntos de menor importancia también for-
man ramas.

4. las ramas forman una estructura nodal co-
nectada.

No podemos olvidar que su fundamento es la
capaci(la(l que tenemos para comprencler e inter-
pretar nuestro entorno, es decir, la percepcién.
Cuando recibimos informacién .. .nuestro cere-

ro organiza los datos y estimulos, y los con{'igu—
ra de acuerdo no solo con lo que estd recibiendo,
sino con todo el conjunto de vivencias, recuer-

0s y experiencias que hemos tenido al respecto
alo ﬁ,argo de nuestra vida” (Cervantes 2011). Es
asi como cada uno de nosotros organiza mapas
mentales tinicos de lo que nos rodea.

Pimienta da 4 sugerencias para construir un
mapa mental:

¢ Debe reﬂejar un estilo personal.
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Hay que hacer un énfasis, para ello la ima-

en o el concepto central es undamental,
Fos colores y sl es posﬂ)le terceras dimensién,
son importantes. También podemos variar e
tamaifio de las letras y las ineas, ademas de
utilizar bien el espacio.

*  Es necesario destacar las relaciones de aso-
ciacién entre los elementos, utilizando fle-
chas en las relaciones o colores y cécligos

¢ Debe ser claro, para ello hay que emplear una
palabra clase por linea y procurar que la lon-
gitud de la linea sea igual a la de la palabra.
Unir las lineas entre s y con la palabra o ima-
gen central, buscando que las lineas centrales
sean mdas bien como ramas gruesas.

Esta estrategia se puecle utilizar para lograr mul-
tiples aprendizajes, llevar a cabo un estujio e{'icaz,
desarrollar y lograr la metacognicién, la concen-
tracién, e anéﬁsis, la creativida , resolver pro-
blemas, incrementar la capacidad para asimilar,
procesar y recordar informacién; es importante
porque nos permite ahorrar tiempo y resolver
problemas

Elusode mapas men’cales, segiin Cervantes, es re-
comendable para todas las e(fades. A partir de los
6 afios los nifos pueden comenzar a utilizarlos,
ya que a esa edad, adquieren dominio del lenguaje

sus variantes; también los jévenes y rofesiona-
fes que quieran desarrollar su crea‘civigad, el pen-
samiento e£ectivo, el estudio e{'icaz, la toma de



decisiones y la resolucisén de prol)lemas. Al igual
que los educadores que pueden utilizarlos como
una herramienta para facilitar el aprendizaje.

3. Mapa Conceptual. Esuna representacién gra-
icas cﬁ; conceptos y sus relaciones. Los concep-
tos guardan entre sf un orden jerdrquico y estin
unijos por lineas identificadas por palabras (de
enlace) que establecen la relacion que hay entre
ellas. Se caracterizan por partir de un concepto
principal (de mayor gra(lo (fe inclusion), del cual
se derivan ramas que indican la relacién entre los

conceptos. (Pimienta, 2012).

El mapa conceptual esla representacién gré{‘ica y
esquematica de un conjunto de relaciones signi-
ficativas entre conceptos, jerarquizadas segtin e
mayor o menor nivel de abstracciéon que presen-
tan Dado que los mapas conceptuales constitu-
en una representacién explicita y manifiesta de
i,os conceptos y proposiciones que posee una per-
sona, son un excelente medio de intercambio de
untos de vista entre pro£esores y alumnos sobre
a validez de distintas proposiciones.

Por otra parte, tal como lo plantea el mismo No-
vak, el mapa conceptual es un instrumento util
para negociar signiﬁcaclos. Esto es asi porque
para aprender el signi['icado de cualquier cono-
cimiento es necesario el intercaml)io, el dislo o,
la discusién, etcétera. En este sentido, la reaﬁi—
zacién de mapas conceptuales de manera grupa
promueve la negociacién de signi icados, es una
actividad creativa al tiempo que permite el des-

empefio de una atil funcién social_(http://www.

talentosparalavi(la.com/aula1 3.asp).
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Los elementos que constituyen el mapa con-
ceptual

De acuerdo con lo planteado por Novak, el mapa
conceptual contiene tres elementos rundamenta-
es:

® Los conceptos: hacen referencia a aconteci-
mientos y a ol)je’cos. No se consideran con-
ceptos los nombres propios, los verbos, los
a(ljetivos ni las fechas.

® Las proposiciones: forman una unidad se-
mantica que consta de dos o mas conceptos
unidos por palal)ras enlace. Tienen valor de
Vercla& puesto que aﬁrman o niegan algo de
un concepto.

® Palabras-enlace: son las palabras que se uti-
lizan para vincular los conceptos y ademas,
para representar el tipo de relacion que se es-
tablece entre ellos (http://www.talentospara-

lavida.com/aulal3.asp).

Las caracteristicas del mapa conceptual

El mapa conceptual es una manera de representar
grélcicamente la informacién -o los conceptos-
que se diterencia de otras por las caracteristicas o
condiciones que posee:

* Jerarquizacién: los conceptos se ordenan de
mayor a menor segun la importancia o inclu-
sividad. Los de mayor jerarquia, entonces, se
ubican en la parte superior.
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*  Seleccion: antes de construir el mapa con-
ceptual hay que seleccionar los conceptos mds
importantes.

¢ Impacto visual: se relaciona con las carac-
teristicas anteriores. En la medida en que el
mapa concep’cual esté bien elaborado, sera
mads claro, simple, vistoso. Por tal motivo, la
distribucion espacial de los conceptos es fun-
amental para la comprension (http://www.
’calentosparalavida.com/aula13.asp).

Ala pregunta: “El mapa conceptual sconstituye
una estrategia de ensefianza, de aprendizaje, un
recurso, una técnica?” se pO(Iria responder e al-
gin modo con todo lo expuesto hasta aqui. Di-
cho de otra manera, e qué es dependerd el para
qué, es decir, de la intencionali(fad didéc’cica, de
os propdsitos que guian la accién del docente. Si
utilizamos los mapas conceptuales para &iagnos—
ticar saberes previos, para enseflar nuevos con-
ceptos, para evaluar saberes, entonces constituyen
una estrategia de ensefianza (h’ctp://www.talentos—
paralavida.com/aulal3.asp).

Si los alumnos se apropian de esta técnica para
estudiar, para comprender mejor los contenidos
conceptuales de las disciplinas escolares, enton-
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ces son estrategias de apren(lizaje.

No menos cierto es que se pueclen utilizar los ma-
Eas conceptuales para promover estrategias o ha-
ilidades cognitivas como:

+ La seleccién de la informacién;
* La organizacién de la informacisn;

+ La seleccién adecuada del instrumento mas
eficaz y pertinente para representar la infor-
macién. Esto signiﬁca ser capaz de determi-
nar si el mapa conceptual es buen recurso
para representar determinada informacisn;

¢ La presentacién de la informacién, que re-
quiere ademas de otras habilidades o compe-
tencias que constituyen procesos diterencia-
dos, tales como: lectura e interpretacion del
mapa conceptual, elaboracién del mapa con-
ceptual (http://www.ta]entosparalaviia.com/
auﬁ)a13.asp).
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APLICACION DE LA PLANIFICACION DIDACTICA

a evaluacién es un proceso fundamental para
asegurar la calidad del aprenclizaje, ayuda a
facilitar el logro de las metas y o})jetivos ala
vez, indica Fa efectividad alcanzada en ef’pro—
ceso educativo. Mediante la informacién que de
ella se genera, podemos identificar las 4reas que
requieren de mds explicaciones, aclaraciones, re-
visiones y resulta de gran valor para cliagnosticar
las dificultades de aprendizaje y generar cambios
irigidos a la mejora continua y a retorzar cono-
cimientos. Asf mismo, es una gufa para identifi-
car las fortalezas y debilidades, asi como un esti-
mulo para generar cambios y toma de decisiones,
porque es un proceso continuo y en el caso de li-
mitantes o desviaciones, permite la intervencién
oportuna.

{QUE ES EVALUAR POR COMPETENCIAS?

Evaluar por competencias, es evaluar los apren-
dizajes de acuerdo a los logros obtenidos, vistos
mediante e esempefio def estudiante en la re-
solucién de tareas y prouemas contextualizados,
debido a ello prioriza la ap]icacién del conoci-
miento. La intformacién que a partir de ella se

enera, permite la realimentacién y la mejora de
Fa cali(ia(]_ del proceso de formacisén del estudian-
te al brindar datos que permitan crear criterios
para establecer juicios de valoracién acerca de los
aprendizajes e identificar sf se ha 1ogrado el do-
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minio y la practica de la competencia requerida.

La evaluacisén de competencias semeja una acti-
vidad formativa que tiene como propdsito edu-
cativo general, ormar personas integras e inte-
grales con compromiso ético, lo cuaf debe verse
reﬂeja o en el estudiante, en su esempefio per-
sonal, social, emprendedor, profesional, artistico,
cientifico, recreativo y en su participacién en la
Lflsque a de la sostenibilidad ye equilil)rio eco-
lsgico ambiental.

Es importante destacar que el constructivismo le
a una importancia decisiva al error como ele-
mento fundamental para el aprendizaje, por lo
cual no se le castiga, sino que se le aborda como
fuente dindmica de generacién de saber y a partir
de ¢l se deben generar estrategias para superar e
error y avanzar a la siguiente etapa; o sea, que si
un estudiante no ha 1ogrado alcanzar algunos lo-
gros (esto se evidencia en las pruel)as), eF clocente,
como mediador, estd obligado a aplicar estrategias
para que el estudiante puecla alcanzar los ogros.

Son muchos los criterios que se utilizan en la cla-
sificacion de las evaluaciones de los aprendiza'es
de los estu(iiantes, por eso, cando llevamos a ca]l)o
una evaluacién de los aprendizajes de nuestros
alumnos debemos preguntamos:



{CON QUE INTENCIONALIDAD LA REALI-
ZAMOS?

Segtn su intencionalidad puede ser:

* Diagnéstica: Si queremos explorar o verificar
el estado de los alumnos en cuanto a conoci-
mientos previos, actitudes, expectativas, al mo-
mento de iniciar una experiencia educativa.

+  Formativa:Si necesitamos disponer de evi-
dencias continuas para tomar ﬁecisiones que
nos permitan regulljar, orientar y corregir e
proceso educativo y, por ende, mejorarlo para
tener mayores posihilidades de éxito. Esta

ermite (i,etectar logros, avances y ificulta-
ﬁes para retroalimentar la practica y es bene-
ficiosa para el nuevo proceso de aprendizaje,
va que posibilita prevenir obstéculos y sefialar
progresos. Su finalidad es valorar e]yproceso
que el alumno realiza en su aproximacion a
los conce tos, rocedimientos y actitu(les,
con el fin Ee moiificar y perfeccionar sobre la

marcha, lo que no se ajusta al plan disefiado o
se aleje de las metas previstas. El ¢nfasis debe
ser puesto en observar cuanta y de qué calidad
debe ser la ayuda que el alumno necesita para
realizar determinada actividad y lograr ain-
tencionalidad educativa.

La evaluacién formativa en el aula ests clirigi(la
hacia observar durante todo el proceso de apren-
(lizaje:

ESTRATEGIAS TECNICAS PARA EL DESARROLLO Y

APLICACION DE LA PLANIFICACION DIDACTICA

¢ Los obstaculos: Impedimentos que los alum-
nos contronten para desarrollar alguna tarea
y que no puedan superar por si solos.

e Las dificultades: Escollos ocasionales y tran-
sitorios que se den durante el desarrollo de
una actividad, pero que ilustrados por el do-
cente, puedan ser superados.

* Los 1ogros: Se refieren a los aprencliza'es que
los alumnos han obtenido y pueden demos-
trar. El propésito es que por medio de la ob-
servacidon de estos aspectos el docente vaya
decidiendo, continuamente, el tipo de ayuda
que requieren sus alumnos.

* Sumativa: Se aplica a procesos procluc’cos
terminaclos, o sea, al término de i’a experien-
cia de aprendizaje o de una etapa importante

el mismo. Este tipo de evaluacién posi]ai]ita
comprobar la eficacia de los procesos de ense-
fianza-aprendizaje a la vez que orienta para la
planificacion de tuturas intervenciones.

La evaluacién sumativa permite formarse un jui-
cio acerca de los apren 1zajes de los alumnos y
de las condiciones (E)e 1ogros y debilidades. Com-
prentle la aplicacién de variados instrumentos
que permitan que el estudiante pueda demostrar
lo que ha apren(li(lo mediante distintas formas de
aplicar el conocimiento que ha adquirido en la
resolucion de los problemas que seqe presentan.
Para ello es necesario que se les den posi})iliclades
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para que los estudiantes demuestren compren-
sién, establecimiento de conclusiones, aplicacion

e procedimientos, eleccion entre alternativas,
organizacién y analisis de informacién, compo-
siciones, intormes, maquetas, exposiciones ora-
1es, esarrollo de proyectos, porta olios, estudios

e casos. Facilitandole asi, variados esempefios
para hacer explicitos sus apren(lizajes.

¢EN QUE MOMENTO PODEMOS REALIZAR
UNA EVALUACION?

Si atendemos al momento del proceso educativo
en el cual se lleva a cabo una evaluacison de los
aprendizajes, existen las siguientes posibilidades:

* Inicial: Esla que se efecttia al inicio posi]aili—
ta el conocimiento de la situacion i,e arti(la,
ésta es importante para decidir sobre ePl punto

e partiday también para estal)lecer, mads ade-
1ante, 1os Ver(la(lerosli)ogros Yy progresos de 1os
alumnos atribuibles a su participacién en una
experiencia de ensefianza aprendizaje formal.

*  Procesual: La que se realiza sobre la base

e un proceso continuo y sistematico del
uncionamiento y progreso de lo que se va
a juzgar, en esta ocasion, los aprendizajes de
os afumnos en un periodo determinado. La
evaluacién procesual es imprescinclil)le si se
quiere tomar decisiones adecuadas y oportu-
nas conducentes a mejorar los resultagos en
los estudiantes.
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 Final: Para determinar los apren(lizajes al
término del perioclo que se tenia previsto para
esarrollar un curso o unidad, con e cuaf os
alumnos deberian alcanzar determinados ob-
jetivos de aprenclizaje.

o« Diferida: Si se efectiia transcurrido algfm
tiempo desde que la experiencia educativa; se
realiza cuando se necesita conocer la perma-
nencia de aprendizajes o transferencia de los
mismos a otro momento o ambiente.

{QUIENES PUEDEN EVALUAR?

Otro criterio es el referido al agente evaluador;
segun este, la evaluacion puede ser:

> Autoevaluacién: En esta al estudiante
le corresponde un rol fundamental y es ¢l
quien debe llevar a cabo el proceso. La au-
toevaluacion maés genuina seria aquella en

ue el alumno determina qué aprendizaje
3esea valorar en si mismo, cémo hacerfo
y lleva a cabo las acciones necesarias. Hay
ocasiones en que el rol del estudiante es
un poco menor, dado que es el profesor el

ue establece e qué y el como, entonces
g] alumno sslo autoinforma, es decir, res-

onde de sf mismo, en este caso es el pro-
fesor quien establece el referente de con-
trastacién, {'ija las categorfas evaluativos y
los estandares a ser ap?icaclos, para que el
alumno emita el juicio.



> Coevaluacion: Existe la posibilidad de
generar y desarrollar una evaluacién en
que se permite a los alumnos en conjunto,
participar en el establecimiento y valora-
cién de los aprendizajes logra 0s, ya sea
por algunos de sus miembros o del grupo.

> Heteroevaluacisn: tal vez es el tipo de

evaluacion que con mayor frecuencia se

aplica. Bn ésta el profesor es el que deli-

nea, planitica, im Femen’ca y aplica el pro-

ceso evaluativo, el estudiante sslo respon-
calo que se le solicita.

ESTRATEGIAS TECNICAS PARA EL DESARROLLO Y
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ENFOQUE DE EVALUACION

La “evaluacién auténtica” intenta averiguar qué
sabe el estudiante o qué es capaz de hacer, uti-
lizando diferentes estrategias y rocedimientos
evaluativos. Se fundamenta en el Eecho que exis-
te un espectro mucho mas amplio de desempeﬁos
que el estudiante puecle mostrar a diferencia del
conocimiento limitado que se puede evidenciar
mediante un examen or:j o escrito ya sea de res-

uesta breve o extensa. Este espectro mds amplio

eberfa incluir situaciones de aprendizaje de la
vida real y prol)lemas signi['ica’civos de naturale-
za compleja, que no se solucionan con respuestas
sencillas seleccionadas de un banco de preguntas.

G "ON ojuswinoo(]

TIPOS DE EVALUACION

El fundamento tesrico que sustenta este enfoque

» Por su finalidad o

» Diagnéstica

evaluadores que
intervienen (segdn
quienes participan)

funcién » Formativa.
» Sumativa.
» Por los agentes » |nterna:

o Autoevaluacion
o Coevaluacién

o Heteroevalua-
cién

evaluativo, segiin Condemarin y Medina (2000),
tiene sus raices en la concepcién de Aprendizaje
signi{ica’civo de Ausubel (1976) en la perspectiva
coﬁnoscitiva de Novak (1983) y en la Practica
reflexiva de Schon (1998).

Al referirnos a una “evaluacién auténtica” inten-
tamos voltear la mirada hacia una nueva visién

e la evaluacion cuya intencionalidad se centra
en la bisqueda de evidencias y vivencias reales
del estudiante con relacion a los aprendizajes de
los diversos tipos de conocimientos que se abor-
dan en las diversas asignaturas.
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La aplicacién de este tipo de evaluacion requiere
e nuevas maneras de concebir las estrategias y
procedimientos evaluativos muy diferentes a las
que han predominado en nuestros sistemas edu-
cativos. Se trata de una evaluacién centrada ma-
yoritariamente en procesos mds que en resultados
e interesada en que sea el alumno quien asuma la
responsa})ilidad de su propio aprendizaje.

LA AUTOEVALUACION

Es una accién mediante la cual los estudiantes
aprenden a evaluar el proceso y el resultado de
sus propios aprendizajes (autovaloracién, re-

exién, en tuncién de objetivos, metas propues-
tas y ciertos criterios e indicadores que (fe en ser
determinados previamente por el docente (faci-
litador, me(lia(for), es decir, al inicio de proceso

id4ctico para que los estudiantes realicen una
auto observacién continua, logran&o obtener una
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autoevaluacién efectiva y real. Es enriquecedo—
ra, toda vez que permite que el propio estudiante
construya los cimientos j{e su autoconcepto, au-
toestima, autorregulacién, autocorreccién, au-
tomotivacion, su autoaprendizaje y, por ende, el
autocontrol.

En la autoevaluacién se compara el nivel de
aprendizaje con los ogros esperados, de acuer-

o0 alos iiferentes criterios e indicadores que se
propongan evaluar, detectando los avances, difi-
cultades, limitantes y realizando las correccio-
nes necesarias. El alumno evalta su proceso de
aprendizaje, aceptan(lo sus éxitos y sus fracasos
como producto de sus experiencias y con ellas,
evita cometer nuevos errores.

Todas las personas pueden autoevaluarse, pero es
muy importante considerar la edad de los estu-
diantes al estructurar los criterios e indicadores
para realizar este proceso, ya que deben ser muy
claros para que puedan comprenderlos y que la
actividad autoevaluativa puedan llevarlos a iden-
tificar de manera inequivoca, cudles son sus éxitos
y fracasos y producir, de esta manera, un proceso
eficaz de regulacién y autorregulacion.

La autoevaluacién es fundamental para el apren-
(lizaje constructivo y es necesario que el estu-
iante, la desarrolle y que el docente la conozca

y aplique.



TECNICAS E INSTRUMENTOS PARA LA AU-
TOEVALUACION

Tres de las técnicas e instrumentos para la au-
toevaluacion que los estudiantes pueien utilizar
son: el contrato didéctico, el portafolio y el e-
por’cafolio.

Alg’unas recomendaciones para poner en prac-
tica la autoevaluacién

+ Al comenzar el desarrollo de una unidad di-

actica, facilite a los alumnos informacion

sobre los aspectos que se autoevaluardn (cri-
terios e indica(lores).

*  Orientar a los alumnos para realizar la au-
toevaluacién con seriedad y con correccion.

+ Informar a los alumnos las competencias que
se espera desarrollar y los criterios o indica-
ores de evaluacién del drea curricular, de tal
manera que los alumnos puedan verificar su
evolucién o avances.

ESTRATEGIAS TECNICAS PARA EL DESARROLLO Y
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Guiar a los alumnos para evitar una subjeti-
vidad dominante en la propia evaluacion.

* Esimportante que los estudiantes evaltden las
estrategias y los instrumentos de evaluacién,
de forma que aporten a partir de sus experien-
cias para el mejoramiento de su calidad.

La autoevaluacién se convierte en un proce(li—
miento metodolégico para alcanzar una de las
competencias educativas: que el alumno sea ca-
paz de valorar.

La practica o la aplicacién de la autoevaluacién
en epl aula requiere ser realizada graclualmente,
hasta que el estudiante se habitte a ella y puede
ser ap?ica(la al inicio o al final. El estudiante es
capaz de valorar su propio ‘crabajo, logros y el

rado de satisfaccion que le produce; pero depen-
ﬁeré de su comprensién y madurez.
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MODELO DE AUTOEVALUACION

Nombre:
Competencia (s):

Nive!e{ de Indicadores o descriptor del criterio
Dominio . Valoracién Parcial (1a5)
Criteros

NIVEL INICIAL RECEPTIVO e Conozco los procedimientos y las 1/N$ 2/AS |3/SD |4/$ 5/A$
teorias propios de la ejecucion de los

Conocimiento del proc edi- ejercicios gimndsticos y su secuencia

miento y la teoria para la ordenada.

ejecucién de los ejercicios

gimnasticos

NIVEL BASICO eLogro realizar los ejercicios gimnas-

. .. L ticos facilmente.
Ejecucion de los ejercicios cos faciimente

gimnasticos

NIVEL AUTONOMO eDemuestro habilidad en la realiza-
cion de los ejercicios gimndasticos.

Destreza en la ejecucion e los
ejercicios gimnasticos

NIVEL ESTRATEGICO eColaboro con mi grupo.

Desemperio en el rol en el
trabajo colaborativo

NIVEL METACOGNITIVO oCreo estrategias para mejorar mis
técnicas de ejecucion y las de mis

Establecimiento de estrategias

de mejora compaiieros.
Valoracién Total
Puntaje Total
Simbologia:

1/NS: No Superado. 2/AS: Apenas superado 3/SD: Superado con dificultad 4/S: Superado 5/AS: Ampliamente Superado-
Fuente: Diaz, 2012
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LA COEVALUACION

Es una evaluacién que se realiza entre alumnos
o compaifieros de clase, permitiendo reflexionar
y valorar acerca de la dindmica de su grupo de
trabajo, e esfuerzo, la colaboracién prestada a un
trabajo conjunto. La evaluacién deﬁ) esempefnio
del individuo se realiza mediante la observacisn
y determinaciones de sus ropios compafieros de
estudio. Este tipo de evaﬁlacién es 1nnovado-
ra, pues los estudiantes cambian de rol y, se con-
vierten, temporalmente, en el docente y evalian
los aprendizajes a quiridos or un compafiero y
que ellos también han debigo aprender oportu-

namente.

En la coevaluacién un grupo de personas pueden
evaluar a otra persona con relacién a sus interven-
ciones, productividad y 1ogros, basado en criterios
o indicadores consensuados y con argumentacién.
Se llama coevaluacién, porque las personas que
evaltian se corresponden en nivel con respecto a la
persona que estd siendo evaluada.

La informacion evaluativa, en la medida de lo
posil)le, no debe ser presentaclai)ﬁl)licamente, el
manejo inapropiado de ella puede repercutir ne-

ESTRATEGIAS TECNICAS PARA EL DESARROLLO Y

APLICACION DE LA PLANIFICACION DIDACTICA

Fativamente en distintos aspectos de la persona-
idad del individuo: autoestima, autoconcepto,
autoeficacia, confianza y seguridad.

Mediante la coevaluacién se pue(]_en evaluar ac-
titudes y se requiere para ello, gran autoconoci-
miento y también inteligencia emocional para
aceptar f,as valoraciones de la evaluacién. Tam-

ién pueden evaluarse entre profesores y utilizar
como indicador el portafolio, siempre que se dis-
ponga de una guia previa para cotejar en relacién
a las secciones o de una estructura del portafolio
con respecto a su contenido.

La valoracién después de un tra]aajo en equipo o
trabajo colaborativo es excelente, ya que, va giri—
gi(la Lacia el autoconocimiento y conocimiento
colectivo en el proceso de aprendizaje y forma
de trahajo. La realimentacién que nos brinda la
coevaluacién, mejora el aprendizaje, ya que mo-
tiva a los estudiantes a ﬁ:acerlos articipar del
proceso de aprehension de conteniﬁos y promo-
viendo que participen de su propio proceso de
aprendizaje y el del resto de sus compafieros emi-
tiendo juicios de valor acerca de los desempeios
de los otros.
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MODELO DE COEVALUACION

Nombre:

Competencia (s):

Niveles de
Dominio
Criteros

Indicadores o descriptor del criterio

Valoracion Parcial (1a5)

NIVEL INICIAL RECEPTIVO

Conocimiento del procedi-
miento y la teoria para la
ejecucién de los ejercicios
gimnasticos

e Conoce los procedimientos y las
teorias propios de la ejecucion de los
ejercicios gimnasticos y su secuencia
ordenada.

1/N$

2/AS

3/SD

4/$

5/A$

NIVEL BASICO

Ejecucién de los ejercicios

eLogra realizar los ejercicios gim-
nésticos facilmente.

gimnasticos
NIVEL AUTONOMO eDemuestra habilidad en la realiza-
Destreza en la ejecucion e los cién de los ejercicios gimndsticos.
ejercicios gimnasticos
NIVEL ESTRATEGICO eColabora con su grupo.
Desemperio en el rol en el
trabajo colaborativo
NIVEL METACOGNITIVO oCrea estrategias para mejorar sus
Establecimiento de estrategias técnicas_ de ejecucion y las de sus
de mejora companieros.

Valoracién Total

Puntaje Total
Simbologia:

1/NS: No Superado. 2/AS: Apenas superado 3/SD: Superado con dificultad 4/S: Superado 5/AS: Ampliamente Superado-

Fuente: Diaz, 2012
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LA HETEROEVALUACION

La heteroevaluacion parte de la observacion del
desempeﬁo (eviclencias). El docente o facilitador
realiza la heteroevaluacion. Se determina un jui-
cio sobre el apren(lizaje del estudiante, donde se
evaltian las fortalezas y debilidades (desempeﬁos
exitosos o a mejorar) de su trabajo, actuacién,
rendimiento, etc... También es importante que la
heteroevaluacion pueda realizarse del alumno ha-
cia el profesor ya que no debemos perder de vista
que la evaluacién es un proceso que compromete
a todos los agentes del sistema educativo.

A diferencia de la coevaluacisn, aqui la persona
que evalda pertenece a un nivel distinto de la per-
sona_que estd siendo evaluada, por eso lleva ese
nombre.

Para realizarla se requiere capacitar a los estudiantes
continuamente, de Torma que este proceso no reper-
cuta de manera negativa en los mismos. Las personas
tienden a no aceptar que otros los evalten.

ESTRATEGIAS TECNICAS PARA EL DESARROLLO Y
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Como docentes o facilitadores debemos tener
claro que se evaltan los esempefios y no a la

ersona. La heteroevaluacién es la reaﬁzada por
Fos agentes externos del proceso de aprenclizaje,
como el docente, otros miembros del centro edu-
cativo y los paclres de familia.

Consiste en la evaluacién que realiza una persona
sobre otra, en este caso concretamente la evalua-
cién que realiza el docente sobre sus alumnos.

Es un proceso importante dentro de la ensefan-
za, ya que, permite obtener una riqueza de datos y
a la vez, es compleja por las dificultades relacio-
nadas af enjuiciar las acciones de otras personasy
porque pue(le crear actitudes de rechazo (hacia el
estudio y la socie ad) en la persona evaluada. La
mayoria de las actividades ﬁe evaluacién que se
reai,izan en el aula son heteroevaluaciones.

La heteroevaluacion es importante, pero debemos
aplicarla positivamente, es decir, encaminandola

acia la evaluacién con miras al mejoramiento
continuo.
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EVALUACION INTERNA

Diaz y Lépez, 2012.
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CRITERIOS DE EVALUACION Y RUBRICAS

Los criterios de evaluacién son los principios,
normas, ideas o juicios de valoracién que se
emiten sobre el alumno evaluado. Nos permiten
entender, conocer comprender al alumno, igual-
mente podemos evaluar sus conocimientos teé-
ricos, la capacidad de resolucion de problemas,
las ha]aili(laﬁes orales y sociales entre los aspectos
principales. Se concretan en dimensiones, subdi-
mensiones y atributos para medir la evolucion del
apren&izaje en el alumno.

Las dimensiones son los diferentes aspectos que
componen el objeto de evaluacién las subdivisio-
nes son diferentes facetas de una dimensisn y los
atributos son los elementos o items que en con-

ESTRATEGIAS TECNICAS PARA EL DESARROLLO Y

APLICACION DE LA PLANIFICACION DIDACTICA

junto constituyen una dimensién.

Los criterios de evaluacién constan de dos partes:
un enunciado, en el que se establece el tipo de
aprendizaje y e grado en que debe ser alcanzado
y una expficacién, en la que se exponen, con mas
detaﬂes, los aspectos contempla(fos en el enun-
ciadoy, de esta manera, se evitan interpretaciones
subjetivas acerca de lo que se pretende evaluar.

Los criterios de evaluacién deben adecuarse al
contexto del centro - es decir, a la realidad con-
creta en que van a aplicarse -, y secuenciarse en
uncién de los objetivos generales y objetivos de
aprenclizaje, asi como los contenidos que se ha-
yan establecido para el corresponcliente Proyecto
Curricular.
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Para ello pueclen llevarse a cabo las siguientes ac-
tuaciones:

«  Matizar, en un determinado criterio de eva-

luacién, qué capaci(lades se esperan desarro-

ar, asi como en qué tipos de contenidos se
concretan dichas capaciﬁa es.

. Especi{‘icar con toda claridad el tipo y gra(].o
e aprendizaje que se pretende que el alumno
alcance.

De un mismo criterio de evaluacién pue&en ge-
nerarse cuestiones muy simples o muy complejas,

or lo que resultars necesario elaborar actividades
ﬁe evaluacién con diferente nivel de complejidad,
para atender, asi, a la diversidad de los alumnos
y adecuar las actividades al nivel de desarrollo de
sus capaci(la(]_es efectivas.

Se pueden utilizar diversos pardmetros para esta-
blecer la escala de pon(leracién que se va utilizar,
ejemplo:

1/NS: No superado

2/AS: Apenas superado

3/SD: Superado con dificultad
4/S: Superado

5/AS: Ampliamente superado
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En el caso de que un criterio de evaluacién se
marque con el ndmero 1 (NS: No supera&o), sera
necesario disefiar las medidas educativas comple-
mentarias qu proceclan.

Para definir los criterios de evaluacién es nece-
sario tener en cuenta las siguientes recomenda-
ciones:

*  Para cada contenido determinar qué compe-
tencias se esperan desarrollar y establecerle
un criterio de evaluacién.

. Especi{'icar claramente el tipo y grado de
aprendizaje que se pretende que el alumno al-
cance. DeLen acer referencia a aprendizajes
relevantes o necesarios para que el alumno
avance en dicho proceso.

. Fiiar diferentes niveles para evaluar la diver-
sidad de aprendizajes.

1......Menciona una caracteristica de los ecosistemais.
2......Menciona dos de las caracteristicas de los eco-
sistemas.

3......Menciona las tres caracteristicas de los ecosis-
temas

(Heteroevaluacién)



¢Como se redactan los criterios de evaluacion?

Para redactar un criterio, primero debemos de-
terminar los niveles de dominio de aprendizaje

;,Qué son niveles de dominio?

Los niveles de dominio del aprendizaje son los
diferentes aspectos que componen el o})jeto de
evaluacién (dominio teérico, abilidades, destre-
zas, actitu(].es, ap’ci’cudes, Valores, autonomia...)

ESTRATEGIAS TECNICAS PARA EL DESARROLLO Y
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Los niveles de dominio son cinco:
Nivel inicial—receptivo

*  Nivel basico

*  Nivel auténomo

«  Nivel estratégico

¢{COMO ESTABLEZCO LOS NIVELES DE DOMINIO?

Nivel de dominio Caracteristicas

Nivel inicial-receptivo Tiene nociones acerca del tema y algunos acercamientos al criterio establecido.
Requiere apoyo continuo.

Nivel bésico Tiene algunos conceptos esenciales de la competencia y puede resolver problemas
sencillos.

Nivel auténomo Se va apoderando de su proceso formativo, tiene criterios y analiza y argumenta los
procesos.

Nivel estratégico EAnaliza sisteméaticamente las situaciones, considera el pasado y el futuro para
realizar proyecciones y planificar. Presenta creatividad e innovacién.

Nivel Metacognitivo Evalda, valora y es capaz de realizar ajustes o correcciones

Fuente: Tobén, 2009.
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Luego, redacto los criterios agru andolos en el
nivj que le correspondan segtin el tipo de apren-
izaje expreso en él. Para su redaccién considere
as siguientes condiciones:

Las Rabricas

La Rubrica es el listado de criterios especificos y
£undamentales, que permiten valorar j aprencli—
zaje, los conocimientos y las competencias, lo-
gradas por el estudiante en su desempeﬁo. Estos
criterios estdn intimamente, 1igados a los objeti-
vos de aprendizaje, a los logrosy a los indicadores
usados para evaluar la actuacion de los alumnos y

oder tomar decisiones con respecto al indice de
ﬁesarroﬂo e las competencias, puesto que las ra-

ricas son instrumentos que sistematizan los datos
para la realimentaciény permiten estandarizar la
evaluacion de acuerdo a criterios especi{-icos, ha-
ciendo la calificacién mas simple y transparente.
En conclusién son guias o escalas de evaFuacién,
con niveles progresivos de avance y de dominio
con respecto al jesempeﬁo del alumno.

Las rubricas permiten:

+  Determinar las competencias que se preten-
den desarrollar en el alumno.

10H << Serie: HACIA UN CURRECULO POR COMPETENCIAS

*  Compartir y validar las rabricas con los estu-
iantes.

e Emplear las rdbricas como recurso de au-
toevaluacion y en la coevaluacion.

*  Emplear las rabricas como estrategia docente

e apoyo para promover el logro je aprendi-

zajes (procedimientos y ayudas adaptativas,
autorreguladas y retlexivas).

Una ribrica es una herramienta de calificacion
utilizada para realizar evaluaciones y ayu(lan a
minimizar el indice de subjetivicla que puede

arse, por parte del facilitador, al momento de
evaluar e c[zsempeﬁo de sus estudiantes.

La ribrica es un intento de delinear criterios de
evaluacién consistentes. Permite que rofeso-
res y estudiantes por igual, puedan evaFuar cri-
terios com 1ejos y subjetivos, ademas de proveer
un marco de autoevaluacién, retlexién y revision
por pares. Intenta conseguir una evaluacion justa
y acertada, fomentar el entendimiento e indicar
una manera de procecler con el apren(lizaje ense-
flanza consecuente. Esta integracién de actuacison
y retroalimentacién se denomina evaluacién en
marcha.
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EL PORTAFOLIO DE
EVIDENCIAS

\
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DESCRIPCION > >

uando escuchamos el término portafolio lo

primero que pensamos es en un compendio
de documentos, que se han recopilado durante un
periodo determinado y sin pardmetros es ecifi-
cos. A pesar de esto son utilizados como relferen—
cia para futuras actividades.

Tal vez, debido a esta percepcidon, no hemos sa-
bido sacarle provecho a esta herramienta que
permite tanto a docentes y a estudiantes realizar
reflexiones sobre el proceso educativo en el cual
se ven involucrados.

Sin embargo, al revisar la literatura relacionada
con el portafolio nos damos cuenta que existen

iversas connotaciones del concepto de portafo—
lio, que ifieren segtin sea el éntasis que otorgan
a aspectos que los constituyen; el papel que asu-
men los protagonistas que participan en su ela-

oracién y la relacion que presentan con la eva-
luacién, la formacisn (?ocente 0 con procesos de
certiticacién

Algunas de las definiciones mds connotadas de
portafolio que hemos investigado en diferentes
autores tenemos las siguientes:

“Es yna carpeta de uso individual, elaborada
por el alumno donde registra sus trabajos rea-
izados dia a ia, tales como andlisis, dibujos
casos clinicos, consultas bi 1'o£gra’ icas, y cua/l-
quier oz?ra .aghwalaa[ que contribuya a su propio
aprendizaje

“Bs un método de evaluacién que permite unir y
coordinar un conjunto de evidencias para emitir
una valoracion lo mds a]'ustaala a la realidad que
es dificil de adquirir con otros instrumentos de
evaluacion mds tradicionales que aportan una
visién mds fragmentada.” *

“Es una seleccién deliberada del alumno o del do-

cente (eS ecir no responde a azar) que busca aar

a conocer los esjuerzos, progresos Yy eStrategiaS
. J d a] l) . ? 3

que sigue para lograr eterminados o ]thOS .

En COnclusic’)n, para algunos autores el porta-
folio es:

¢ Un método de ensenanza, aprendizaje y eva-
luacion, donde es posible recoger las distintas
aportaciones que un estudiante realiza duran-
te un determinado tiempo y espacio escolar.

"http://www.buenastareas.com/ensayos/Portafolio-Estudiantil/960115.html
M. Hernandez, Ficha metodoldgica coordinada por la Universidad, Mayo 2006. Versién 1

*http:// www.recursoseees.uji.es/fichas/fm4.pdf

3Esteban Garcia Hernandez, México, Instituciéon Educativa: Secretaria de Educacién y Cultura del Estado de Chihuahua.
Algunas aplicaciones del portafolio en el ambito educativo.http://www.quadernsdigitals.net/datos/hemeroteca/r_47/

nr_507/a_7050/7050.pdf
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*  Una estrategia de ensefianza aprendizaje ya
que puede ser utilizada tanto por el estudiante
como por el docente.

*  Uninstrumento de autoevaluacién por parte del
alumno y de evaluacion por parte del docente.

El uso del portafolio a nivel educativo es relativa-
mente nuevo en comparacién con otras profesio-
nes o dreas, sin embargo no puede ser considerado
como “algo nuevo” debido a que es un concepto
que se ha venido manejando. Lo realmente nuevo
es el propésito para e{ que se usa, la evaluacién
no tradicional de los aprendizajes del estudiante.

Quiza la orientacién que se le ha dado hasta el
momento no ha sido ?a mejor, porque se estaba
utilizando sin ropdsitos especiticos y sin una
orientacién a Ta evaluacién y autoevaluacién
continua, es por ello que se han hecho algunos
ajustes con la finalidad de encontrar en ¢l la ma-
nera de darle seguimiento a lo que los estudiantes
aprenden con relacién a lo que se les ensefa, de
acuerdo a los programas de estudios establecidos
por las instituciones y/o unidades académicas
competentes.

ESTRATEGIAS TECNICAS PARA EL DESARROLLO Y

APLICACION DE LA PLANIFICACION DIDACTICA

OBJETIVO DEL USO DEL PORTAFOLIO

El principal olajetivo de un portafolio profesional
es resaltar los mejores trabajos, esto permite tener
una perspectiva objetiva de nuestro desempefio
por lo que ha sido utilizado desde tiempos anti-

uos en 4dreas como literatura, arquitectura y de
forma més reciente en el periodismo y {otogra fa.

En la actualidad ademas de tener la funcisn

e ser portador de nuestros mejores tral)ajos es
utilizacFo como un elemento a considerar en las
promociones y hasta en la contratacién para un
nuevo puesto de tral)ajo.

Al enfocamos en el ambito e(lucativo, odemos
sintetizar las ideas de varios autores en dos gran-
des ol)je’civos4 :

« El objetivo de aprendizaje, ara que el estu-

diante pueda tener éxito en ]:])ofrar un apren-

izaje retlexivo, es necesaria la permanente

orientacidn, por parte de un tutor capacitado

en el uso (lef portafolio, una adecuaja intro-

duccion al uso de éste, cf,ari{‘icando adecuada-

mente su o})jetivo y procedimiento. De esta

forma se logra la motivacion del estudiante

a desarrollar su capacidad reflexiva mientras
estd haciendo uso j)e esta estrategia.

* Matus, Torres y Parra. http://www2.udec.cl/ofem/recs/anteriores/vol612009/esq61b.htm
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*  Con respecto al objetivo de evaluacion, existen
estudios que han emostrado que e Eorta olio

es una pruel)a valida de la capacidad reflexiva
el estudiante, en otras palaﬁras, el por’ca{:o—

lio estudiantil serd un instrumento esencia

para identificar los cocimientos, habilidades

y actitudes, logradas por el alumno durante ei

proceso ensefianza-aprendizaje. Es ademas,

un excelente medio que osibilita el desarrollo
e las competencias en los alumnos.

TIPOS DE PORTAFOLIO

Existen varias formas de clasificar un portafolio,
observe la siguiente ﬁgura que muestra algunas de
as mds conocidas.

Clasificacion de los portafolios

De acuerdo a su uso
e Profesional
¢ Académico (del docente y del estudiante

$egian el namero de involucrados
° Individual
° Colectivo

De acuerdo a su forma
° Impreso
° Digital y electrénico

Considerando el contenido

° Vitrina o Showcase
° Portafolio de cotejo
° Portafolio de formato abierto
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Veamos brevemente algunos datos relevantes de
los portafolios de acuerdo a la clasificacion pre-
sentada.

> De acuer(lo a su uso

Al igual ue los portafolios profesionales, men-
cionado :ﬁ inicio, el portafolio académico ha sido
considerado como la compilacién de todas las ac-
tividades realizadas a lo argo de un curso, desde
los inicios de éste hasta su culminacién y presen-
tacion de los resultados, segiin la perspectiva del
docente que lo ha implementado y de las caracte-
risticas que ha considerado para el mismo. Esto
quiere decir, que en ¢l se pofré encontrar:

 La planificacién de cada una de las unidades
tematicas y sus contenidos

* Las pruel)as, talleres, investiiaciones, pro-
yectos y demas actividades evaluativas que se
proponen durante el curso.

> Segtin el namero de involucrados

En esta clasificacién se incluyen los individuales
y los grupales. A diferencia ci,e un portafolio in-
ividual (que es responsalaili ad de una persona),
en uno grupal, sus integrantes incorporardan en
un organizador previamente establecido, todos
los traiajos colaborativos realizados, teniendo en
consideracién el o los ol)jetivos a alcanzar.

ESTRATEGIAS TECNICAS PARA EL DESARROLLO Y
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> De acuerclo asu forma

El tradicional portafolio impreso es el més co-
mun y utilizado por los docentes en su tral)ajo, al
igual ue por los estudiantes y perdura a través de
todo el periodo escolar. Sigue siendo una de las
mejores formas de re ejar y retlexionar sobre los
trai)ajos realizados por los estudiantes, de selec-
cionar las actividades mas relevantes del curso, y
de verificar el 1ogro de los objetivos establecidos.

Se recomienda que los Jcrabajos resentados sean
elegi os considerando principalmente las forta-
lezas de su autor y que no se incluyan proyectos de
tipo “hol)l)y", sino solo aquellos que demuestren
resultados académicos.

El portafolio digital, es utilizado para evaluar el
aprendizaje obtenido por los estudiantes. Utiliza
las tecnologias cligitales para acljuntar de manera
facil evidencias en distintos formatos: documen-
tos, videos y audios.

A diferencia de un portafolio impreso que no tie-
ne tanta tlexibilidad y genera mucho espacio ti-
sico, en uno (ligital se ﬁeva la recopilacién de las
evidencias a través de un (lispositivo electronico
llamado USB o CD-Rom, en donde ser4 alma-
cenada a través de carpetas, aquella informacisén
que sea considerada como relevante.
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El portafolio electrénico es aquel que se encuentra asociado al Internet, su utilidad estd fundamentada
P q q
principalmente a los sistemas de evaluacién en linea (on line).

Esta modalidad de evaluacion del ﬁ)ortafolio aporta destrezas claves en el proceso de ensefianza y
aprenclizaje de los alumnos ya que, les proporciona la posi ilidad de integrar los aprendizajes de un
modo positivo, progresivo y consciente, con un gran potencial de aceptacién por lo atractiva que puede
ser la web.

Es un sistema de gestion que permite a estudiantes, profesores y administradores la creacion y distri-
bucién de sus documentos educativos. En este contexto, el instrumento es utilizado como un colec-
cionador de las mﬁltiples evidencias del proceso de apren(lizaje en diferentes medios (audio, video,
gréﬁcos, textos y otros).

Podemos resumir los beneficios de este tipo de portafolio en los siguientes puntos:

Beneficios de los e-portafolios

Existe la portabilidad: podemos tener acceso a
él desde cualquier lugar.

Integracion de distintas tecnologias (audio,
video, animaciones, texto, entre otros), lo que
facilita la reflexion y lectura.

110 << Serie: HACIA UN CURRECULO POR COMPETENCIAS



ESTRATEGIAS TECNICAS PARA EL DESARROLLO Y

APLICACION DE LA PLANIFICACION DIDACTICA

A no ser que se le pi(la un medio especiﬁco para seleccionar el medio con el que tral)ajaremos. En
llevar su portafolio, considere aquel que sea méas = el siguiente cuadro presentamos un resumen de
conveniente para usted. Existen a]gunas reco- | dichas recomendaciones.

mendaciones que podemos considerar antes de

Recomendaciones para seleccionar el tipo de portafolio

G "ON ojuswinoo(

Para un portafolio impreso...

$i lo quiere digital...

e Considere que sea portdtil, en otras pala-
bras que sea facil de cargar. Olvidese del
tradicional portafolio, sea creativo y prue-
be en hacer algo Gnico y diferente.

e Cuide el estado de su portafolio, tenga
presente los detalles y por su puesto sea
limpio y pulcro.

¢ Haga que sea memorable. Agregue o dele
un toque que sea dificil de olvidar.

Haga que sea simple y que demuestre su
estilo personal. Organice la informacién por
categorias o en carpetas.

Permita que sea imprimible. Considere los
distintos tipos de programas que deben ser
utilizados para acceder a la informacion.
Verifique su funcionalidad, pruebe que

los contenidos de su portafolio puedan ser
accedidos desde cualquiera computadora.
Mantenga un respaldo de sus archivos,
recuerde que los virus de las computadoras
modifican los documentos y en el peor de
los casos hasta los eliminan.

Asegurese que el archivo de hecho incluya
todas las paginas.

Nombre su archivo con palabra que le
facilite encontrar su informacién.
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TIPOS DE PORTAFOLIOS ACADEMICOS

Los portafolios académicos pueclen ser de tres ti-
pos a saber:

+ Elde evidencias o de asignatura.

« El del estudiante.

DOCEN

ESTUDIANT EVIDEN

Clasificaciéon de los portafolio académico

« Eldel docente como profesional.

Cada uno de ellos tiene un oloje’civo especifico y
una forma de ser implementado. Veamos breve-
mente los portafolio de los estudiantes y el do-
cente como profesional, mas adelante ahondare-
mos en el portafolio de evidencias.
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Portafolio del docente como profesional:

Este tipo de portafolio presenta el resumen de los
mayores 1ogros del docente a lo 1argo de su carre-
ra profesional. Este se encontrars respaldado por
las respectivas evidencias (copias de diplomas,
certificaciones, evaluaciones, entre otros); sin ser
considerado una oja de vi(ia sino como un do-
cumento que le permitird la autoevaluacién y la
reflexion sobre sus avances y logros, orientaj,o a
a mejora continua su labor profesiona .
Consideremos que el portafolio surge como un
proceso dindmico pero que necesita clge un tiempo
prudente (aproximaclamente os afios) median-
te el cual reuniremos los datos provenientes de
nuestro tra]aajo crecimiento profesiona , agru-
pados y reclactacf,os con cuidadosa reflexion, para
ser comparticlos con colegas y supervisores.

De forma general el portafolio del docente puecle
estar formado por cuatro grancles ejes:

*  Una breve Liogra[ia,
* Sus responsabili(lacles docentes,

+  Sufilosofia y

e Laseleccién de evidencias de efectividad.



En otras pala})ras, el portafolio del clocen’ce, per-

mitira:
¢ Alimentar un proceso de mejora continua.

*  Servir como legado para los que vienen de-
tras.

*  Respaldar los procesos de toma de decisiones
administrativas. (promocién, aumentos sala-

riales, etc.).

Portafolio del alumno:

ESTRATEGIAS TECNICAS PARA EL DESARROLLO Y
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El portafolio del alumno puede ser definido como
la coleccion de los tral)ajos que &l realiza, sus lo-

ros y el analisis critico-reflexivo de su progreso,
ie acuerdo al nivel en el que se encuentra.

En la actualidad es “una técnica de enseflanza,
aprendizaje y de evaluacison”, que consiste de una
coleccison de los tra]oajos que el estudiante rea-
liza, con apoyo del docente, para demostrar sus
estuerzos, Fogros y progreso en un drea o tema
especitico.

Una definicién mas formal del concepto es la que
cita el SENA?® en uno de sus clocumentos:

Segun, Arter y Spandel (1991), es una coleccion de documentos en base a un propdsito; esta co-
leccion representa el trabajo del estudiante que le permite a él mismo y a otros ver sus esfuerzos de

logros en una o diversas dreas de contenido.

De acuerdo con Meisels y Steel (1991) los portafolios permiten al alumno participar en la evalua-
cion de su propio trabajo; por otro lado, al docente le permite elaborar un registro sobre el progreso

del alumno...

® Subdireccién de Formacién Profesional (SENA). Guia de evaluacion de competencias laborales. Bogota. Marzo de 2000.

version ajustada
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Si llevamos estas dos definiciones a la finalidad

el portafolio estudiantil poclemos &ejar estable-
cido que el mismo es utilizado como instrumento
de re?erencia que le permite al docente dar segui-
miento a los apren 1zajes del alumno, establecer
cudles son sus (fel)ilidades y resaltar sus fortalezas.

Pero para ello sera necesario que el docente brin-

e su apoyo, asi como las pautas minimas que el
estudiante (Ie})eré considerar al momento de ela-
borarlo, de esta forma le permitimos al estudiante
que de forma creativa y atractiva e abore, recopile
sus trabajos y analice la forma en que se desem-
pefia.

Alg'unos de los beneficios que genera el traba-
jar con un portatrolio son:

¢ Los estudiantes monitorean y evaltian su pro-
pio aprendizaje y al mismo tiempo el docente
tiene una visiéon mds amplia y prorunda de los
conocimientos, habilidades y destrezas de los
alumnos.

« Los estudiantes asocian conceptos nue-
vos a experiencias existentes, demuestran la
comprensién de los conceptos y generan un
aprenclizaje signi{-icativo.

* Como este instrumento provee informa-
cién valiosa sobre el proceso de ensefianza-
a renclizaje, le permite al docente seleccionar
aFumnos para programas especiales.
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*  Es una buena forma de certificar las compe-
tencias del alumno, basandolos en la evalua-
cién de tral)ajos mads auténticos.

*  Promociona la autonomia del estudiante y
el pensamiento critico reflexivo que por una
parte asegura el aprenclizaje minimo y por
otra aquéf que cada uno desea a quirir y pro-
undizar.

*  Proporciona buenos habitos cognitivos y so-
ciales al alumno.

Cuando un alumno trabaja con un portafolio
realiza tres actividades basicas:

Selecciona

Recopila

Reflexiona

Actividades bésicas del portafolio estudiantil.



Hace una recopilacién organizada, de acuer-
o a sus caracteristicas y a%a creatividad de su

trabajo, en donde se incluye como minimo las

notas, sus borradores, las tareas, los proyectos
e clase, asi como algunas investigaciones.

Una vez realizada la recopilacio’n, selecciona
aqueﬂas que retlejen sus mejores trabajos, su
pensamiento critico, la aplicacién practica y
posiblemente hasta su li erazgo.

La labor finaliza con una reflexién de su
tra})ajo asado en interrogantes que le per-
mitiran analizar si los procedimientos y e
tiempo dedicado han rendido sus frutos. En
el caso de los mds pequeilos, le permite a sus
acudientes verificar el buen esempenio de
los chicos. Es recomendable ofrecer algunas
preguntas guias, sin embargo es necesario que
el proceso de auto reflexion nazca del estu-
diante para que exprese su forma de pensar.
A gunas preguntas guias pueden ser: gQué he
aprendido? jpor qué apren(li esto?, g’,Es valio-
so lo apreniid_oi2 sDe qué forma?, gCuéndo
aprendi? g’,l)ajo qué circunstancias lo apren-
di?, sDe qué forma se ajusta lo apren ido a
mi continuo aprenclizaje?

ESTRATEGIAS TECNICAS PARA EL DESARROLLO Y

APLICACION DE LA PLANIFICACION DIDACTICA

Portafolio de evidencias del docente:

El portafolio de evidencias del docente o portafo-
10 de las asignaturas, es la coleccion de “pruebas”
que, no solamente resumen el tral)ajo académi-
co, sino que explican los procesos de aprenclizaje,

escriben procesos metacognitivos individuales
y grupales, los juicios de evaluacién acerca del

esempefio integral de los estudiantes, y a su vez
valoran e 1ogro de objetivos, el desarrollo de
competencias y permite en base a los resultados
obtenidos estai:lecer metas futuras.

Tengamos presente que en la elaboracion del por-
tafoio es importante conocer cudl es la finalidad
que se persigue, por eso, creemos que entre los
objetivos mds comunes re acionados con la in-
tencionalidad del portafolio estan los siguientes:

* Servir como herramienta de orientacién,
ﬁara que los estudiantes tengan conocimiento
e sus procesos de aprendizajes.

«  Mostrar evidencias que animen a los estu-
iantes a desarrollar al mdximo sus compe-
tencias individuales.

e Ofrecer insumos que faciliten al estudiante
desarrollar la capaciclacl para localizar infor-
macién, para formular, analizar y resolver
problemas.
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Basicamente su importancia se sintetiza en los
siguientes puntos:

Importancia de los portafolios de evidencias, se-
gun el actor.

Como estrategia diddctica, el portafolio puede sig-
nificar la ampliacién de la evaluacién formativa

Docente porque permite detectar logros o errores, para rea-
lizar las acciones correctivas pertinentes.
Permite al alumno elaborar, organizar y registrar
Alumno los trabajos realizados a fin de evaluar su progreso
personal en cualquier asignatura.

Como todo instrumento que es bien utilizado se

presentan ventajas. Entre ellas podemos mencio-
6

nar”:

+  Admite el uso de la evaluacién continua para
el proceso de aprendizaje.

¢ Tiene un cardcter cooperativo, implica al
ﬁrofesor y al estudiante en la organizacién y
esarrollo de la tarea.

« Al desarrollar esta estrategia el alumno pro-
vecta la diversidad de aprendizajes que ha in-
teriorizado. En este modelo se detectan los
aprendizajes positivos, las situaciones prol)le—
mas y las estrategias utilizadas en la ejecuciéon
de tareas.

+  Establece desde el principio con los criterios
con los que seran evaluados los estudiantes.

MECANISMO PARA LA APLICACION DEL
PORTAFOLIO

No todos los portafolios tienen los mismos ele-
mentos, dependen de factores como:

*  Los objetivos de la asignatura.
*  Elnivel escolar en que se encuentra el alumno.

+  Los criterios de evaluacién que determine el
ocente para el portafolio.

Por lo que no existe una tinica forma de organi-
zar o a}ﬁicar el uso de los portafolios en el 4mbito
educativo. Sin em argo existen puntos de referen-
cla que han sido aplica(las y que permiten que la
utilizacién de este instrumento sea todo un éxito.

A continuacién presentamos algunos asuntos
practicos que fueron mencionados en el libro de

Zubizarreta (2004)7

® Matus, Torres y Parra. http://www?2.udec.cl/ofem/recs/anteriores/vol612009/esq61b.htm
” Resumen del libro de Zubizarreta, J. (2004). The Learning Portfolio. Reflective Practice for Improving Student Learning.

San Francisco: Ankar Publishing Co.
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Asuntos practicos al elaborar un portafolio docente

Aspectos a considerar

Descripcion

mas, apuntes, tareas

1. Portada e  Nombre de la institucién
e  Nombre del autor
e Arfo

2. Responsabilidades ante la ensefianza Enumeracién de las actividades y/o eventos en los que
participa con sus estudiantes en beneficio del proceso de
aprendizaje de ellos.

3. Declaracién de la filosofia de la ensefianza. El docente establece cudles son sus perspectivas y sentir
con respecto a la educacién.

4. Metodologia de ensefianza Se hace mencidn de las estrategias que utiliza, asi como
los objetivos que se desean alcanzar

5. Descripcién de los materiales del curso (progra- | De preferencia aquellos documentos que hayan sido de

su autoria y que le permiten a los alumnos comprender
de forma mas sencilla los contenidos.

dizaje del estudiante).

6. Esfuerzos por mejorar la ensefianza Se presentan de forma sintetizada, pero completa todos

e Asistencia a conferencias, talleres, seminarios aquellos esfuerzos por mejorar cada vez la forma en

e  Revisiones curriculares que se imparten las clases.

e Innovaciones en la ensefianza

7. Muestras de pruebas del estudiante. Es recomendable que dentro del portafolio del docente
reposen pruebas (la mejor, la regular y las deficientes),
con la finalidad de poder realizar una reflexién sobre la
forma en que se aplican las pruebas evaluativas.

8. Productos de enseiianza (evidencia del apren- | Aqui pueden considerarse los registros académicos, y

estadisticas que reflejen el porcentaje de aprobacién o
fracaso en un periodo o prueba especifica

o. Apéndice

Aqui se agregaran todos los documentos que respal-
den la informacién que se menciona en el corazén del
portafolio del docente (certificaciones, notas, créditos,
entre otros)

Observacién: Se recomienda que el corazén del portafolio del docente (personal) contenga mds de 25 péginas.

En la seccién de apénclice pueden incluirse todos aqueHos documentos que evidencien lo mencionado.
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Asuntos practicos al elaborar un portafolio, segun Zubizarreta

Aspectos a considerar

Descripcion

Tiempo de elaboracién

Una de las razones por las que se critica a los portafolios
es que toma tiempo elaborarlos, pero ese tiempo es in-
vertido en una actividad intelectual del mas alto nivel.

Longitud de un portafolio

El portafolio no es un depésito de artefactos y comenta-
rios reflexivos que se va expandiendo sin fin. En su lugar,
cuanto mas reducido mejor.

El tener unas pocas paginas de narrativa mas los
apéndices puede servir como una guia. Eso si, recuerde
que deben ser aquellas que permitan una reflexién del
trabajo que estamos realizando.

Contenido del portafolio

Podemos agrupar los contenidos de los portafolios en 4

secciones, tal y como lo menciona Barberd, (2005)

e Un indice de contenidos que determinara el tipo de
trabajo y estrategia diddctica.

e Un apartado introductorio al portafolio que detalle
las intenciones, creencias y punto de partida inicial
de un tema o drea determinada.

e Temas centrales que conforman el cuerpo del
portafolio, como lo son: contenidos propios de curso,
mapas conceptuales, diagramas, gréficos, dibujos,
videos, audios, cuestionarios, pruebas estandari-
zadas, hojas con las notas de valoracion, rdbricas,
entre otros.

e Un apartado de clausura como sintesis de las acti-
vidades realizadas y la reflexién de los resultados
obtenidos en cada uno de ellos.

Observacion: Los portafolios varian en propésito, y los

propésitos determinan los contenidos.

Modelo a utilizar

Podemos utilizar portafolios impresos, digitales o elec-
trénicos, pero dependerd del docente y de los recursos
con que cuenten tanto la institucién como los padres de
familia para determinar con cudl de los tres se trabajard
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EVALUACION DE UN PORTAFOLIO

El objetivo primordial al evaluar un portafolio es
apoyar al docente y al alumno para conocer de
manera mds precisa los avances y logros especi{-i—
cos, asi como 1os ém})itos en 105 cuaFes es necesa-
ria la intervencién docente.

No debe estar dirigi(lo a asignar simplemente califi-
caciones numéricas, sino a complementar una eva-
luacion integral que, junto con otros instrumentos
y técnicas de evaluacion (pruelt)as escritas, investi-
gaciones, tareas, entre otros), permitan al maestro
evaluar con criterios equitativos a cada alumno en lo
individual y evitar la estandarizacion.

El portafolio serd un elemento imprescindil)le para
inérmar a los padres de familia sobre el avance
de los alumnos, al igual que mantenerse como evi-
encia que apoye la asignacién de calificaciones
periddicas y la promocién de un grado escolar.

De igual manera, el portafolio puede servir al
maestro del siguiente curso, como antecedente y
evaluacién cliagnéstica, ara planear su tral)ajo do-
cente y, en el mejor de ﬁ)os casos, tener elementos
para realizar las adecuaciones curriculares para los
alumnos con necesidades educativas especiales.

ESTRATEGIAS TECNICAS PARA EL DESARROLLO Y

APLICACION DE LA PLANIFICACION DIDACTICA

Implicaciones del portafolio en el trabajo docente.

Debemos tener presente que en este proceso exis-
ten algunas implicaciones para el docente, entre
as cuales se podemos mencionar:

+  Debe destinar tiempos especi{icos ara eva-
luar (Slater), dar a conocer a los a?umnos y
paclres e familia, los criterios de evaluacisn,
al inicio del curso escolar.

*  Diseiiar las rabricas que contendran los crite-
rios y valoraciones correspondientes.

¢ Implica también una organizacién cronolégi-
cay por categoria, asignatura o proyecto.

* Asi como para realizar evaluaciones indivi-
duales, evitar comparaciones entre alumnos
y focalizar los éxitos. Las debilidades seran
sujetas de reflexion e informacién para el do-
cente, nunca para sancionar al estudiante.

ETAPAS Y ESTRATEGIAS ESPECIFICAS PARA
UNA EVALUACION VALIDA Y FIABLE® .

En la construccion del portafolio se procluce un
proceso cognitivo en el que el alumno debe: a)
comprender el fenémeno; b) seleccionar lo esen-
cialmente relevante, c) jus’ci{-icar la estructura y
con{‘iguracién.

® Tomado de Bordas y Cabrera (2001). http://www.educaweb.com/noticia/2008/01/28/portafolio-forma-aprendizaje-

evaluacion-12753.html
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Segtin Barl)era, E. (2005) “El portafolio €s una
coﬁeccién organizada de tra ajos y documentos
previamente seleccionados por el alumno y que
retlejan su proceso y su rendimiento en relacion
con unos objetivos (i,e a rendizaje y unos criterios
de evaluacion preestablecidos”

Partiendo de este sefialamiento podemos decir
que la elaboracion de un portafolio }irecisa un es-
quema exible y claro. Que incluya as siguientes
partes:

*  Delimitacion del objetivo y el propdsito.

*  Seleccién del contenido y la estructura.

«  Acordar la forma y conservacison.

¢ Reflexion y aportacién personal.

e (Criterios de evaluacisn.

*  Comunicacién o puesta en comin de los re-
sultados.

El proceso de evaluacién o valorizacién de un
portafolio clepencleré de varios factores, entre
ellos se encuentran los objetivos que nos hayamos
planteado y las competencias que deseamos que
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los estudiantes desarrollen con el uso y aplicacion
el mismo.

Cabe sefialar que la escala evaluativa a considerar
q
depende del nivel académico en donde estemos
P
laborando. En otras alal)ras, si estamos traba-
P
jando con grados bajos sugerimos utilizar escalas
cualitativas mientras que en niveles altos serfan
propicias las escalas cuantitativas.

Ademas de lo mencionado, poclemos considerar
que un portafolio puede ser evaluado como un
todo, o por las secciones que la conforman. Para
esto se sugiere apoyarse en una hoja de cotejo que
nos permita dar seguimiento a dicho instrumento.

El nimero de veces en que se le puecle solicitar
al estudiante que presente su porta{olio también

epencleré del interés u objetivo del docente.
Nuestra sugerencia es que af menos se tome la
evaluacién dos veces por trimestre, pero puclié—
ramos eliminar este tipo de formalidad y darle
seguimiento semanal o mensual a la manera en
que es llevado el mismo por parte de los alumnos.

A su vez los docentes tienen la libertad de esta-
blecer cuadles seran los aspectos que evaluaran del
portafolio de sus estudiantes y la escala, cuantita-
tiva o cualitativa, a considerar. Solo para ejem-
plificar veamos unos criterios de evaluacion:



ESTRATEGIAS TECNICAS PARA EL DESARROLLO Y

APLICACION DE LA PLANIFICACION DIDACTICA

Propuesta de criterios cuantitativos de evaluacién de portafolio

Calificacion cuantita-
tiva por criterios:

Cada pieza de evidencia se calificara de acuerdo a la siguiente escala:

Puntaje O No hay evidencia, (no existe, no estd claramente identificada o no hay una justificacién).

Puntaje 1 Evidencia débil, (inexacta, falla en comprensién, justificacién insuficiente).

Puntaje 2 Evidencia suficiente, (exacta y sin errores de comprensién, pero la informacién del con-
tenido de la evidencia no presenta conceptos cruzados (las opiniones no estén apoyadas
por hechos referenciados y se presentan sin postura del alumno).

Puntaje 3 Evidencia fuerte, (exacta y claramente indica comprensién e integracién de contenidos a

lo largo de cierto periodo de tiempo. Las opiniones y postura son claramente apoyadas
por hechos referenciados).

Propuesta de criterios cualitativos de evaluacion de portafolio

Calificacion cualitativa
por criterios:

Cada pieza de evidencia se calificara de acuerdo a la siguiente escala:

Bueno Evidencia fuerte, (exacta y clara, indica comprensién e integracién de contenidos
a lo largo de cierto periodo de tiempo. Las opiniones y posturas son claramente
apoyadas por hechos referenciados).

Regular Evidencia suficiente, (exacta y sin errores de comprensién, pero la informacién del

contenido de la evidencia no presenta conceptos cruzados (las opiniones no estan
apoyadas por hechos referenciados y se presentan sin postura del alumno).

Debe mejorar

Evidencia débil, (inexacta, falla en comprensién, justificacién insuficiente).
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EJEMPLOS DE PORTAFOLIOS

Lo ideal seria pocler observar portafolios com-
pletos 0 en proceso de rormacién que hayan sido
utilizados por algunos docentes, sin eml)argo en
este documento no podemos presen’carle un ejem-
plo fisico, pero presentamos a su consideracién
ejemplos de los contenidos que pueden ser inclui-

os o considerados en los tipos de portafolios ya
mencionados.

Portafolio Docente
Presenta la siguiente estructura:

+  Pigina de portada: Nombre de la institucién,
el ﬁepartamento, nombre del autor, fecha de
elaboracién; se recomienda incluir el nombre

e las personas que colaboraron de forma es-
pecial en la elaboracisn.
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«  TIndice del portafolio: Pigina en la que se de-
talla el contenido del Portafolio.

«  Corazén del portafolio: En estas paginas se

resenta la descripcion, andlisis y Va]goracién

ﬁe la ensefianza. Conlleva puntos como filo-

sofia de ensefianza, estrategias utilizadas, eva-

luaciones, premios y reconocimientos, metas

a corto, mediano y largo plazo. (Aproximada—
mente de 12a 15 paginas)

¢ Anexos: La 1ongitu(1 de este rubro la determi-
na el autor; se recomienda que estén ordena-
dos de tal manera que para el lector sea facil
ubicar las referencias indicadas en el corazén
del portafolio.

La tabla que se observa, complementa la infor-
macién anterior presentando algunos otros ele-
mentos que pueclen ser considerados en nuestro
portatolio como pro esional.
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Elementos a incorporar en el portafolio del docente

Ejes

Elementos

Objetivo

Biografia

Hoja de vida

Hitos de la carrera profesional.
Dilemas profesionales.

Huellas en mi camino

Elaborar la hoja de vida.

Preparar una linea de tiempo que
permita visualizar los periodos.
Narrar y reflexionar dilemas.
Valorar la influencia de personas,
autores, etc. durante la trayectoria.

Responsabilidad docente

Preguntas desde la institucién

{Soy un profesional satisfecho?
Reconocimiento de mis habilidades,
actitudes y conocimientos.

Explorar sobre diversos aspectos de la
institucién actual donde labora.
Valorar aspectos que a lo largo de la
carrera hayan dado mayor o menor
satisfaccion.

Reconocer fortalezas y limitaciones
través de incidentes criticos.

Filosofia docente

Responde a la pregunta écémo
concibo la ensefianza y el proceso de
aprendizaje?

En otras palabras establecemos cudles
son nuestros valores y creencias sobre
la ensefianza, y como los ponen en
practica.

Realizar reflexiones periédicas sobre
cémo vemos el proceso de ensefianza—
aprendizaje.

Seleccion de evidencias

Descripcion de los materiales que he
creado.

Encuestas de los alumnos sobre mi
desempenio docente.

Esfuerzos por mejorar la ensefianza.
Evidencias de formacién continua.

Proporcionar informacién sobre las
actividades realizadas por el docente
con la finalidad de mejorar como
persona, profesional y especialmente
como docente.
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Portafolio de asignatura o de evidencias

Si impartimos clases a nivel de Basica o Media, se recomienda que nuestro portafolio contenga los
siguientes aspectos por cada una de las asignaturas que dictemos.

Somos consciente que es un tral)ajo arcluo, pero recuerden que los portafolios no se confeccionan en
un dia o en una semana, o incluso en un mes, es una labor que lleva tiempo y que poclemos ir desarro-
llando en la medida en que vamos cumplienclo con los contenidos.

Portada

Enla portacla se presentan los datos generales de la institucién, asf como del docente autor del mismo:
nombre de la institucién, nivel, asignaturaf(s), nombre del docente.

Objetivos - Propésito

Los portafolios son un medio para llegar a un fin y no un fin en si mismos. Lo importante es definir el
objetivo del portafolio, de esto clepen e que se haga una evaluacién eficaz.

Como docente es posil)le hacerse algunas reguntas para definir el proposito: gCuél es el logro que de-
ben alcanzar mis estudiantes? 5 Qué se eEe incluir en un portafolio? gCuénclo? ;Coémo eieré verse?
; Qué preguntas debe responcler el estudiante sobre los algrega(los seleccionados? ,Qué preguntas debe
flacer el estudiante? g%ué preguntas debe hacer el protesor? ;Quién mds debe estar involucrado en
la evaluacisn del porta olio: otros estudiantes, otros profesores, algunos expertos? Si respondemos a
estas preguntas podemos definir el proposito.
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Contenido

Toda actividad que se desarrolle en el salén de clase o fuera de ¢l, que arroje una evidencia o testimo-

nial de su ejecucion es suscep’cilole de ser integraclo, por ejemplo: trabajos escritos, registros o notas

elaboradas por el alumno, mapas conceptuales, cuadros sinépticos, cuadros, graficos o ji ujos, videos,

audios de exposiciones de los estuclian’ces, archivos e ectrénicos, reportes de 1ectura, auto-evaluaciones
ue incluyan reflexiones sobre sus Jcra])ajos anteriores y actuales, cuestionarios y ruebas estandariza-
as, hojas con las notas de valoracion del protesor y registro por echa de los traﬁ

ajos que se integran
al porta olio.

Queda a criterio del docente si subdivide esta seccion de acuerdo a las actividades que mds se realizan.

Evidencias

Los tipos de evidencias pueden ser:

¢ Documentos del trabajo normal de grupo, desde actividades de clase hasta trabajos.

Trabajos realizados por iniciativa propia.

Reproducciones: Incluyen hechos que normalmente no se recogen, por ejemplo, grabacién de un
invitado o algtn experto en el 4rea.
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Testimonios: Documentos sobre el tra})ajo
del estudiante preparaclo or otras personas,
por ejemplo, comentarios ﬁ)levaclos a cabo por
personas involucradas en el proceso rormati-
vo del estudiante.

Reflexiones del profesor: Producciones ela-
boradas por el estudiante, en donde éste ex-

licita las metas del portafolio, incluye las re-
ﬁexiones que lleva a cabo mientras lo elabora,
se organiza o se evalta el portafolio. Los do-
cumentos deben ir acompafiados por breves

informes que expliquen qué son, por qué se
agregaron y de qué son evidencia.

Portafolio del estudiante

La estructura formal de un portafolio que eva-
ta el aprendizaje e un alumno puede ser muy
variada y depen&e de los ol)jetivos marcados en
cada 4rea curricular. De ellos y de los elementos
constitutivos del portafolio estudiantil se colige
ue los pasos que se debieran seguir en el proceso
je elaboracion del portafolio han de ser los si-
guientes:

Etapas para elaborar el portafolio del estudiante

ETAPA 1 ETAPA 2 ETAPA 3
e  Recoleccion de las e  Seleccidon de evi- e  Reflexién sobre las
informaciones dencias evidencias
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Recoleccién de las informaciones (eviden-
cias): Requiere que el estudiante tenga una
clara comprensién de lo que tiene que hacer.
Entre las evidencias mds comunes que sue-
len incluirse en este apartado estan las infor-
maciones relacionadas con tareas, proyectos,
Fuias, asignaciones, estrategias did4cticas uti-
izadas como: (mapas conceptuales, recortes
e diario, exdmenes, informes, entrevistas, al
igual que los documentos en diterente sopor-
te fisico (digital, papel, audio)

Seleccién de evidencias: Durante este perio-
do de seleccién de las evidencias, el alumno
debe ser orientado por el docente para que
utilice criterios de caﬁ)idad enla escogencia de
los mejores resultados de su produccién.

ESTRATEGIAS TECNICAS PARA EL DESARROLLO Y
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*  Reflexion sobre las evidencias: Esta es la fase
en la que el alumno reflexiona y evaltia con
una conciencia critica cémo han estado los
resultados de la labor realizada y cémo puede
mejorar el tral)ajo que ha hecho.

Como puede apreciarse, las etapas seguidas en la
elaboracisn deﬁ) portafolio, son parte de un pro-
ceso cientifico que proporciona garantias de que
los apren izaje ad uiri(fos por los alumnos son de
cali&i , gracias a las evidencias que exige el uso
del portafolio estudiantil.

La informacién que se presenta en la siguiente
tabla muestra una posible estructura del portafo-
lio del alumno, también llamado portafo?io estu-
diantil.

Estructura del portafolio del estudiante de niveles iniciales

Aspectos

Elementos

Ordenado.
Aseado

Presentacion

Correccién — Visto bueno acudientes.

Llevarlo
Presentarlo.

Responsabilidad

Rdbricas °

Indicadores de logro: Formas de comunicacion, actitudes, reglas de convi-
vencia, entre otros.
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Estructura del portafolio del estudiante de Basica/Media

Introduccién

Seccion Elementos
Portada e Nombre de la Institucion.
o Nombre del estudiante y niimero de cédula.
¢ Nombre del Profesor(a) — Consejero(a)
e Trimestre y ano.

Carta de presentacion del estudiante

¢ Incluye una foto del estudiante, sus datos perso-
nales, sus Greas de interés, asi como sus expecta-
tivas sobre la materia o el curso.

Datos generales de la
asignatura

entre otros.

Elementos bésicos: nombre, objetivos y competencias
Elementos completos: nombre, objetivos, competencias, metodologia, evaluacion,

Bitacora de apren-
dizaje

(se le da vida, por
medio de la auto-
rregulacion de cada
actividad que asi sea

« Controles de lecturas

« Ejercicios cortos

« Investigaciones

« Laboratorios y practicas
« Tareas

necesaria)* » Proyectos individuales y grupales
» Evaluaciones, co y autoevaluaciones (rubricas)
Innovacién » Temas de actualidad, relacionados con el curso, analizados y presentados

ante el grupo (valor agregado).

Comentarios finales o
reflexiones

e Del curso
e Delalabor docente

o Del propio desempeiio (estudiantil
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Tengamos presente en qué consiste el proceso de
autorregulacién:

“..se re][iere a/grado en que un alumno tiene un
papel activo en el proceso de su propio aprendi-
zaje, tanto a un nivel metacognitivo, motivacio-

”

na/y conductual” (Zimmerman, 1989).

Un estudiante que puede autorregu/ar su apren-
izaje estd intrinsecamente motivado, se auto-
irige, se auto-monitorea y también se auto-
evaija; es una persona flexi. Je que se adapta a

os cambios que surgen en su entorno (Corno y
Randi, 1999; Gall, Jacol)sen y Bullock, citados
por Wayne, Reinhard, Bruce, 1996).

Aclaracién: esta es solo una sugerenciay pue(].e ser
aplica(la 0 no en su totalidad. Recuerden que todo
depen(leré del nivel al que estemos atendiendo.
Por ejemplo si atendemos grupos de preescolar o
zinder, enel portafolio del estudiante solo se po-
dra presentar el compendio del trabajo realizado,
no asi un andlisis retlexivo puesto que los chicos
no cuentan con la madurez necesaria para reali-
zarlo. Bn su 1ugar puclieran presentarse los co-
mentarios, sugerencias, observaciones o analisis
del desempeﬁo de los nifios desde la perspectiva
e los padres o acudientes.

A MANERA DE RESUMEN

« El portafolio puede ser utilizado como un
instrumento de investigacion.

+  Es una manera de aproximarse al proceso de

ESTRATEGIAS TECNICAS PARA EL DESARROLLO Y
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evaluacién que se sustenta en la teoria cons-
tructivista de aprendizaje

Esta actividad debe ser llevada a cabo con la

orientacién de un tutor.

Esta herramienta es especialmente idénea
para la capacitacién y evaluacion el alum-
no en competencias transversales o genéricas
toda vez que fortalece las competencias ba-
sicas.

El portafolio actia como un repositorio del
conocimiento del estudiante, que permite ir
acumulando productos (o artefactos) cons-
truidos durante el proceso, que reFresentan

lo que ¢l ha a rendi(lo, acerca de
rell d ]

exionado

o cual ha
urante todo el proceso para lo-
grar el aprenclizaje de los ol)jetivos que se ha
plantea o.

Compromiso de los actores: se puede sinteti-
zar dos de los princi]pa es compromisos de los
actores principales e este proceso:

* El docente debera reconceptualizar lo
que se entiende por evaluacion y debera
tener un manejo técnico en la elaﬁoracién
del portafolio y su orientacién en el
fio.

1se-

* El estudiante sers el protagonista de su

ropio aprendizaje y las exposiciones de
Fos trabajos realizados lo comprometeran
a realizar un trabajo de calidad.
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