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RESUMEN

La educacién en valores suscita un gran interés social y educativo hasta el punto
de estar presente como un contenido especifico en los curricul os escolares de todos los
niveles educativos.

En el presente articulo, se analizan las causas principales que han determinado la
crisis del sistemade valores en la sociedad actual, las diferentes posturas ideol 6gicas
que se han adoptado sobre la seleccion de los valores, las estrategias y técnicas de
ensefianza que se han utilizado para su transmision y desarrollo y las condiciones
bésicas que se han de dar en € aula para una educacion en valores.

ABSTRACT

The education in valours provokes a big social and educative interest untill being
present as a specific part in curriculum scholastic in al educative levels.

In the present article are analysed the principal causes that determine the crisis in
the system of valoursin nowadays society, the different ideologic positions that have
been adopted for the valours selection, the teaching strategy and technics that have
been used for its transmission and developpment, as well as the basic.conditions that
have to be givenin the classes for an education in valours.
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INTRODUCCION

En nuestra década la educacién moral (o educacion de los valores) se ha converti-
do en € problema estratégico nimero uno de la educacion, y € debate axioldgico ha
centrado la atencidn de cuantos foros internacionales relacionados con la educacion
se vienen celebrando en todo e mundo.

Dicho debate axiol 6gico aparece centrado en dos cuestiones principales: (Qué fac-
tores determinan los conflictos en los sistemas de valores? ¢;Qué pueden hacer la es-
cuelay los educadores a respecto?

Los conflictos en los sistemas de valores se producen a intentar adaptar los princi-
pios de la moral tradicional a la sociedad actual, ignorando que un modelo social
cambiantey de gran heterogeneidad cultural como el presente, exige la creacion de un
esquema de valores propio.

Algunos filésofos de la educacion interpretan la agitacion y confusion actual no
como una destrucci6n de los val ores antiguos, sino como una confrontacion dial éctica
entre lo antiguo y lo nuevo, que esta haciendo aflorar inherentes contradicciones.

La elaboracion de un proyecto personal de vida con base en los valores no podra
ser asumido por laescuela a margen del contexto sociocultural en que actia. La edu-
cacion de los valores requiere de un amplio debate social para definir los valores que
han de regir la conducta colectivay un empefio de todos los agentes sociales y educa-
tivos para hacerlos efectivos.

1. EL SENTIDO DE LOS VALORES EN LA EDUCACION

Cada sociedad, en un momento determinado de su historia, seleccionadel sistema
general de valores aquell os que considera mas adecuados para satisfacer las necesida-
des sociales, siendo la escuelalainstitucién encargada de su transmisiony desarrollo,
por medio de la actividad educativa que se desarrolla en su seno.

La educacio6n es, por tanto, aquella actividad cultural que se lleva acabo en un
contexto intencional mente organizado para la transmision de los conocimientos, las
habilidades y los valores que son demandados por €l grupo socia. Asi, pues, todo
proceso educativo esta relacionado con los valores.

Por medio de la educacion, todo grupo humano tiende a perpetuarse, siendo los
valores € medio que da cohesion a grupo a proporcionarles unos determinados es-
tandares de vida.

En todo tiempo y lugar, la escuela ha contribuido, de forma decisiva, a proceso de
socializacion de las jOvenes generaciones en los valores comunes, compartidos por €l
grupo socia, con el fin de garantizar el orden en lavida social y su continuidad.

Si latransmisidn de unos valores considerados como fundamental es, eraindispen-
sable en las sociedades tradicionales con €l fin de preservar sus tradicionesy sus for-
mas de vida- marcadas por su uniformidad- cuanto mas complejasy plurales son las
sociedades, como acontece en las sociedades democraticas actual es, tanto mas necesa-
ria se hace latarea de unaeducacion en valores para e mantenimiento de la cohesion
socid.
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Segun Brezinka (1990,121) en cita de Quintana Cabanas (1998,234), la educacién en
valoresviene a ser una correccion de la democracia liberal afavor de ciertas virtudes
civicasimprescindiblesy de los deberes fundamental es que los individuos tienen con
la colectividad. En este sentido, "las personas necesitan que en medio de todo cambio
hayaago( relativamente) estable: unosbienes culturalestransmitidos, tradiciény, con
ello, tambiénunasformas (relativamente) permanentesde interpretar e mundoy unas
normasfijas de regir la vida, ademas de una coaccién social y unos controles, afin de
gue los individuos adquieran y conserven un autocontrol segiin esas normas". Para
que sea posibley eficaz ese aprendizaje de valores se requieren tres condiciones prin-
cipales. unarelativa unidad y congruencia en los valores de los agentes educativos
(familia, escuelay estado); la constancia de sus costumbres, y, €l buen ejemplo de las
personas con las cudles uno convive efectivamente.

Analizado el tema desde una perspectiva estrictamente pedagégica, los valores
aparecen formulados de forma prescriptiva en los curriculos oficiales, reformulados
en los proyectos educativos y en los idearios de cada centro educativo, dénde se
acomodan a la cosmovisién de cada comunidad educativa, y se concretany materia-
lizan en € proceso de intervencion educativa que emprende cada profesor en e aula.

Laconstruccién del curriculum est, por tanto, sujeta a una opcién por determina-
dos valores, a su jerarquizacion, y a su sistematizacion y estructuracién de los mis-
mos. En cuanto praxiseducativa debera posibilitar larecreaciony creacion de valores,
y la propiajerarquizacion por parte del educando (Llopisy Ballester, 2001).

Setrata, pues, en Ultimainstancia, y como fase terminal de un proceso educativo
que seiniciacon las formulaciones de las metas establ ecidas parala educacién obliga-
toria, de procurar que el educando vaya adquiriendo los valores adecuadosy los inte-
riorice y traduzca luego en un proyecto personal de vida que guie sus obras como
individuo y como ciudadano de una colectividad.

Aceptada, pues, la necesidad de unaeducacion en valores de forma especifica, dos
son los problemas que el educador ha de asumir: qué valores y actitudes pueden y
deben ser contenidos de la educacién y por medio de qué técnicasy estrategias se
pretenden transmitir.

2. LA CRISISACTUAL DEL SISTEMA DE VALORES

Los cambios socialesy culturales promovidos por la revolucion cientificay tecno-
l6gica, hanjugado unimportante papel en la crisis de los esquemas de valoresy de los
sistemas de creencias de la sociedad actual.

Coombs (1985), sostiene que la crisis actual del sistema de valores tiene su origen
en la transformacion social que se produjo en la civilizacién occidental, a partir del
siglo XIX.Las sociedades de Europay de Américade Norte, hasta ese momento ma-
yoritariamente rurales, cambiaron sus formas de vida como consecuenciade laindus-
trializacion y el desarrollo de la urbanizaciéon que siguid a aquel periodo. El férreo
control moral gjercido mancomunadamente por lafamilia, la escuelay laiglesiasobre
lainfanciay lajuventud empez6 arelajarse sin que ningun otros agente o institucién
social las reemplazara.

Tendencias Pedagdgicas 8,2003. 71



Jost MariaParra Ortiz

En los afos treinta, surgieron nuevas actitudes de caracter ideolégico que contri-
buyeron a esa despreocupacion por las cuestiones de tipo axioldgico. La educacién
moral -confundida generalmente con la educacion religiosa- era considerada como
anacronica por los ideélogos més destacados de la educacién; sobre todo, en las socie-
dades cada diamas pluralistas en las que la escuela publica deseaba dejar muy paten-
te la separacién entre educaciény religion. Por otraparte, €l avance cientifico desarro-
116 un optimismo desmesurado en la capacidad del pensamiento cientifico pararesol-
ver todos los problemas de la humanidad.

Secrealaimpresion de que e conocimiento cientifico y € pensamiento critico per-
sonal bastan ya para orientar la propiavida, desestimando los sistemas de creencias
heredados.

A instancias del aumento y divulgacién de los conocimientos cientificos se desa-
rrollan otros procesos sociaes que tienen una indudabl e repercusion sobre los siste-
mas de valores establecidos.

El aumento del bienestar material, favorece € consumismo, la sobreval oracion del
placer, larelajacién de todo tipo de normas, la liberacion de impulsosy sentimientos,
€l ansia de nuevas experienciasy sensacionesy un uso mas personalizado del ocio y
del tiempo libre.

La ampliacién de los derechos y libertades individuales promovidos y acrecenta-
dos por el Estado liberal trae consigo la contestacion de cualquier forma de autoridad
instituida. Se pierde el sentido de la obedienciaatodanorma, la sumisién al deber, la
aceptacion de las responsabilidades y la disposicion de servir. Se trata de una menta-
lidad individualista dispuesta a criticar todo lo que sean normas, tradicion y autori-
dad, y preocupada s6lo por una satisfaccion subjetiva hedonista. Maestrosy repre-
sentantes de la autoridad temen ser criticados si defienden las normas, y ese ambiente
favorece la indiferencia moral, politicay educacional, permitiéndose cosas que debe-
rian ser evitadas.

En cosmovision, € reconocer un valor a todas las opiniones y € discutirlo todo
Ilevano alasolucién del problema, sino aunadudafundamental y aunainseguridad
axiolégica en los puntos basicos de saber dirigir la propia vida dandole un sentido
(Quintana Cabanas, 1998,257.)

La crisis del sistema de valores calé de forma profunda en todos los agentes y
fuerzas sociales, pero donde se planted de forma mas dramética fue en la escuela por
efecto de la contradicciony ddl conflicto de valores que se vivié en su seno. A lafeen
los valores cristiano-demacratas del desprendimiento, de la generosidad, de la cari-
dad, del amor a préjimo, de la honestidad, de la sinceridad, etc., se oponia de forma
radical un sistema socioecondémico que premiabay magnificabala avaricia, e disimu-
lo, el fraude, la corrupcion, la envidia, €l afan de poder. (Lauwerys, 1978).

El detonante de la crisis tiene lugar en los afios setenta, fecha en que el panorama
socia sufrid unagran convulsion como consecuenciade la contestacionjuvenil yestu-
diantil enlos campus universitarios de Europay de Estados Unidos. Los vientos de
revolucion del "Mayo francés" con todasu cargade subversién de lasociedad y de los
valores que la sustentaban, produjeron una profunda inquietud en los lideres politi-
cos 'de Occidente, en los padresy en los educadores.

La opinién publica estim6 que la causa primera de esta preocupante desintegra-
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cién social eradl fracaso de la escuela paraimponer pautas de comportamiento eleva-
dasy para conseguir que los jovenes aprecien los valores morales tradicionales. La
solucion pareciaobvia. Habia que introducir la educacion moral en las escuelas junto
con los otros temas cultural es bésicos.

La crisis del sistema de valores llev) alos paises mas avanzados del mundo occi-
dental a plantearse la necesidad de un programa especifico de educacion en valores.
A lahorade plantearse el contenido especifico de dicho programacada pais|o abordé
teniendo en cuenta las circunstancias politicas, socio-histéricas y culturales del mo-
mento.

En Estados Unidos, en la década de los setenta, se daban las condiciones socioeco-
némicas, culturalesy politicas (heterogeneidad cultural, desarrolloindustrial avanza-
do, conflictividad social, enfrentamientos raciales, €tc.), que hacian necesario un cam-
bio educativo centrado en una educacién en valores. La orientacion adoptada rompe
con la imposicién a estudiante de rigidas escalas de valoresy propone, en su lugar,
un enfoque basado en la organizaci6n sistematica de actividades formales e informa-
les que ayuden al estudiante adefinir, explicary probar susvalores. Seconfiguraasi la
denominadateoriade la"clarificacion de valores" desarrollada por Rathsy colabora-
dores que terminaria por imponerse en el pais norteamericano. El éxito de estateoria
fue tal que en los afos siguientes se extenderia por otros muchos paises.

Concebida para ser aplicada con un criterio de interdisciplinariedad en las éreas
fundamentales del curriculo, serd, sin embargo, en el programa de estudios sociales
dénde alcanza una mayor implantacién con contenidos tematicos del tipo: educacidn
ambiental, educacion del consumidor, orientacion vocacional, educacion multicultural/mul-
tiénica, educacién global e internacional, educacion juridica, educacion contralas drogas,
educacion familiar, que tanto nos recuerdan en su formulacion alos Temas Transversa-
les esparioles.

Por la misma fecha, Alemania vive un proceso similar de renovacién educativa
centradaen valores, con objeto de frenar la conflictividad y la confusién reinante cau-
sada por los nuevos fendmenos sociales que se dan en el pais (drogadiccion, terroris-
mo, protesta estudiantil, individualismo, descuido de los deberes personalesy colec-
tivos, etc.).

El esquema elegido como en €l caso estadounidense, se centré en la eleccién de un
programa especifico de educacion en valores que tenia aspectostan diversos como
principios morales, instituciones, normas juridicas, virtudes, sentimientos, actitudes,
democraciay Estado de derecho.

En Espafia, y coincidiendo con €l periodo de transicion democratica, se establece
en el nivel de Educacion General Basica la asignatura de "Educacion parala Convi-
vencia' con € propdsito de transmitir alos alumnos de esa etapa educativa nociones
bésicas sobre los derechosy libertades fundamental es, a punto de ser reconocidos por
la Constitucion de 1978. Pero, habré que esperar a la Ley Organica de Ordenacion
General del Sistema Educativo (LOGSE, 1990) para encontrarnos con una propuesta
operativade educacién en valores, cuyo propoésito fundamental es sacar a esta dimen-
sion educativadel ambito del curriculum oculto. El curriculum de la Reforma estable-
ce una educacion en valores y actitudes por medio de dos tipos de contenidos: los
contenidos actitudinales y los Temas Transversales.
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Los contenidos actitudinales, comprenden las actitudes, valoresy normasy figu-
ran en todos los bloques de contenidos en que aparecen estructuradas las areas curri-
culares con el propésito de que se programeny desarrollen conjuntamente con la en-
sefianza de los contenidos conceptuales y procedimentales.

Los Temas Transversales, |lamados asi porque cortan € curriculum escolar en sus
diferentes &mbitos de conocimiento, se configuran en forma de contenidos tematicos
de caréacter interdisciplinar de gran significacién socia y cuyo aprendizaje se conside-
ra imprescindible paralaformacion integral de los ciudadanos. Son la educacion moral
y cioica, laeducacion para la paz, la educacion para la salud, la educacion para la igualdad
entrelossexos, laeducacion ambiental, laeducacion sexual, laeducacion del consumidor y la
educacion vial.

En estas nuevas propuestas de educacién en val ores se observaunatendencia muy
generalizada a prescindir de los grandes val ores antropol 6gicos y espiritualesy consi-
derar tan solo aquellos valores que garantizan una convivencia democratica, tales
como la libertad, la tolerancia, € respeto mutuo, la solidaridad y la participacion
responsable en las actividades e instancias sociales.

Junto a estos val ores sociales, la escuela debe incluir en sus ensefianzas los distin-
tos valores que existen no sélo en la sociedad espafiola; sino en d mundoy que for-
man parte del patrimonio comin de lahumanidad, y exponer y someter a debate con
los alumnos las consecuencias sociales e individuales que tiene la eleccion de unos
valores determinados (Quintana Cabanas, 1998).

Tal es € propdsito de algunas propuestas de organismos internacionales preocu-
padas por dar una dimension universal alaeducacién envalores. Asi, por ejemplo, la
UNESCO, por medio del Informe Delors (1996, 28), formula un ideal social de la edu-
cacion parael futuro dénde se afirma con rotundidad que estaremos a servicio de la
paz y de la compresion mutuas entre los hombres si valoramos la educacién como
espiritu de concordia, surgido de la voluntad de vivir juntos como miembros activos
de nuestra aldea global, que piensany se organizan por € bien de las generaciones
futuras, contribuyendo asi auna culturade la paz. EI mismo sentido tiene la propues-
ta de una nueva ética global, sugerida por la Comisiéon Mundial sobre Culturay Desa-
rrollo (Pérez de Cuellar, 1997, 35-44), Y cuyos principios fundamental es son estos:

Derechos humanos y responsabilidades.

La democraciay los elementos de la sociedad civil.

La proteccion de las minorias.

El compromiso parala solucién pacifica de los conflictos y la negociacion justa.
Laequidad en e seno de las generacionesy entre las generaciones.

El fendmeno de la globalizacion, con toda la serie de problemas que conlleva (mo-
vimientos migratorios expansivos, choque y contacto de grupos humanos con cultu-
ras diferentesy mentalidades colectivas contrapuestas) sitlala crisis de valoresen un
nuevo contexto espacial de alcance planetario que va aexigir laredefiniciony elabora-
cion de un nuevo esquema de valores mas antropol 6gico, mas centrado en la dimen-
sion universal y humanizadora del hombrey menos etnocéntrico.

Laformacion y desarrollo de una sensibilidad cultural cosmopolita obliga ne-
cesariamente auna revision en profundidad de los curricul os de educacion basica, en
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general, y de los contenidos actitudinales, en particular, que supere la estrechez de
miras culturales que lo caracterizan en la actualidad mediante el contacto emocional
y cognitivo con diferentes culturas.

3. EL PROBLEMA DE LA SELECCION DE LOS VALORES.

Unade las cuestiones principal es que en este momento centrael debate axiol égico,
anivel mundial, es e siguiente: ¢Cudéles son los valores fundamentales a los que de-
ben someterse los ciudadanos parano desorientarse ante el rapido y fuerte cambio de
valores que afecta a la sociedad actual? La respuesta dependera de la posturaideol 6-
gica que se adopte.

Para los tradicionalistas, de orientacién objetivista en relacion con los valores, la
formacion de la personalidad humana ha de fundamentarse sobre la base de los "va-
lores absolutos”, universalmente aceptados: los valores éticos, estéticosy religiosos,
tales como, laverdad, el valor, lajusticia, laequidad, lalibertad, labelleza, labondad
0 la compasién por €l préjimo. Son valores predicados desde todos los contextos so-
ciales y fomentados desde todas las instancias educativas: la familia, la escuela, la
iglesiao €l estado, aunque no siempre practicados. Setrata de una propuesta atempo-
ral, abstracta, escasamente operativay con dificultades parallevarse ala préctica.

Laconviccion de que la labor educacional ha de basarse, de forma exclusiva, en la
inculcacion de los "valores eternos” o universales es cuestionable por cuanto laforma-
cién del hombre no puede abstraerse de larealidad social concretaen € marco de la
cual discurre la existencia humana, no puede prescindir, en una palabra, de la reali-
dad del mundo actual. Lallamadaeducacion del "hombre eterno" ignorael contenido
de las categorias del"aqui" y del"ahora" que delimitan €l terreno de laviday de la
responsabilidad humanas.

Paralos modernistas, defensores de la objetivacion historicade los valores, lo esen-
cia de la educacion moderna estriba en formar a unos hombres capaces de enfrentar
los problemas que les planteala civilizacion moderna, capaces de aprovechar las opor-
tunidades de desarrollo cultural y humano que les ofrece el mundo actual y de saber
hacia que meta aspiray como alcanzarla.

Los modernistas pensaban que €l hombre moderno ha de liberarse de los vigjos
valores tradicional es de orientacién marcadamente religiosa, a igual que del espiritu
de la cultura tradicional, que e hombre debe medirse totalmente con arreglo a las
categorias objetivas de la accion eficiente, basadaen la conquista de los éxitos materia-
les. Se trata de un enfoque racionalista, secularizado, empirico y pragmatico donde
predominan los valores racionales y tecnoldgicos de la eficaciay del rendimiento,
estrechamente conectados con la productividad y las demandas del mercado de tra-
bajo.

La" preparaci6n para la vida "que subyace entre los partidarios de esta segunda
tendencia, requiere de una definicion histérica de los valores que habra de adaptarse
en cada momento alas demandas del contexto socia y productivo.

Tampoco es muy acertado €l criterio segun € cual la actividad educacional debe
limitarse estrictamente a una "preparacion para la vida" entendida como la adapta-
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cién del hombre alas circunstancias del momento, pues la tarea de educar alos hom-
bres es mucho mas ambiciosa, ya que se trata de prepararl os para que sean capaces de
asumir una actividad social valiosay fecunda através del desarrollo integral de su
personalidad.

Para los subjetivistas, los valores se derivan de las experiencias de cada persona;
no hay, por tanto, valores objetivosy universales. Si no hay valores objetivos el proce-
so de valoracién es propio de cada persona.

Frente a las exigencias objetivas y los requerimientos heterénomos de tradiciona-
listasy modernistas se defiende el respeto alos sentimientos, creencias, convicciones,
preocupaciones, aspiraciones, interesesy propdsitos inherentes al mundo subjetivo
de cada persona. El correlato didactico que se deriva de esta tercera posturaes que €l
educando ha de ser puesto en situacion de experimentar sus propios valoresy la ex-
clusion de cualquier forma de imposicién en la ensefianza.

Asi perfilado, el conflicto no podia desembocar en una solucioén fructifera, puesto
gue obligaba a la eleccion de una sola postura. El conflicto no puede resolverse, sin
mas, con la conservacion de los valores tradicionales ni por su destrucciony su susti-
tucion por otros valores situacional es sino que debe resolverse a través de la recons-
truccion de los valores mediante la actividad directa de los hombres encaminada a
fraguar unacivilizacién ala medida de la espiritualidad humanay, ala vez, un hom-
bre armoniosamenteintegrado en su civilizaciony profundamente comprometido con
los problemas de su tiempo.

Seabre asi unaterceravia alahorade afrontar el temade la seleccidn de los val ores
que pasainevitablemente por € hecho de que cada persona adquieracon su esfuerzo
su propio esquema de valores, de los que la sociedad le ofrece en cada momento his-
térico, teniendo siempre como referente los valores espiritual es.

Los valores que realmente influyen en lavida, de una manera consistentey dura-
dera son aquellos que cada persona es capaz de construir por si mismo, mediante un
proceso de interaccion y de confrontacién critica con las fuerzas dinamizadoras del
mundo y de la cultura.

Llopisy Ballester (2001,62), nos ofrecen unavision de larelacion entrelos valoresy
lahistoricidad de los mismos que permite conciliar lateoriaobjetivista, la teoriahisto-
ricistay lateoria subjetivista.

Para estos autores, la historia puede constituirse, y de hecho se constituye en un
campo de instauracion e iluminacién de valores. Es en la historia, donde se crean 'y
aparecen por la actividad del hombre y, aunque no se crean de modo absoluto, es en
ella donde se clarifican y encarnan. De este modo, se hace compatibley comprensible
e carécter absoluto de laverdad y del valor y su condicion histérica, pues en la histo-
ria se descubren y encarnan. Cada momento historico y, posiblemente cada persona,
sumergido en un modo de relacionarse participativay creadoramente con la realidad
descubre los valores, y a medida que € hombre desde sus posibilidades se sumerge
creadoramente en ella instaura e ilumina nuevos valores.

Los valores, instaurados creadoramente alo largo de la historiay asumidos por la
sociedad, constituyen "realidades" a "crear" o "recrear"en cada momento histérico
por cada una de las personasy por €l conjunto de la sociedad que es € sujeto propio
de la historia.
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En cuanto a las fuentes o marcos de referencia utilizados para la seleccién de un
patrén de valores con intencionalidad formativa pueden ser muy diversos, depen-
diendo de la cosmovisién, es decir, de la concepcion de mundo, de laviday de des-
tino personal del hombre asumidos por € contexto sociocultural en su conjuntoy por
cada comunidad educativaen particular. En ambos casos, las propuestas procedentes
del ambito de la Pedagogia axiolégica pueden ser muy Utiles.

Es clésica la escala de valores absolutos de Max Scheler (1941) con su clasificacion
dual en valores sensiblesy espirituales:

Valores sensibles
1. Vaores hedénicos
2.Vaores vitales

Valores espirituales
1.Valores estéticos
2.Valores morales
3.Valores l6gicos
4.Vaores religiosos

De mayor interés, desde un punto de vista didéctico, por su proyeccion sobre €
curriculum escolar de las instituciones educativas son los esquemas de valores que
nos ofrecen ].M.Quintana Cabanasy R. Marin |béfiez.

].M. Quintana (1992) clasificalos valores en:

1. Valores personales: lafelicidad, una sana ambicidn (que sera fuente de motiva-
ciones); la "competenciapersonal" parasalir airoso ante las tareasy los proble-
mas.

2. Vaores morales: la fidelidad, la capacidad de esfuerzo, la veracidad, la tem-
planza, la responsabilidad, la autodisciplina, la obediencia ala autoridad justa
y €l cumplimiento del deber.

3. Valoressociales. e habito de trabgjo, laamistad, el amory el espiritu de familia,

4. Vaores trascendentes: el cultivo de las creenciasy laactitud de respetuoso asom-
bro ante los enigmas del universoy de la vida humana.

R. Marin | bafiez (1976) establece las siguientes categorias de valores a partir de las
dimensiones del hombre, que vincula a las diferentes areas curricul ares:

1) Dimensioén de la supervivencia:

a) Valores téenicos, o instrumentos através de los cuales e hombre prolonpay
fortalece su accion para transformar el mundo en beneficio propio (Area
tecnol 6gica)

b) Valores vitales, que comprenden la afirmacién de la total realidad psicobio-
l6gica del hombre, esto es, sus motivaciones primarias, tendencias, impul-
sos, etc. (Educacion fisica 'y deporte; Educacion parala salud)
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2) Dimensi6n cultural:

a) Valores edtéticos ,es decir, aquellos en los que se manifiestan primordial men-
te laarmoniay la sublimacion de larealidad ( Expresion Plastica, Musical y
Literaria)

b) Valores intelectuales, o aquellos que buscan la estructura de los objetos y la
penetracién de los mismos, a partir de la realidad objetiva (Lenguaje, Mate-
maticas, Area de Ciencias Naturales, Area sociocultural)

e) Valores &icos, aquellos que dirigen a hombre como ser individual y social
ante e deber ser (Etica, Educacion civica).

3).Dimensién trascendental:
a) Lacosmovison o comprension global del universo, en la que e hombre inte-
grad sentido de la vida ( Filosofia)
b) Lareigidn, o valor supremo a que el hombre puede abrirse s es entendida
como plenitud de la indigencia humanay respuesta tGltima a sentido del
mundo (Educacion religiosa)

Segun puede apreciarse, la solucién a problema de la seleccion de los valores nos
viene dada por la Pedagogiaaxioldgicay através de las propuestasintegradoras como
las aportadas por los autores anteriores.

La solucién, por tanto, no puede venir dada por la exclusion de las aportaciones
debidas alos objetivistas, historicistas o subjetivistas sino de la sintesisintegradorade
todas dllas.

En efecto, es legitimo y necesario que junto a los valores antropol égicos y espiri-
tuales que dan sentido ala existenciahumanay a destino personal del hombrey que
son comunes atodos los educandos, la escuelatransmita, asimismo, los val ores demo-
craticos que son exigidos por cadacomunidad en respuesta alas necesidades propias
de cadamomento histérico, y promuevay desarrollelos valores diferenciales propios
de cada educando que nacen de susinteresesy preferencias especificas.

ENFOQUES EN LA EDUCACION DE VALORES.

La educacién en valores, como cualquier otra modalidad educativa, tiene su fun-
damentacion tedrica en una serie de presupuestos filosoficos, psicol6gicos o sociol 6-
gicos, cada uno de los cuales tiene una determinada concepcion sobre los valores y
sobre €l proceso de aprendizaje y de la intervencion educativa, que hacen posible su
adquisicion.

A partir de las diferentes interpretaciones que de la conducta humanay de las
causas que la determinan han aportado |a teoria conductista, lateoria delacomunicacion
olateoria cognitiva se han estructurado un conjunto de estrategiasy de técnicas con €
propésito de orientar la educacién en valores en € aula. Tomando como referencia
dichas corrientes de pensamiento psicol6gico las hemos clasificado en enfog.ue tradi-
cional y enfoque innovador
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Enfoque tradicional.

Bajo la denominacion comin de enfoque tradicional se recogen una serie de estra-
tegias de educacion en valores cuyos supuestos tedricos han sido formulados por la
teoria conductista (estrategias basadas en refuerzos positivos 0 negativos), la teoria
del aprendizaje social (aprendizaje através de laimitaciéon de modelos) y la teoria de
la comunicacién (comunicacion persuasiva).

Desde un punto de vista pedagégico, €l enfoque tradicional parte del supuesto de
que existen unos val ores objetivos, aceptados por todos, los cuales pueden transmitir-
se mediante la ensefianzay ser adquiridos por €l alumno por medio de la gjercitacién
y la habituacion.

Se trata de métodos de la educacionen valores que siempre han estado presentes
en laeducacion general de unau otraforma, unas veces explicitamente, otras veces de
forma ocultay que se han vinculado al proceso de socializacién del individuo, siendo
su objetivo principal contribuir ala cohesién del grupo socia. Entre los métodos mas
practicados destacan:

1. Lainstruccioén. Laensefianza moral por medio de lalirica, la prosao € teatro en
forma de vida ejemplar de los grandes héroes de la mitologia clasica o de los grandes
personaj es historicos estuvo siempre presente como método de ensefianzaparalatrans-
mision de valores alajuventud en la Greciay en la Roma clasicas. Justamente €l cali-
ficativo de "didactico" aplicado aestos génerosliterariosveniaatestimoniar su carac-
ter moralizante. Las fabulas y los apélogos medieval es persistieron en ese propésito
de moralizar las costumbres de la época.

Los dogmas religiosos fueron otros de los medios utilizados para adoctrinar las
conciencias de los masjévenesen todo tiempo y lugar, siendo presentados como prin-
cipios incuestionables que habia que creer y poner en practica para asegurarse la sal-
vacion del alma como bien supremo.

En la mayoria de los casos se apelaba a la conciencia personal, a la voz interior
que anida en € corazon de todos los hombres con el fin de despertar sentimientos
de culpabilidad o remordimientos, s la conciencia de uno no actuaba de forma
"correcta.

2. Los reforzadores positivos o negativos. Los refuerzos positivos, como los pre-
mios y alabanzas son utilizados con la intencion de que se produzca la respuesta de-
seada, es decir, promuevan dicha conducta. Los refuerzos negativos, como los casti-
gos y la censura pretenden disminuir la frecuencia de la conducta no deseada.

Lafamiliay la escuela han utilizado con profusion este tipo de refuerzo social con
d fin de asegurar € respeto de las normas establ ecidas por la sociedad. Los reforzado-
res se constituyen, asi, en un método habitual para generar actitudes o cambiarlas.

En opinidn de Ortega (1986,54) "Este modo constantey sutil de socializacion de los
hijos es uno de los medios méas eficaces de aprendizaje o formacién de actitudes”.

Laescuelainfantil utilizaestamodalidad de motivacion extrinseca paralacreacion
de actitudes por medio de las rutinas diarias que vertebran € programa escolar; en
niveles educativos posteriores suelen utilizarse para contrarrestar la fata de interés
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por un tipo de aprendizaje como e escolar que le es impuesto a alumno y que no ha
sido aceptado voluntariamente.

El aprendizaje através de laimitacion de modelos. Se produce por latendencia de
los individuos a reproducir las acciones, actitudes o respuestas emocionales que pre-
sentan distintos model os reales 0 simbdlicos (Sarabia, 1992, 159).

A través del proceso de socializacién e hombre aprende por imitacion muchos
comportamientosy actitudes de los model os que se le presentan y que son significati-
vos para él, entre ellos cabe destacar el modelo "padres”, € modelo "maestro" y los
lideres de todo tipoy, sobre todo, y a partir de una determinada edad, los iguales, sin
querer reducir solo aellos € aprendizaje por imitacion (Llopisy Ballester, 2001, 138).

Son de sefialar por su fuerza, también, los model os televisivos. Latelevision influ-
ye en los procesos de aprendizaje social através del aprendizaje vicario, y tiene sobre
el espectador efectos configurativos de carécter cognitivo, emocional y comportamen-
ta (Martinez y otros, 1996).

El aprendizaje con model os encuentra en € contexto escolar un medio privilegia-
do de realizacion por varios motivos. Los alumnos aprenden de forma indirecta mu-
chas cosas a partir de la valoracion o reprobacién de la conducta de sus comparieros;
los alumnos conviven con las mismas personas durante un dilatado periodo de tiem-
po lo que determina una mayor frecuencia de la exposicién del modelo y consiguien-
temente mayores posibilidades de ser imitado; en relacién con el maestro la coheren-
ciaentre su decir y su hacer le conceden mas fuerza ante e alumno, que actila como
observador; la propiaorganizacioninternadel aulafavorece los procesos de imitacion
en el medio escolar, a darse en un contexto en los que hay numerosos modelos que
hacen lo mismo.

4. La comunicacion persuasiva. Lateoria de la comunicacion persuasiva parte del
supuesto segun € cual laformacién y cambio de opiniony de actitud son procesos de
aprendizaje en los que la comunicacion persuasiva lograinducir a otras personas a
aceptar una opiniény a actuar consecuentemente con €ella. Fruto del cambio de opi-
nioén surge la nueva actitud frente a tal objeto o situacién sobre € que se ha dado €
cambio.

Las actitudes estan ligadas, pues, alas creencias u opiniones quese forma € sujeto
sobre la realidad, de tal manera que e cambio de opinion, debidad nuevas informa-
ciones recibidas por comunicacién persuasiva, hace cambiar las creenciasy las actitu-
des (Llopisy Ballester, 2001,143).

Rodriguez (1989,228) distingue cinco situaciones diferentes de comunicacion per-
suasiva:

1) situacion de sugestion, en la que el mensgje se repite sin argumentos de por qué

0 para qué;

2) situacién de presion ala conformidad ante figuras de autoridad;

3) discusiones de grupo;

4) mensajes persuasivos;

5) adoctrinamiento intensivo.
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De las cinco situaciones analizadas sélo las discusiones de grupo y los mensajes
persuasivos pueden considerarse educativas.

La criticadel enfoque tradicional ha sido formulada desde €l @mbito del enfoque
innovador, en general, y muy particularmente por el método de clarificacién de valo-
res.

Se acusa d enfoque tradicional delaimposicion a alumno de un esquema prede-
terminado de valores carentes de significacion paraé, a no haber sido elegido libre-
mente en respuesta a sus propositos, aspiraciones, sentimientosy actitudes.

El centrar la atencidn en e producto mas que en el proceso parallegar aelos. En
un mundo que cambia tan rdpidamente es mas importante el proceso de valoracion
que sigue el sujeto, como estrategia de adaptacion a cambio, que la adquisicién de un
esquema de valores cerrado y completo.

Su incapacidad paraimplicar en € proceso de valoracién a toda la personalidad
del sujeto; tanto sus instancias cognitivas, como afectivas, como comportamental es.

Su decidida apuesta por lainculcacién de unosvalore universalesy absolutos, que
olvidala determinacion social e histéricadel sistemade valoresy su dimension subje-
tiva. Lo que hace que un sistema de valores sea funcional para cada persona es su
capacidad para ayudar alos alumnos a enfrentarse mejor con las complejidades de la
vida moderna.

Todos los métodos tienen cierto aire de proselitismo y de instruccién tendenciosa.
La idea de libre investigacion, de meditacién y de razonamiento parece ausente. El
enfoque bésico parece no ser cdémo ayudar al nifio adesarrollar € proceso de valora-
cién, sino, mas bien, cobmo convencer a nifio de que debe adoptar los valores
scorrectos” (Rathsy colaboradores, 1967, 45).

Enfoque innovador

Las estrategias que se agrupan bgjo esta perspectiva se presentan como una alter-
nativa a los modelos tradicionales. Su caracteristica comin es compartir una misma
concepcion constructivista del aprendizaje escolar y de la intervencién educativa.

A diferencia del enfoque tradicional, el enfoque innovador parte de la considera-
cién de que no existen valores objetivos, universalesy absolutos, sino que los valores
son totalmente relativos y, por consiguiente, una cuestion personal de cada uno.
Ningun educador esta, por tanto, legitimado parainculcar valor alguno a educando,
que habréa de construirlos de acuerdo con sus preferencias personales.

Entre los métodos que han alcanzado una mayor difusion destacamos los siguien-
tes:

tuye, sin dudaalguna, € modelo de educacién en valores mas practicado en su paisde
origen, Estados Unidos, y € que mayor divulgacién ha alcanzado entre los paises
occidentales.

El proposito de este model o es ayudar alos alumnos aidentificar sus propios valo-
res y acobrar concienciade €llos, compartirlos con los demasy actuar de acuerdo con
sus propias elecciones.
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Segun los autores de esta teoria, en una sociedad democrética caracterizada por
unapluralidad de opciones axiol 6gicas no es ético inculcar alos alumnos un sistema
predeterminado y rigido de valores, siendo més apropiado clarificar sus preferencias
personales, ayudarles a reflexionar sobre ellas, asumir la responsabilidad de sus pro-
pias eleccionesy ensefiarles a actuar de acuerdo con los valores el egidos.

El proceso de formacién de valores consta de tres momentos: la seleccion, la esti-
maciony la actuacién, cada uno de los cuales plantea unas determinadas condiciones
(Raths, 1967,32):

Seleccion

1) hecha con libertad,
2) entrevarias alternativas,
3) tras considerar las consecuencias de cada alternativa.

Estimacion
4) apreciar la selecciony ser feliz con ella,
5) estar dispuesto a afirmarla puablicamente.

Actuacién
6) actuar de acuerdo con nuestra seleccion,
7) aplicarlarepetidamente en nuestra vida.

Para conseguir en los alumnos su clarificacion de valores, el model o pone a dispo-
sicién de los maestros unaampliavariedad de estrategias, siendo las masimportantes
la respuesta clarificativay la hoja de valores.

a) La respuedta dlarificativa consiste en que "se contesta a alumno en una forma
que lo hace meditar sobrelo que haelegido, lo que apreciay lo que esta hacien-
do. Lo estimula a aclarar su modo de pensar y su conductay, de este modo, a
clarificar sus valores" (Ibid, pag. 55)

b) Lahoja devalores consiste en una serie de preguntas que se formulan al alumno
por escrito sobre situaciones o temas de interés para que reflexionen sobre ellas.
Estas son contestadas individualmente por cada alumno y posteriormente se
contrastan las opiniones con €l resto de clase.

Otras estrategias que pueden adoptarse son la discuson para eclarecer valores, la
interpretacion depapeles, el incidentepreparado, laleccion en zigzag, el abogado del diablo, las
hojas de pensamientos personales, oraciones inconclusas, una clave para analizar |o queescri-
benlosalumnos, el cuestionario autobiogréfico, la entrevista pablica, la entrevista para
tomar decisiones, trabajos de los alumnos, proyectos puestos en accion, etc.

2. El model o de desarrollo moral de L. Kolhberg (1966) tiene su fundamentaci6n en
la teoria cognitivo-evolutiva sobre el desarrollo moral en e nifio de J. Piaget (1932).

El desarrollo del juicio moral tiene lugar através de la interaccion dinamica entre
el organismoy e contexto sociocultural en el que vive la persona, favoreciéndose un
proceso que lleva a sujeto desde la heteronomia a la autonomia moral.
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Dicho proceso consta de tres niveles: el preconvencional, el convencional y € pos-
tconvencional y untotal de seis etapas que se corresponden con lainfancia, la preado-
lescenciay la primera adolescencia, respectivamente.

Los nivelesy etapas de desarrollo moral son los siguientes:

Nivel 1 Preconvencional

Etapa 1: Moralidad heteronoma (Obediencia a las normas y reglas impuestas por
los adultos)

Etapa 2: Individualismo (Orientacion hacia la satisfaccion de las necesidades prin-
cipales del si mismo)

Nivel 2 Convencional

Etapa 3: Reciprocidad de expectativas personales (Conformidad a las imagenes
estereotipadas de buena conducta a fin de evitar la desaprobacién de los de-
mas)

Etapa 4: Aceptacion del sistema social y conciencia de ello (Orientacion hacia la
"ley y el orden" y hacialas reglas fijas establecidas por la autoridad)

Nivel 3 Postconvencional

Etapa 5: Contrato social y reconocimiento de los derechos humanos (Conciencia
del relativismo de los valoresy conformidad con las normas en las cuales con-
viene toda la sociedad)

Etapa 6: Interiorizacion de los principios éticos universales (Orientaci6ri hacia los
valores como lajusticia, la igualdad de los derechos humanos, respeto por la
dignidad del individuo)

Segun la teoria de Kohlberg, €l desarrollo del juicio moral de un individuo sigue
siempre la misma secuencia, que es fija, universal einvariante paratodoslos hombres,
con independencia de cual pueda ser su cultura, y su sucesién de un estadio a si-
guiente es progresiva, variando tan solo el ritmo individual con que tiene lugar €
paso de un estadio a siguiente.

De acuerdo con este autor, €l progreso de la moral heterénoma ala moral auténo-
ma se ve estimulada por la creacion de conflictos cognitivo-morales-en € sujeto, sien-
do la presentacion de episodios de dilemas moral es |a estrategia didactica mas utiliza-
daen el aula. Los dilemas morales pueden obtenerse de supuestos hipotéticos que
son formulados por el educador, de temas seleccionados de las materias curricul ares,
especialmente de la Literaturay de las Ciencias Sociaes, y de la propia vida de los
alumnos.

3. El model o de aprendizaje activo tal como lo describieran R.[ones (1971), F. New-
mann (1972) y A. Ochoay P.[onson (1975) parte del supuesto de que los valores se
forman a partir del proceso interactivo que tiene lugar entre la personay la sociedad.
.En efecto, los valores son influidos por la sociedad, aunque se estimula al individuo a
convertirse en un agente efectivo dentro de ella
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La técnica intenta proporcionar alos alumnos oportunidades de accién para que
puedan experienciar sus propios valores a nivel personal y social. Para ello sitda d
educando frente a situaciones concretas en las que ha de tomar decisiones de accion
segun los valores.

El modelo de aprendizaje activo se presenta como una estrategia circular formada
por seis etapas:

Etapal Tomar concienciade un problema o cuestion.

Etapa2: Comprender el problemao la cuestion. Recabar y analizar informaciony

tomar una actitud personal de valor sobre la cuestion.

Etapa 3. Decidir s se debe actuar o no. Aclarar nuestros propios valoresy tomar
decisiones respecto a la participacion personal.

Etapa4: Planear estrategias y medidas de accion: Discusiones rapidas, organizar
medidas de accién posible, proporcionar habilidades, practicar y ensayar
previamente.

Etapa5: Implantar las estrategiasy tomar medidas por si mismo o con un grupo.

Etapa 6. Reflexionar sobre las acciones que se pueden emprender considerando
las siguientes etapas.

4. El enfoque de andlisis de valores propuesto por J. Fraenkel (1973) M.P. Hunt y
L.E. Metcalf (1998), entre otros autores, tiene por objeto ayudar a los alumnos a hacer
uso del pensamiento légicoy de lainvestigacion cientificaparadecidir sobre cuestio-
nes referentes a los valores.

El enfoque de andlisis de valores se centra mas en los problemas y temas sobre
valores sociales que en los problemas de caracter personal.

Es un modelo que cuenta con una gran aceptacién en € campo de las Ciencias
Sociales donde es utilizado paratratar temas como los problemas raciales, la contami-
nacién ambiental, la discriminacion en funcion del sexo, las tensiones raciales, la des-
estructuracién familiar, la inmigracion etc.

Hace uso de una amplia variedad de técnicas como son los estudios de casos, €l
debate, la investigacion cooperativay las pequefias discusiones.

Independientemente del medio que se aplique para estimular a los alumnos, €
propésito es siempre exigir que los estudiantes den motivos y evidencia de sus posi-
ciones.

Tampoco € enfoqueinnovador se ha visto libre decritica, especialmente e método
de clarificaciéon de valores.

Quintana Cabanas (1998,301y ss.) poneen cuestiontanto lateoriaaxiologicaquele
sirve de base, como la teoria pedagdgica, como el propio método de clarificacion de
valores.

Como teoria axiologica, frente a supuesto, seguiin €l cual, €l proceso de formacion
de valores en un individuo tiene lugar cuando éste selecciona personalmente sus
propios valores, se adhiere emocionalmente a los mismos por € hecho de que le
complacen y actlia de acuerdo a ellos de un modo constante, opone como argumento
gue la seleccién no tiene por que ser de iniciativa personal ( los valores se pueden
recibir de otras personas, y esto es lo normal) y, por supuesto, los propios valores
producen una satisfaccién al sujeto, pues de otro modo ya no los tendria, pero hay
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que distinguir entre una satisfaccion sensitiva ( o inferior) y una satisfaccién ideal
(o superior).

Como teoria pedagégica, su falo principal reside en el vacio axiol6gico propio de
esta concepcion. Setratano de formar valores en el nifio, sino de hacer que este active
un proceso de valoracion subjetivo, lo que lleva a educar en valores pero sin los valo-
res. Unaeducacion en valores de tipo puramente "formal" es cosa que, en el fondo, no
tiene posibilidad ni sentido.

Como método de clarificacion de valores, Quintana Cabanas recoge un conjunto
de criticas de diferentes autores que han estudiado €l tema, destacando entre las mas
significativas que:

esta bien como un método inicial para e andlisis de los valores, pero no es
suficiente (J. Vilar, 1991, 37).

es un programa educativo incompleto y unilateral: incompleto por referirse
exclusivamente a la dimensién cognoscitiva del educando, prescindiendo de
aguell os elementos suyos afectivos y volitivos que mas determinan su conduc-
ta; y unilateral por poner como objetivo principal de la educacién moral su
aspecto formal prescindiendo de los contenidos objetivos de los valores (S. Uhl,
1996, 79).

Una propuesta metodol dgica integradora capaz de superar las limitaciones de los
enfoques anteriores, deberia, segun Quintana Cabanas (1998, 313) tener en cuentalos
principios siguientes:

L

2.
3.

La objetividad y consistenciaintrinseca de los valores ideal es.

La autoridad educativa del educador en la propuesta de los valores ideales.
La consideracién de que la valoracion es un acto complejo, que afecta a varios
ambitos de la personalidad y, por consiguiente, no puede hacerse la educacion
en valores s6lo con algin método unilateral.

No bastan por lo mismo, los métodos puramente cognoscitivos, de ensefianza
de los valores o de clarificacién de los mismos.

Serequiere, ademas, unahabituacion practicaen los valores, imbuida del senti-
miento de estos.

Dado que algunos valores resultan contrarios a ciertas inclinaciones natural es
del individuo, sera preciso reforzar la voluntad de este para que sea capaz de
adquirir los valores con su esfuerzo personal.

Parece que el método mejor y mas indicado es la utilizacién conjunta de todos
los métodos tradicionales y modernos en la educacion en valores.

Se recomienda, pues, € método "combinatorio”, que trabaja con la conjuncién
0 yuxtaposicién de todos o algunos de los mencionados métodos.

Se supone, ademas, que se va a proporcionar a educando un ambiente rico en
valores y estimulativo, de modo que se gjerza sobre éd una comunicacioén difusa e
informal de valores, y como por "impregnacion" desde distintas instancias.
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5. REQUISITOS QUE HA DE CUMPLIR UNA PROPUESTA DE EDUCACION
EN VALORES.

Condemasiada frecuencia se olvidaquelos valoresno pueden ser ensefiados como
se ensefian los contenidos disciplinares y la consecuencia inmediata es una "intelec-
tualizacion" de los valores, a no caer en la cuentade quejunto a componente cogni-
tivo (conocimiento y creencias) es indispensable considerar, asimismo, y de forma
interrelacionada el componente afectivo (sentimientosy preferencias) y el componen-
te conductual o conativo (acciones manifiestasy declaraciones de intenciones).

Los valores se perciben en las actuaciones de los otros, en la relacién de cada uno
con €l resto; cada persona, debe construir su propio esquema de valoresy lafuncién
de los educadores es colaborar en el proceso, permitiendoy desarrollando situaciones
en el entorno de los alumnos paraque los vivany experimenten, y asi, ser interioriza-
dos por €llos.

Para que en un aula se perciban los valoresy se sienta su necesidad, es condicién
que ocurran ciertos requisitos que posibiliteny alienten su desarrollo; entre los mas
significativos destacamos los siguientes:

1. En relacién con €l sistema de valores gue se pretende promover y desarrollar en
el aula, se ha de procurar establecer una relacion de congruencia entre los valores
comunes que, por ser basicos, deben ser objeto de formacién en todos los educandos;
los valores del contexto sociocultural proximo en e que se encuentra ubicado € cen-
tro educativo; los valores diferenciales de cada educando que son expresion de sus
preferencias personalesy el sistema de valores que posee € educador y que le sirven
paraorientar su practicaeducativaen € aula,

So6lo desde la convergencia en el sistema de valores se pueden desarrollar esque-
mas consistentesy establesy evitar laconfusiény el caos a que se ven abocados nues-
tros alumnos.

interaccion comunicativaentre profesoresy alumnosy de estos entre si que favorezca
la autonomia del alumno, propiciando su iniciativay la toma de decisiones, en un
ambiente de seguridad y confianza donde las diferentes personalidades del grupo-
clase puedan manifestarse de forma auténtica y sin enmascaramientos y dénde se
practique un tipo de relacion interpersonal basadaen la estimay €l respeto mutuos.

Segun S. Uhl (1996) la adquisicion de valores requiere de un clima psicol 6gi camen-
te seguro donde se han de dar tres condiciones principales: una notable implicacién
personal y afectiva por parte de los educadores; dar explicaciones de un modo preciso
y adaptadas a la capacidad de comprension del alumno y la comunicacion de estas
Ultimas en un estilo calido y cordial.

conocer los valores, estimarlos, sentirlos, practicarlos, deseo de transmitirlosy fuerza
parahacerlo. Si aello afiadimos conocimiento de los métodos y habilidad en aplicar-
los, tendremos a educador en valores perfecto. Cualidades especiales que no estan a
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alcance de todo € mundo. Porque si bien es cierto que el conocimiento de los valores
y de los métodos para educar en ellos puede conseguirlo fécilmente cual quier educa-
dor mediante el estudio correspondiente, otra cosa bien distinta es que esté dispuesto
a ponerlos en practica.

Varias son las circunstancias que pueden llevar a profesor aunaactitud de descui-
do o de inhibicién con respecto ala préacticade los valores, siendo las mas frecuentes:
una sobrecarga de obligaciones docentes y de gestién académicay un compromiso
prioritario con la ensefianza de los contenidos disciplinares del curriculo; € tiempo
gue requiere la puesta en préctica de las estrategias conducentes al desarrollo de los
valores; la consideracién de que la valoracion de su actuacion docente va a venir de-
terminadamas por €l nivel de conocimientosy de habilidades al canzados por los alum-
nos que por los valores, actitudesy normas, de mas dificil comprobacién y reconoci-
miento profesional; la creencia muy generalizada en un gran sector del profesorado
de que laeducacién en valores debe ser asumida por lafamiliay por otros agentesy
fuerzas educativas.

4. Enrelacion con las variables de espacio y tiempo méas adecuados parala préctica
de los valores ha de aprovecharse cualquier circunstanciaexistencial que vivae edu-
cando. Nada hay mas contrario a espiritu de la educacion en valores que su "institu-
cionalizacion académica’, reservandose paraello untiempo determinado en €l calen-
dario escolar, como est4 ocurriendo con € tratamiento dado en muchos centros a los
Temas Transversales. "La Educacion para la Paz", por ejemplo, queda limitadaen €
programa escolar a una semana de carécter conmemorativo, en la que participatoda
la comunidad educativa. Con tal motivo, se elaboran muralesy slogans alusivos ala
paz con una intencion concientizadora para el alumnado, se invita a alguna ONG
comprometida con la ayuda a paises en guerra, se aportan testimonios directos de
personas que han sido victimas de algun tipo de atentado, pero, paraddjicamente, no
se aprovechan las situaciones de conflictividad escolar para desarrollar en los alum-
nos actitudes no violentas.

5. En relacién con |a organizacién dada al contenido didactico, ha de fundamentar-
se en una estructura interdisciplinar que dé sentido a los problemas y situaciones
controvertidas que se someten a debate. Si bien los estudios social esson los mas ade-
cuados para proveer de temas de andlisis relativos a mundo de los valores, cual quier
otra asignatura del curriculum puede convertirse en e ndcleo integrador de las res-
tantes disciplinas, siempre que sean planteadas por el profesor de forma controverti-
day dilematica, tengan significado parael alumno y conecten con sus intereses, pre-
ocupaciones, y motivaciones dominantes.

En contrade lo que comunmente se cree losvaloresy las materiasde estudio pueden
interrelacionarse. Asi, por ejemplo, se puede emplear un problema de valores para
introducir ciertotemade estudio, y puedeusarsetambién un problemade valorespara
hacer culminar €l estudio de un tema. Por gjemplo, un estudio sobre la salud puede
terminar con un examen del problemade la pobrezaen lacomunidad local y, especial-
mente, sobre cudles son los valores de cada alumno en relacion con dicho problema. y
la clarificacién de los valores puede, también, penetrar en un tema, como cuando €l
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estudio de lainmigracion incluye el meditar sobre que piensa cada alumno acerca de
arrancar las raices del pais donde uno nacié y realizar cambios importantes en lo que
consideraqueessu responsabilidad, sital essu actitud, hacialosinmigrantesrecientes.
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