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RESUMEN

El presente trabajo fin de grado tiene como finalidad ofrecer un elenco de recursos que
actue como detonante de un buen clima de aula. Para su consecucion, se realiza una
amplia revision literaria a partir de la cual se concretan los factores determinantes del
clima; evidenciandose el papel del profesor, el conocimiento del alumnado y la implicacion
de las familias como cruciales para su instauracion. En base a ello, se presenta “Empezar
con buen pie” como un programa de actividades dirigido al alumnado de 5° y 6° de
Primaria y a sus familias durante el comienzo escolar. La propuesta aspira, mediante la
comunicacion, participacion activa, introspeccion y reflexidn; a tener un impacto positivo a
nivel personal, social y académico en el grupo , y en las relaciones de todos los agentes
educativos; sirviendo este clima como una base relativamente estable que deberia ser

mantenida y reforzada a lo largo del curso.

PALABRAS CLAVE: clima de aula, familia-escuela, inicio escolar, metodologias

activas, convivencia.
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1. INTRODUCCION

1.1. PRESENTACION

En un mundo globalizado y diversificado, que requiere una continua adaptacion de
las personas que en ella viven y conviven, la sociedad es, principalmente, fruto de un
sistema educativo con cimientos en la Industrializacion; sistema que se ha preocupado de
crear personas en la medida de lo posible homogéneas y adecuadas a los requerimientos
de la época. En la actualidad, sin embargo, las necesidades han variado y, en esta
sociedad eminentemente cambiante, es de reclamo sustituir el ya ineficiente sistema

educativo por otro que se preocupe de las personas, verdadero motor de progreso.

El nuevo paradigma educativo aboga por la educacion personalizada (Cacho,
2015), aquella que se preocupa del individuo en su integridad, es decir, atendiendo a
todas sus dimensiones. En este nuevo contexto, la persona es entendida como parte de
una sociedad compuesta por personas singulares y unicas que, para lograr su potencial y
ofrecer este a servicio de la comunidad, necesitan de una previa jornada de entendimiento
y convivencia que no puede ser alcanzada sin una precedente adquisicion de actitudes,
habilidades y valores. Es aqui donde la escuela entra en juego, en su papel de co-
educador junto con la familia; ofreciendo los recursos con los que cuenta para convertir el
centro escolar en un entorno seguro y de confianza donde el alumno pueda potenciar sus
capacidades, asi como en un lugar de encuentro de los agentes y crecimiento humano.
Solo de esta manera se podra trabajar en vias de conseguir la mejor versidn de cada
alumno, para que contribuya a la transformacion social que hoy en dia es reclamada.

1.2. JUSTIFICACION

El desarrollo de la educacion que Delors (1996) reclama en el informe de la
UNESCO de la Comisidén Internacional sobre la educacion para el s. XXI debe cimentarse
en cuatro pilares: Aprender a conocer, Aprender a ser, Aprender a hacer y Aprender a
vivir en comunidad. Estos pilares encuentran su aplicacion en el marco de la Educacion
Personalizada, que se centra en la persona como origen y fin de la educacion y persigue
potenciar su desarrollo integral con el objetivo de lograr la mejor version de la persona
(Carrasco, 2011). Dentro de este marco se recoge el deseo de seguridad como una de las
tres grandes motivaciones del ser humano (Garcia Hoz, 1993), el cual se promociona
salvaguardando las necesidades e intereses de los alumnos (Carrasco, 2011). Esta idea
se asemeja a la mostrada en la Teoria de la Motivacion Humana de Maslow (1943), que
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expone que la persona necesita cubrir unas necesidades anteriores basicas, entre las que
cita la seguridad, como requisito para la realizacion personal. En el aspecto educativo se
traduciria a la exigencia de sentirse fisica y emocionalmente seguros, aceptados y
valorados; pasos imprescindible para que se dé el aprendizaje (Maslow, 1970).

El clima de aula se erige, por tanto, como elemento posibilitador y potenciador del
progreso del educando, que debe ser tenido en cuenta por el centro educativo y por todos
los profesionales que en ella trabajan. En este sentido, la atmdsfera escolar favorable no
solo arrastra beneficios para con los alumnos sino también con sus familias pues funciona

como promotor de la implicacion de las familias en el centro (Bolivar, 2011).

La teoria ecologica del desarrollo humano de Bronfenbrenner (1979) postula que
en la educacion de la persona influyen de manera decisiva la escuela, familia y amigos y
también las relaciones que entre ellos se produzcan. En la misma linea, el modelo de
Epstein (2001) defiende la influencia de la interaccion entre los agentes familia, escuela y
comunidad. A mayor interaccion, mayor impacto educativo y coherencia del mensaje; asi
como mayor posibilidad de concebir a la familia desde la escuela como necesaria. Son, de
hecho, numerosos los estudios que avalan una relacion estrecha y positiva entre familias
y profesorado tanto para el alumno (Epstein & Sanders, 2000; Fan & Chen, 2001;
Henderson & Mapp, 2002; Ortega, Minguez & Hernandez, 2009; Rivas, 2007) como para
padres, docentes y para la Educacion como institucion (Bacete & Rodriguez, 2004).

Fomentar desde la escuela una relacién continua con la familia es una cuestion
ineludible pero no hay que olvidar al principal protagonista. “Si para cualquier trabajo es
menester conocer la materia con la que se actua, para educar es menester conocer a la
persona concreta” (Carrasco, 2011, p. 92). Conocer al alumno y dedicar un tiempo a la

relacion docente-discente es un tiempo de inversion que allanara la labor educadora.

El presente trabajo fin de grado encuentra justificacion en la creencia de la
educacion del individuo en su singularidad e integridad, en que este es parte de una
comunidad a la que influye y de la que se retroalimenta, en que dichas interacciones con
los demas necesitan darse de forma segura, para que el individuo pueda crecer y
desarrollarse dignamente asi como potenciar sus capacidades. En base a esto, se
presentan unos objetivos (apartado 2) de TFG que marcaran los pasos de investigacion
del marco teorico (apartado 3) sobre los que se fundamentara el proyecto didactico
(apartado 5) previamente contextualizado (apartado 4). A modo de desenlace, se
presentaran unas conclusiones (apartado 7) sobre los logros y mejoras del TFG y

proyecto, para finalizar con unas reflexiones finales personales (apartado 8).
7
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2. OBJETIVOS

Una vez presentado vy justificado el trabajo fin de grado, se presenta el objetivo

general del mismo y los objetivos especificos, que contribuiran a la consecucion del este.

2.1. OBJETIVO GENERAL

Presentar una propuesta de actividades que, bajo el titulo de “Empezar con buen

pie” y dirigiéndose al alumnado de 5° y 6° de Primaria y sus familias, favorezca la

creacion de un adecuado clima de aula mediante una metodologia comunicativa, activa,

participativa que fomente el autoconocimiento, la convivencia y la reflexién grupal.

2.1. OBJETIVOS ESPECIFICOS

Revisar la literatura existente relacionada con el ambiente de aula.

Investigar qué factores son determinantes a la hora de generar un buen clima.
Analizar la relacion familia-escuela: situacién, beneficios implicados de una relacion
apropiada y conocer las principales causas que obstaculizan la misma.

Conocer los beneficios asociados a las buenas practicas docentes durante los
primeros dias del curso escolar.

Valorar la necesidad de planificar actividades de bienvenida.

Justificar la importancia de la convivencia en la escuela.

Indagar las actividades, propuestas y casos de éxito ya existentes promotores de
un buen ambiente.

Seleccionar y crear un elenco de actividades en funcion de los factores
condicionantes del clima del aula y de la problematica familia-escuela.

Disefiar un proyecto de trabajo en el aula que reuna los objetivos, contenidos,
competencias, metodologia y actividades acordes al objetivo general.

Recoger los instrumentos y herramientas de evaluacion apropiados a los

requerimientos del proyecto.
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3. MARCO TEORICO

Revisados los objetivos, se pasara a analizar los aspectos fundamentales sobre los

que se articula el presente proyecto educativo y que justifican su necesidad en el mismo.

3.1. EL CLIMA DEL AULA

Los estudios del clima de aula comenzaron a proliferar a partir 1990, con la
ensefanza obligatoria hasta los 16 afios, momento en el que los docentes entendieron
que la diversidad social hacia eco en sus aulas; afectando a la convivencia,

estrechamente ligada al clima de aula (Barreda, 2012).
Una definicion completa sobre el clima de aula seria la siguiente:

Definimos el clima, atmdsfera o ambiente de aula como una cualidad relativamente duradera,
no directamente observable, que puede ser aprehendida y descrita en términos de las
percepciones que los agentes educativos del aula van obteniendo continua y consistentemente
sobre dimensiones relevantes de la misma como son sus caracteristicas fisicas, los procesos
de relacion socio afectiva e instructiva entre iguales y entre estudiantes y profesor, el tipo de
trabajo instructivo y las reglas, y normas, que lo regulan. (Martinez, 1996, p. 118)

Barreda (2012) tiene en cuenta los tipos de factores estudiados por Martinez
(1996), Marchena (2005) y Vaello (2011) y los aglutina en cuatro factores: espacio fisico,
metodologia, alumnos y profesor. Se pueden apreciar los elementos implicados en cada

uno de estos factores siguiendo a este autor (Tabla 1):

Tabla 1. Factores que condicionan el clima de aula

1. 1. Distribucién de los pupitres
1. Espacio fisico 1. 2. Factores fisicos/condicionantes ambientales (luz, acustica, ventilacion)

1. 3. Organizacion del material

2. Metodologia

3. 1. Como lider (disciplina)
3. Profesor 3. 2. Como gestor de aula: prevencion de conductas disruptivas, motivacion,

respaldo del equipo educativo.

4. 1. Diversidad: origen sociocultural, conocimientos, capacidades, intereses,
expectativas, actitud.

4. Alumnos 4. 2. Respaldo familiar

4. 3. Formas de aprender. Tiempos de atencion.

4. 4. Influencia de las nuevas tecnologias

Fuente: Elaboracion propia en base a Barreda, 2012.

Atendiendo a Barreda (2012), el maestro puede y debe tratar de controlar el
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espacio fisico y la metodologia para mejorar el clima del aula. Algunas medidas citadas
relevantes serian: disponer la clase de manera acorde con los requerimientos educativos
(en “U” o en “O” para favorecer la atencion y la comunicacion, por ejemplo), cuidar los
factores ambientales, facilitar la organizacion del material (que de otra manera podria
contribuir a la desorganizacion o estrés), emplear una metodologia acorde con los

objetivos que se pretenden y medidas incentivadoras de la motivacion.

De la misma manera, la figura del profesor es de suma importancia. Como sefala
Barreda (2012) el clima del aula esta estrechamente ligado con el liderazgo que ejerza el
maestro, que dependera de sus cualidades (como los afios de experiencia, entusiasmo
por el aprendizaje, compromiso en la ensefanza y por el futuro escolar de los alumnos, o
el intento por estar proximo a los alumno). Adicionalmente, el liderazgo queda vinculado a
la disciplina que el docente utilice, “condicionada por la organizacion, las normas y los
limites” (Barreda, 2012, p. 16). Las ultimas tendencias muestran que el tipo de liderazgo
ideal es el socioemocional (Barreda, 2012), que trata de equilibrar los elementos
implicados en el proceso ensefanza-aprendizaje (profesor, alumno y curriculo)
atendiendo tanto a las competencias cognitivas como a las emocionales, es decir,

considerando tanto el rendimiento académico como el de convivencia.

No se puede negar, asimismo, la figura del profesor como gestor del aula (Barreda,
2012) pues se convierte no solo en gestor directo sino en modelo del alumnado,
propagando con su ejemplo el clima que quiere trasmitir. Como Vaello (2011) recoge, es
fundamental una actitud de aceptacion del conflicto como ocasion para educar y aprender
para el futuro. Asi, Barreda (2012) habla del papel del maestro para prevenir y solucionar
conflictos, es decir, como gestor de la convivencia; pero también destaca su papel como
motivador del alumnado, no tan solo generador de motivacién externa sino potenciador de
su automotivacion. Resultaria igualmente destacable la labor del profesor para coordinar
los esfuerzos de todo el profesorado para la consecucion de objetivos.

El alumnado es el unico de los factores determinantes del clima que no depende
directamente del maestro segun Barreda (2012). Sin embargo, el conocimiento que el
profesorado tenga sobre sus alumnos, le conferira un mayor control de la situacion y por
ende del clima de aula. Tal y como indican Vaello (2011) y Barreda (2012), es importante
educar de manera socioemocional, en la diversidad, atendiendo a los tipos de aprendizaje
del alumnado y siempre en un contexto acorde a las necesidades reales —los tiempos de
atencion, por ejemplo, han disminuido debido a la instantaneidad imperante en la
sociedad de la informacidon- que potencie las relaciones humanas y la convivencia.

10
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Fundamental resulta igualmente para este autor el respaldo familiar pues “para mejorar el
clima de las aulas (...) es muy importante intentar aumentar y mejorar el compromiso de
los padres con sus hijos y las relaciones con el centro, para poder tomar medidas
conjuntas” (Barreda, 2012, p. 13).

El profesor es el principal gestor del clima. De sus decisiones y de su coordinacion
con el resto del equipo docente, dependera la atmosfera del aula (Barreda, 2012). No en
vano, tal y como recoge el RD 126/2014, el ambiente de aula resulta ser algo evaluable
desde el punto de vista de los procesos de ensefianza y practica docente, por lo que el
profesor debe esmerarse en trabajar todos los factores implicados en su desarrollo y ser

critico con dicha evaluacion.

En definitiva, el clima de aula se tiene que trabajar de manera constante puesto
que se trata de una cualidad no observable que se genera para cada materia, afio,
profesor y alumnos (Martinez, 1996).

3.2. RELACION FAMILIA-ESCUELA

3. 2. 1. Importancia de la relacion familia-escuela

Tal y como sostienen Colas y Contreras (2013), la participacion de las familias en
los centros educativos es uno de los indicadores clave de la Calidad de los Sistemas
Educativos. Asi lo ratifica la Comision Europea (2000), quien en el Informe Europeo sobre
la Calidad de la Educacion Escolar incluye “la participacion de los padres” como uno de
los indicadores de la misma. Khallinsky (2001) la define como signo de madurez
democratica ya que “comprende unas técnicas y valores que constituyen la esencia del
sistema democratico como son el respeto, la tolerancia, la libertad de expresion, la
valoracion de otras opiniones, la discusion y el debate constructivo que hacen posible una

convivencia pacifica y enriquecedora” (p. 58).

Cualquier nivel de participacion es positivo y siempre es mejor una timida
implicacién que la no participacion de las familias (Kfallinsky, 2001).

3. 2. 2. El caso espaiol

En lo referente al caso espafol, la legislacion otorga un peso importante a la
participacion de las familias como comunidad educativa desde la Constitucion de 1978
(articulo 27), desarrollando esta colaboracion en las sucesivas leyes educativas. Se

destaca la reforma que realiza la Ley Organica de Calidad de la Educacién en 2002 al
11
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introducir en su seccion 32 el Consejo Escolar como “érgano de participacion en el control
y gestion de los centros”.

La actual ley educativa (Ley Organica para la Mejora de la Calidad Educativa,
2013), ya en el preambulo (apartado Il) declara la importancia de las familias como
agentes de transformacion educativa y social. Ademas, menciona los profundos cambios
que estan aconteciendo en la familia como unidad familiar y en sus relaciones con la
escuela, por lo que se incentivan nuevos canales y habitos que permitan restablecer el
vinculo de una manera eficiente, no en vano “las familias son las primeras responsables
de la educacion de sus hijos y por ello el sistema educativo tiene que contar con la familia
y confiar en sus decisiones” (LOMCE, 2013, p. 2). El director debera dinamizar de las
acciones que favorezcan las relaciones con las familias (articulo 132), en pos de un
desarrollo integral del alumno. De igual manera, el articulo 119 reconoce la relevancia de
los padres y madres en la participacion del funcionamiento y gobierno de los centros
educativos. Por su parte, el Real Decreto 126/2014 indica que el tutor debera mantener

una relacion continua con las familias como funcién englobada en la accion tutorial.

3. 2. 3. Situacion actual de la relacion familia-escuela

Colas y Contreras (2013) afirman, tras analizar los datos empiricos obtenidos en
diversos estudios (Santos, 1997; Martin-Moreno, 2000; Garreta, 2008; Lozano, Alcaraz &
Colas, 2013), que la tendencia de participacion de las familias en la escuela durante los
ultimos 30 afos ha sido creciente; aunque hoy en dia todavia se muestra lejos de los
niveles optimos deseables. Asimismo el Consejo Escolar del Estado (2015) sefiala que no
se ha logrado la cooperacién adecuada; “quedando la participacion paterna en un plano
mas formal que real’(p. 6). Para Garreta (2007) se trata de una cuestion pendiente y
explica la imperante necesidad de la implicacién familiar en la escuela pues no se puede

separar la educacion del alumno de su medio habitual.

El Consejo Escolar del Estado (2015) sefala la implicacion parental — iniciada en el
entorno anglosajon hace mas de 20 afos — como la perspectiva actual predominante en el
analisis de las relaciones familia-escuela, que defiende la necesidad de una colaboracion
efectiva entre padres y escuela. De igual manera destaca el surgimiento de reformas
realizadas a nivel nacional por muchos paises como EE.UU., Inglaterra, Escocia o Paises

Bajos o iniciativas a menor escala convertidos en casos de éxito’.

1 . . . .
Todos ellos tienen en comun una serie de rasgos recogidos en el anexo 1.
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3. 2. 4. Beneficios de una apropiada relacioén entre familia y escuela

Son numerosos los estudios que avalan la incidencia positiva de las familias en
cuestiones de integracion y cohesion social (Santos, Lorenzo & Priegue, 2011), asi como
en el rendimiento escolar; siendo esta uno de los factores que explican el éxito académico
(Sanders, 2005; Dearing, Kreider & Weiss, 2006; Driessen, Smit & Sleegers, 2005 y Ruiz
de Miguel, 2009). La investigacion de Ortega et al. (2009) sefiala ademas la importancia
de la participacion de las familias en las escuelas como mediadora en el aprendizaje de
los valores morales. El Consejo Nacional del Estado (2015) recoge otros efectos positivos
como una mayor autoestima, motivacion hacia el aprendizaje, asi como un mejor
comportamiento en la escuela y habitos de estudio. Ademas, sefala que los positivos
efectos de una apropiada relacién del binomio familia-escuela se extienden también a las
propias familias (mejores relaciones padres-hijos, mayor autoeficacia de los padres en su
rol educativo, mayor satisfaccion con la escuela) y al propio centro escolar (mejor clima y
disciplina escolar, menores indices de fracaso y abandono, mayor satisfaccion del
claustro), idea respaldada por Bacete y Rodriguez (2004).

3. 2. 5. Principales diferencias entre familia y escuela

Los principales motivos de la escasa participacion de las familias en los centros
educativos segun Martinez-Cerdn (2004) son: la ausencia de una cultura participativa, el
individualismo y la ausencia de pertenencia a una comunidad, la falta de informacion y
formacion, el desencuentro con el profesorado, el desconocimiento de la relacion

participacion-éxito escolar, y la falta de apoyo de la Administracién (Tabla 2).

Tabla 2. Causas de la escasa participacion de las familias en los centros escolares

Causas Caracteristicas

A. Ausencia de cultura participativa * Participaciéon como forma del sentir y actuar habitual de la
ciudadania.
e Debe abarcar todo el ambito escolar (aula, tutorias,

asambleas, claustros, proyectos, etc.).

B. Individualismo y ausencia de * Intereses propios por encima de la comunidad.
pertenencia a una comunidad * Imposibilita el sentimiento de identidad con la comunidad y
el ser portador de sus sefias, asi como la empatia con

otros miembros de la comunidad.

C. La falta de informacion y * Falta de informacién que impide la participacion en
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formacion igualdad de condiciones.
* La formacion dirigida a las familias resulta insuficiente

como formacién basica para la toma de decisiones.

D. Puntos de desencuentro con el * Papel testimonial versus participativo: los padres/madres
profesorado vistos como intrusos dentro del centro.
* Falta de adaptaciéon del centro a las demandas reales de

horario por parte de los padres/madres.

E. Desconocimiento por parte de los * Los padres desconocen resultados de investigacion
padres de la relacion cientifica que avalan la implicacién de las familias en pos
participacion-éxito escolar de mejora del rendimiento académico, autoestima,

comportamiento y asistencia a clases.

F. Falta de apoyo de Ia * Dotacion de recursos econdémicos para formacion de
Administracion familias

* Establecimiento de convenios para mejorar infraestructura
y funcionamiento de las asociaciones

* Mecanismos de control que velen por el cumplimiento de

las funciones de los consejos escolares...

Fuente: Elaboracion propia en base a Martinez-Cerén, 2004.

Frente a los citados motivos, las palabras de Knallinsky (2001) resumen los
requerimientos de cambio de mentalidad o actitud mas importantes para una saludable

relacion entre familia y escuela:

La participacion no se impone, se conquista. La participacién de los padres en la escuela no
implica la pérdida de autoridad del maestro. Es necesario definir y delimitar los roles de cada
uno de los actores para no crear obstaculos en el desarrollo de la participacion educativa. No
habra verdadera participacion si no se reunen en la practica cotidiana voluntad de participacién,
actitudes participativas como pluralismo, tolerancia, respeto y solidaridad y los mecanismos,
estructuras y cauces que la posibiliten. (KfAallinsky, 2001, p. 68)

3.3. EL COMIEZO ESCOLAR

3. 3. 1. Importancia de los primeros dias de escuela

El comienzo de la escuela es un momento critico que puede asentar las pautas del
funcionamiento posterior del aula pues, segun Deci, Schwartz, Sheinman, Ryan (1981) y
Patrick, Anderman, Ryan, Edelin, Midgley (2001), comienzan a tomar forma los ambientes
que, una vez establecidos, se mantendran de manera bastante estable en el grupo.
Resulta por tanto especialmente importante para los profesores que entiendan la
relevancia que las practicas llevadas a cabo durante estos primeros dias tendran en la
creacion de diferentes ambientes, asi como la influencia de estos ambientes sobre el

grado de aversion del alumno a la escuela (Patrick, Turner, Meyer & Midgley, 2003). No
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obstante, “el inicio del curso es un momento muy importante tanto para los alumnos como
para el equipo docente, ya que influye en el desarrollo de la relacidn que se establezca

posteriormente entre ambas partes.” (Solera, 2012, p. 138).

Investigaciones de Emmer, Evertson y Anderson (1980) asi como de Evertson y
Emmer (1982) identifican el curso escolar como un momento crucial para establecer
rutinas de la gestion del dia a dia en el aula asi como normas de comportamiento. De
igual manera Patrick et al. (2003) consideran los primeros dias del curso como idoneos
para comunicar explicitamente las normas de la clase, instaurar rutinas, aplicar un tono
afectivo, trabajar en la unidad del grupo y explicar lo que se espera del alumno en
términos académicos y personales, entre otras cosas. Tal y como sostiene Solera (2012)
definir las normas de comportamiento, la forma de trabajo y los objetivos que se esperan
conseguir “garantizara que los alumnos sepan lo que se espera de ellos y se reduzca la

disrupcion en el aula” (p. 94).

3. 3. 2. Actividades de bienvenida

Si se quiere contribuir a una educacion que ensefie a convivir — de acuerdo al
Informe Delors (1996) -, se debera fomentar desde una escuela abierta, acogedora e
integradora (Terrones & Martinez, 2013). En este sentido, Puig Rovira (2006) plantea los
siguientes tres puntos esenciales alrededor de los cuales deberian desarrollarse las
actividades de bienvenida: acogida personal que fomente la confianza en las relaciones
entre los alumnos e igualmente con los profesores, organizacion de las cuestiones
relativas al funcionamiento futuro en el aula (del material, de encargos, de los grupos...) y
seleccién de un nombre de grupo o mascota que ayude a crear identidad (mas apropiado
para la etapa de Infantil). Martinez (2009) afiade a estas actividades la formulacion de
normas implicando a los propios alumnos. Otros autores como Torrego (2006) implican a

las familias en este proceso requiriendo su colaboracion en la formulacion de las normas.

Algunas de las acciones dirigidas a alumnos, familia y profesores destacadas

dentro de la funcidn tutorial son:

* Facilitar la integracién del alumnado en su grupo-clase y en el conjunto de la dinamica
escolar.

* Fomentar en el grupo de alumnos y alumnas el desarrollo de actitudes participativas en
su entorno sociocultural y natural.

* Favorecer en el alumno y alumna el conocimiento y aceptacién de si mismo, asi como
la autoestima.

* Contribuir al establecimiento de relaciones fluidas con los padres y las madres, que
faciliten la conexion entre el centro y las familias.

* Implicar a los padres y madres en actividades de apoyo al aprendizaje y orientacion de
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sus hijos e hijas.
* Organizar actividades de acogida para los alumnos que llegan por primera vez con el fin
de anticiparse a los problemas de adaptacion .
* Hablar sobre derechos, deberes y sobre normas y disciplina en el centro.
* Explicar las funciones y tareas que él tiene como profesor y dar la oportunidad de
participar en la propuesta y programacion de actividades.
(Pastor, 2009, p. 4)

Resulta, por tanto, justificada una planificacién de actividades que contribuya al
asentamiento de todas aquellas cuestiones que se plantean como relevantes para la
convivencia dentro y fuera del aula y que permita su puesta en practica desde el inicio
escolar, puesto que son cuestiones que afectaran clima y predisposicion al aprendizaje.
Ademas, en el disefio de estas actividades se debera prestar especial atencion a las
circunstancias personales de cada alumno ya que estas influyen en su adaptacion

personal y social en la escuela (Solera, 2012).

3.4. LA CONVIVENCIA EN EL CENTRO ESCOLAR

Para Malgesini y Giménez (2000) convivir es vivir en armonia con las personas que
nos rodean. Crear y fomentar la convivencia en la escuela es una tarea inexcusable dado
que es un entorno donde se establecen relaciones entre todos los agentes educativos.
Solera (2012) destaca la importancia de potenciar las habilidades y comportamientos
prosociales, en tanto que es durante las etapas de Infantil y Primaria cuando se adquieren
y comienzan a asentar las habilidades sociales de las que dependera la convivencia.

Con el fin de conseguir una buena convivencia en el centro escolar y entre todos
sus agentes, Solera (2012) defiende la apuesta por el desarrollo de habilidades
personales y sociales, por el fomento de normas, comportamientos y valores que sirvan
de guia al alumno y la apuesta por el trabajo de recursos, habilidades y estrategias que
facilitaran la adaptacion al contexto particular.

Por conducta socialmente habilidosa, Caballo (1986) entiende aquella en la que el
individuo expresa sus deseos, opiniones o derechos de manera adecuada y respetuosa
con el contexto y los demas implicados, minimizando la posibilidad de conflictos. “Las
relaciones sociales son fruto del aprendizaje adquirido a través de las relaciones sociales,
la observacion y la experiencia” (Solera, 2012, p. 34); de aqui la importancia de

fomentarlos en el centro escolar a todos los niveles y de manera trasversal en el aula.

La accion docente no debe limitarse a la instruccion de contenidos y
procedimientos sino que, tal y como establece el curriculo oficial, debe perseguir el
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completo desarrollo de la persona mediante el fomento de valores, normas y actitudes
(LOMCE, 2013). Para Ortega et al. (2009) y Solera (2012) educar lleva implicito la
ensefanza de valores morales, lo cual no es posible trabajar unicamente desde la escuela
sino que exige la participacion de la familia. Ortega, Tourifian y Escamez (2006) amplian
esta responsabilidad a toda la comunidad educativa.

Sin suplir la responsabilidad de los padres como principal agente educador y
socializador de sus hijos, la escuela supone un complemento para conseguir su mision
educativa en sociedad (Rivas, 2007). En este sentido, Martinez y Beceddniz (2009)
destacan la responsabilidad de potenciar esta funcion educativa y de socializacion para

contribuir al desarrollo social.

Retomando los pilares de la educacion del s. XX| de Jacques Delors (1996),
Aprender a ser y Aprender a vivir en Comunidad son en la actualidad los pilares menos
definidos por el curriculum, resultando ser un verdadero reto educativo por su decisiva
repercusion en el desarrollo humano y en la comunidad. La educacion basada en estos
pilares debe de favorecer la participacion activa, la cooperacion, el dialogo y la toma de
decisiones; comenzando por la familia para después ser transferido a otros contextos

sociales (Acosta y Pazos, 2012).

3.5. NECESIDAD DE UNA PROGRAMACION SISTEMATICA Y DIRIGIDA

La programacioén surge de la necesidad de planificar los aprendizajes que se quiere
que el alumnado aprenda (Fernandez, 2010). El contar con estas planificaciones por
escrito, ayuda posteriormente a su adaptacion a las necesidades del contexto practico, asi

como a la evaluacion y reflexion de todos los elementos que en ella entran en juego.

Para que la programacion conserve su naturaleza de instrumento planificador, es
necesario que cumpla con una serie de caracteristicas, segun Gisbert y Blanes (2013):
adecuarse al contexto en el que se desarrollara la practica docente, concretar el plan de
actuacion a segquir, ser flexible — debe mostrarse abierta a su revision — y, por ultimo,

exige que sea viable — realista con los recursos de todo tipo con los que se cuenta —.

La planificacién ha de realizarse partiendo de la teoria y teniendo en cuenta las

concreciones del curriculo a nivel de Comunidad Autonoma, de centro escolar y de aula.

Sanchez Banuelos y Fernandez (2003) sefialan que la programacién de aula no
solo debe responder a las necesidades de los nifios sino que debe apasionar y emocionar
tanto a los alumnos como a los maestros que la disefian y llevan a la practica. Segun
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estos autores, es importante que respete los diferentes ritmos individuales asi como que

estimule la autonomia, la accion y el pensamiento creativo, entre otros aspectos.

Deben ser planificadas todas aquellas cuestiones relacionadas con el desarrollo
personal y social. Para Fernandez (1999) la programacion es uno de los canales de
actuacidon necesarios para abordar los problemas de convivencia. En este sentido, Vaello
(2011) remarca la importancia de planificar actividades de educacion socioemocional para

fortalecer actitudes y habitos de convivencia.

Martinez (2009) afade que es responsabilidad del profesorado “la tarea de
concretar e incluir en el curriculo el tipo de colaboracion que desean tener con las

familias, la cual debe ser cuidadosamente planificada” (p. 1).

3.6. LA METODOLOGIA COMUNICATIVA, ACTIVA Y PARTICIPATIVA

La metodologia comunicativa, activa y participativa es uno de los principios
metodoldgicos que promulga la Orden ECD/686/2014, reflejando en el articulo 7, apartado
3: “La metodologia didactica sera fundamentalmente comunicativa, activa y participativa, y
dirigida al logro de los objetivos, especialmente en aquellos aspectos mas directamente
relacionados con las competencias clave” (BOE, 2014, p. 33831).

Sordé y Ojala (2010) definen la metodologia comunicativa critica como aquella que
“construye el conocimiento a partir de actos comunicativos dialdgicos, minimizando las
relaciones e interacciones de poder que se producen durante los procesos comunicativos”
(p. 377). Su ventajas se extienden mas alla de su aplicacion con los alumnos, pues resulta
idénea en las actividades con las familias al minimizar las diferencias de poder que puede
haber entre profesores y padres/madres.

Por otro lado, la metodologia activa y participativa, que implica al alumno como
protagonista de su aprendizaje, permite tomar como punto de partida los intereses de este
hacia nuevas conocimientos; lo cual es aprovechado por el profesor para fomentar el
aprendizaje, la reflexion y discusion (Boix, 2011). La misma autora afirma que “el
constructivismo requiere de la aplicacion de la metodologia activa-participativa para crear
contextos de aprendizaje significativos y cooperativos” (Boix, 2011, p.17). Motivado por
sus intereses y tomando como base sus conocimientos previos, el alumno relaciona

conceptos, alcanzando el aprendizaje significativo.
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4. CONTEXTUALIZACION DE LA PROPUESTA

4.1. CARACTERISTICAS DEL ENTORNO

El proyecto de aula ha sido disefiado para el Colegio de Educacion Infantil y
Primaria Santa Barbara. La escuela rural, de titularidad publica, se ubica en el pueblo de
Monreal, localidad navarra de 470 habitantes (INE, 2015), situado a 18km. al sur de
Pamplona. Se encuentra en un entorno natural, a los pies de una alta montafia,

denominada La Higa de Monreal, que confiere al pueblo de gran identidad y orgullo.

El nivel socioecondmico es medio, dedicandose la mayor parte de la poblacion

activa al sector secundario entre la poblacion masculina y al sector servicios, la femenina.

Monreal presenta una tendencia demografica creciente, lo que a ojos de la escuela
se traduce en un mayor numero de alumnos. La escuela, ha incrementado el numero de
escolares en un 80% en los ultimos 15 afos. Este gran crecimiento es debido a la llegada
de nuevas familias pero en gran parte también debido a la importante labor promotora de
la escuela por parte del equipo directivo, quien destaca un proyecto educativo basado en
la educacion personalizada, principio que ha supuesto el ingreso de varios alumnos

provenientes de distintas localidades mas o menos cercanas a Monreal.

Actualmente el centro tiene inscritos a 45 alumnos. Los alumnos de Primaria se
encuentran agrupados conforme a la antigua organizacion por ciclos, con las

consecuentes ventajas que un agrupamiento de este tipo confiere a los propios alumnos.

4.2. CARACTERISTICAS DEL ALUMNADO

La propuesta queda dirigida a 10 alumnos de 5° y 6° de Primaria (10-12 afios)
repartidos de la siguiente manera: 2 nifias y 2 nifios de 5° y 4 nifias y 2 nifios de 6°. El
grupo no presenta ningun ACNEE aunque si una alumna con nivel deficitario. A excepcion
de dos alumnos con origenes multiculturales (una nifia con padre italiano y otra de madre
ecuatoriana), los demas son oriundos de Monreal. La relacion entre el alumnado es

normal aunque se han observado faltas de respeto esporadicas entre varios alumnos.

La mayor parte de las familias tiene un contacto muy puntual con la escuela, pues
los alumnos acuden solos cada dia al colegio; reduciéndose la mayor oportunidad para
encuentros espontaneos. Se han producido en ocasiones algunos desencuentros
basados la mayoria de las veces en la desconfianza de las familias sobre métodos
empleados por los maestros.

19



Saez, Cristina

5. PROYECTO DE TRABAJO EN EL AULA: “EMPEZAR CON BUEN PIE”

5.1. PRESENTACION

De acuerdo a lo presentado en el marco tedrico, los primeros dias del curso se
muestran llenos de oportunidades para la escuela, pues son favorables para establecer
rutinas y normas, organizar materiales, clarificar lo que se espera del curso y para
estrechar lazos con los alumnos y sus familias. Todo ello posibilitara la creacién de un

entorno de seguridad y confianza tan necesario para el desarrollo integral del alumno.

Bajo estas premisas, y ajustado al contexto descrito en el punto anterior, se ha
circunscrito el proyecto de aula “Empezar con buen pie”. Dicho proyecto ofrece una
planificacion de actividades articulada sobre los factores determinantes del clima de aula
segun Barreda (2012): el espacio fisico a través de la organizacion del curso y del
material, el profesor como gestor del aula y como persona lider — promoviendo la
motivacion, las normas, valores y el desarrollo de habilidades personales y sociales en
pos de la convivencia armonizada —, el alumno — a través del conocimiento de su persona
y del conocimiento y coordinacion con su familia — y la propia metodologia que envolvera
las dinamicas. Asi, la propuesta de actividades no solo se dirige a los alumnos sino
también a sus familias por ser parte indispensable del engranaje que es el clima del aula
y, sobre todo, del desarrollo del alumno. Igualmente se han tenido en cuenta las causas
de la escasa participacion de las familias en la escuela (Martinez-Cerdn, 2004) con el fin

de centrar la intervencidn y ofrecer soluciones eficaces para la relacion familia-escuela.

El proyecto ofrece actividades concentradas en los primeros dias de curso — sin
que ello signifique que no se deban realizar actividades similares durante el resto del afio
académico —, de manera que se rompe la vision tradicional de vuelta al cole monétona
con un retorno dinamico, divertido y clarificador, tanto de todo lo que acontecera durante

el curso como de las expectativas del centro escolar para con cada alumno.

El proyecto se enmarca dentro de la accion tutorial y de la normativa territorial que
establece el curriculo (DF 60/2014). Al no detallarse informacidn relativa a la accion
tutorial en esta normativa; los objetivos y contenidos del proyecto se atienen a la unica
referencia que el decreto realiza en su articulo 2, apartado 6. Con el fin de encontrar una
mayor vinculacidon con el curriculo, se muestran los objetivos y contenidos del proyecto

también relacionados con los de otras areas especificas concretadas por el DF 60/2014.

2 Ver anexo 2
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5. 2. OBJETIVOS

El proyecto tiene como finalidad facilitar el establecimiento de un buen clima de
aula, a través de las lineas de actuacion disefiadas, con propdsito de que sirva de
antesala del que se quiera potenciar durante el resto del curso para el adecuado
desarrollo integral del alumno. A ello le ayudan los siguientes objetivos especificos®:

I.  Reforzar las relaciones entre todos los agentes educativos .
II.  Clarificar las responsabilidades de cada agente educativo asi como las
cuestiones importantes para cada asignatura.
[ll.  Instaurar practicas organizativas del material del alumnado.
IV.  Conocer las dificultades, fortalezas, amenazas y oportunidades de cada alumno
con el fin de poder comenzar el curso con un plan de mejora individual.
V. Asentar valores y conductas prosociales deseadas.
VI.  Favorecer la convivencia dentro y fuera del aula mediante el desarrollo de

habilidades personales, sociales, valores y normas.

Los objetivos especificos quedan englobados por los siguientes que muestra el

curriculo basico de la Educacion Primaria en Navarra en su articulo 7:

a) Conocer y apreciar los valores y las normas de convivencia, aprender a obrar de acuerdo
con ellas, prepararse para el ejercicio activo de la ciudadania y respetar los derechos
humanos, asi como el pluralismo propio de una sociedad democratica.

b) Desarrollar habitos de trabajo individual y de equipo, de esfuerzo y de responsabilidad en
el estudio, asi como actitudes de confianza en si mismo, sentido critico, iniciativa
personal, curiosidad, interés y creatividad en el aprendizaje, y espiritu emprendedor.

¢) Adquirir habilidades para la prevencion y para la resolucion pacifica de conflictos, que les
permitan desenvolverse con autonomia en el ambito familiar y doméstico, asi como en los
grupos sociales con los que se relacionan

d) Conocer, comprender y respetar (...) las diferencias entre las personas (...).

(Real Decreto 126/2014, p. 19353)

Por otra parte, la presente propuesta contribuye al afianzamiento de los objetivos
finales de areas concretas del curriculo como los de Conocimiento del Medio Social,
Lengua Espafiola y de la asignatura especifica Valores Sociales y Civicos.

5. 3. CONTENIDOS

Debido al caracter eminentemente vivencial de las actividades, los contenidos
trabajados son fundamentalmente habilidades y valores. La “Tabla 3" presenta los
contenidos agrupados en conocimientos, habilidades y valores; que han sido recogidos de

3 Las tablas 4,5,6y 7 (ver apartado 5.6.) muestran los objetivos a cuyo desarrollo contribuye cada
actividad.
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los contenidos de las asignaturas de Conocimiento del Medio Social, Lengua Espafiola y

Valores Sociales y Civicos®. El anexo 4 muestra una relacién de contenidos por actividad.

Tabla 3. Contenidos trabajados en el proyecto de aula

Conocimientos Habilidades Valores
1. Valores 6. Reflexion critica 16. Respeto
2. Dilema moral 7. Argumentacion razonada 17. Organizacion
3. Convivencia 8. Desarrollo del propio pensamiento 18. Responsabilidad
4. Normas 9. Exposicion y/o debate de ideas 19. Trabajo en equipo
. . . . . 20. Iniciativa
5. Cualidades 10. Presentacion de cualidades propias / ajenas
11. Desarrollo de la escucha activa 21. Autonomia
. . . 22. Tolerancia
12. Reconocimiento de emociones propias o
, 23. Empatia
ajenas
13. Fomento de los procesos metacognitivos 24. Autoconocimiento
o . . . 25. Autoestima
14. Organizacién del propio espacio y material
L . 26. Convivencia
15. Comunicacion oral y/o escrita

5. 4. COMPETENCIAS

Fuente: elaboracion propia en base al Decreto Foral 60/2014.

Las competencias clave recogidas en el DF 60/2014 son:

N o o bk~ w0 b=

Comunicacion linguistica.

Competencia digital.

Aprender a aprender.

Competencias sociales y civicas.

Sentido de iniciativa y espiritu emprendedor.

Conciencia y expresiones culturales.

Competencia matematica y competencias basicas en ciencia y tecnologia.

La presente propuesta desarrollara de manera mas intensa las competencias en

comunicacion linguistica, aprender a aprender, competencias sociales y civicas y el

sentido de iniciativa y espiritu emprendedor; en cuanto a que se trata de actividades que

fomentan las relaciones interpersonales y la convivencia a través de la comunicacion asi

como el desarrollo de procedimientos que alientan el espiritu critico y autonomia.

En la Tabla 11 (ver Anexo 5), se puede apreciar la relacion de competencias

desarrolladas en cada actividad.

* Contenidos recogidos en el Anexo 3
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5. 5. METODOLOGIA

Tal y como previamente se ha comentado en el apartado del marco tedrico, la
metodologia empleada por el profesor es uno de los puntos clave a la hora de propiciar un
clima de aula u otro. En este sentido, y teniendo en cuenta los objetivos planteados en el
proyecto, es significativo que los maestros encargados de llevar a cabo las actividades
promuevan una metodologia comunicativa, activa y participativa (ver apartado 3.6) — tal y
como defiende la orden ministerial ECD/686/2014 —, que convierta al alumno en el
verdadero protagonista de sus progresos y aprendizajes e implique a los padres en la
vivencia de nuevas experiencias que les inviten a la reflexion como educadores y a la
colaboracion con la escuela. Se intentara motivar a alumnos y familias ofreciendo
situaciones o ejemplos que les resulten familiares y alentando las preguntas que les
permitan cuestionar y reflexionar, llegando a las conclusiones de una manera responsable

y autbnoma.

En este aula sin alumnos con necesidades educativas especiales, la atencion a la
diversidad se potenciara mediante la deferencia a la singularidad de la persona que
promueve la Educacion Personalizada, cuyos principios metodologicos sigue el proyecto.

La flexibilidad adquiere un papel incuestionable, por lo que el tutor debera tomar los
tiempos dedicados a cada actividad como orientativos; dedicando mas tiempo a aquellas
dinamicas jugosas en términos de aprendizaje y acortando o modificando aquellas que no
dan los resultados obtenidos.

Resulta fundamental en esta labor que el maestro se muestre en todo momento
cercano Yy disponible a alumnos y padres; adoptando siempre el rol de facilitador y de guia
y, en la medida de lo posible, participando como un miembro mas en las actividades

siempre que la situacién lo permita.

5. 6. ACTIVIDADES

Las tablas mostradas a continuacién presentan las actividades propuestas, donde:
T: Tiempo estimado de realizacion

F: Factores de clima de aula (ver Tabla 1) que la actividad potencia.

E: Elemento del factor de clima de aula (ver Tabla 1) que la actividad desarrolla.

C: Tipo de conflicto familia-escuela (ver Tabla 2) que la actividad pretende resolver.
O.E.: Objetivos especificos a los que contribuye (ver apartado 5.2.)
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5. 6. 1. Actividades previas al comienzo escolar’

Se trata de actividades realizadas por el tutor o el equipo docente implicado en las
jornadas previas al comienzo del curso escolar (Tabla 4).

Tabla 4. Actividades previas al comienzo escolar

ACTIVIDAD DESCRIPCION T F/E/C O.E.
0. Reunidn previa del tutor con los profesionales especializados que estaran 3 1]
Coordinando . L . .

en contacto con los alumnos con la intencion de coordinar las actividades. 3.2.
00. La carta Carta (también email) a todas las familias de la clase, personalizando el 4

mensaje de contacto, anunciandoles la llegada inminente del comienzo 4.2.

escolar y el deseo del tutor de que sea un afio lleno de crecimiento personal A E

para el alumno. Ademas, se incluird una hoja aparte, igual para todas las
familias, con datos corroborados por investigaciones a modo de
curiosidades sobre el impacto de la participacion de las familias en la

escuela sobre el desarrollo académico, personal y a nivel de convivencia.

000. jSois Realizar un cartel de bienvenida para las familias "jbienvenidos mama y 4
. . :
bienvenidos! papa! A poner en la entrada del centro escolar. 4.2.
A, D

T: Tiempo, F: Factores del clima, E: Elemento del factor, C: Conflicto, O.E.: objetivos especificos
Fuente: Elaboracion propia.

5. 6. 2. Actividades dirigidas al alumnado

A este grupo corresponde el grueso del proyecto. Se trata de 14 actividades
llevadas a cabo en dos dias completos y un tercer dia de transicion. A este grupo
corresponden las actividades recogidas en la “Tabla 5.

Tabla 5. Actividades dirigidas al alumnado

ACTIVIDAD DESCRIPCION T F/E/C O.E.
1. Maleta® Actividad de presentacién del tutor. Entra en el aula con una maleta que 30’ 3 I
contiene tres objetos personales que sean especialmente definitorios de 3.2.

algun rasgo suyo, compartiéndolo con los alumnos. Invitara a los alumnos

a realizar lo mismo en algin momento, previo aviso, o a lo largo del curso

2. Diario de Explicacion de las jornadas que van a vivir juntos. Posteriormente, se 20’ 1 Il
clase . . . ) .
presenta un libro que sera el diario de la clase. En él se escribiran todos 1.3 \
aquellos sucesos relevantes que ocurren en la clase a nivel grupal tras una 3 \Vi|

5 o -
En estas actividades no participa el alumnado.
6 Pujolas y Lago, 2009, p. 53. Adaptada de Spencer Kagan, 1999.
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sesion o actividad destacable. Puede ser de caracter organizativo como
convivencial pues, sea cual sea su naturaleza, se tratan de cuestiones que
afectan al grupo y sus conclusiones nos ayudan a organizarnos mejor. En
cada sesion, cambiara el autor responsable. Se debe explicar con palabras
pero también se pueden hacer dibujos, pegar recortes o cualquier cosa

que contribuya a mejorar la funcién comunicativa o expresiva del diario.

3.2.

3. La mochila’

Cada alumno recibe una hoja con una mochila dibujada. Se les explica que
es la mochila que todos traen a la escuela, no llena de cuadernos y libros
sino llena de experiencias. En ella tendran que anotar de manera individual
brevemente recuerdos buenos o malos asociados a la escuela, asi como
escribir la emocion que sintieron asociada a esa situacion. Por parejas se
intercambiara la informacién y comentaran al menos dos puntos en los que
se hayan sentido de acuerdo, intentando asociar una emocién (por
ejemplo: "no me gusté cuando me pusieron aparatos y algun compafero
se metia conmigo... Me senti triste, decepcionado..." . A continuacién en
gran grupo, cada persona comentara en alto las situaciones positivas y
negativas mas destacables de su compariero, anotandose en la pizarra los
buenos y malos momentos mas generalizados en las experiencias del aula
y las emociones mas comunes. La actividad finalizara con una lluvia de
ideas: ¢Qué podriamos hacer para hacer sentir mejor a estas personas en
las situaciones mencionadas? ;Qué hay valores hay detrds de estas

actuaciones (serenidad, paz, amor, amistad ...)? El tutor también participa.

45’

3.2. v

4.1.

4. Pacto de
vuelta al orden

1. Explicacion de los distintos momentos de exigencia que habra en la

clase: momentos de participacion, momentos de discusién con
companieros, debates, momentos de trabajo individual o por equipo,
momentos de escucha, etc.

2. Explicacién de la importancia de los momentos de escuchar al profesor
para poder seguir avanzando.

3. Pacto entre el profesor y el alumnado de las estrategias de vuelta al

orden/silencio entre profesor y alumnos a utilizar durante todo el curso.

30’

3.1 \
3.2.

5. Preparacion
para
“Enfermeros
del alma”

Se toma el diario para recordar la actividad de la mochila. Se recuerdan las
palabras que se anotaron en ultimo lugar y se escriben en una hoja...
Ahora pedimos a los alumnos que se pongan la bata e instrumental (o
puede ser una “acreditacion de enfermero del alma” con el nombre de cada
uno en un colgante o chapa) necesario para convertirse en enfermeros de
almas. Tienen en su mano la posibilidad de curar almas tristes, solitarias,
enfadadas, decepcionadas... ;Qué les ofrecerian a estas almas? ;Estan
recogidas en las palabras de "la mochila" todos los remedios necesarios?
Se suman a la hoja todos aquellos remedios que echan de menos. El
profesor invita a los alumnos a coger los medicamentos necesarios, para
ello tendran que ir al rio pues el agua es simbolo de limpieza y de vida

(paseo en rio 10min. ). Alli recogera mas piedras que "remedios" haya en

1h
45’

" Versién de "La telarana", actividad de Terrones y Martinez, 2013, p. 39
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la lista (puesto que tendran que hacer tres piedras del mismo remedio) y
pintaran y decoraran las piedras (con témperas llevadas por el maestro).
Una vez secas, se escribira sobre cada piedra el nombre de cada remedio
anotado en la hoja, como pueden ser: serenidad, alegria, paz, fuerza,
humildad, tolerancia, teson.... A partir de ese momento las piedras se
habran convertido en los remedios del alma que seran empleadas en la

dinamica de "Enfermeros del alma" durante todo el curso.

6. Silueta® Se reparte un folio tamafio DINA3 con una silueta. Cada alumno tendra 45’ 3 \Y
que escribir informacion suya guiada por preguntas escritas en la silueta 3.2. VI
(ojos: algo que me agrada observar, nariz: algo que considero “apesta” es, 4
oidos: me gusta escuchar/no me gusta, boca: algo que me gustaria decir o 4.1.

pedir, manos: estoy orgulloso/a de haber hecho yo mismo, pies: a donde
me gustaria llegar, cabeza: ideas que defenderé, corazén: cdmo me siento
en clase, estbmago: mis miedos en clase). Una vez terminado, entregara
cada uno al profesor sin poner su nombre, este los colocara colgados o
esparcidos por el suelo y dira a cada uno que se coloque en frente de una
silueta, la lea atentamente y trate de adivinar quién es. Tras averiguar
quién es el compariero y comentar los principales rasgos, cada uno le dara
la vuelta y dibujara otra silueta, sobre la que escribira 5 aspectos positivos
sobre dicho comparfiero. Después rotaran las siluetas y cada compafero

tendra que escribir 1 virtud en las siluetas de sus otros comparieros.

7. Nombre Tras la actividad de la Silueta y trabajando en gran grupo, se partira de las 45’ 3 I
conclusiones obtenidas en dicha actividad para comenzar a debatir sobre 3.2. i
lo que consideran son los rasgos mas comunes en el grupo. Dichos puntos 4 v
se irdn anotando en la pizarra. Una vez hayan finalizado este proceso, 4.1. VI

pensaran en un nombre que les caracterice como grupo.

8. Telaraia de Colocados todos en circulo, el profesor inicia la actividad con un ovillo de 30’ 3 v
deseos lana en sus manos y dira lo que le gustaria que fuera el curso escolar y su 3.2. VI
proposito o granito de arena para cumplirlo. Tras haber finalizado, le 4
pasara el ovillo a otra persona, quien tendra que decir lo mismo:" deseo 41,

que este curso/durante este curso... Y mi propdsito es...". De esta manera
se iran pasando el ovillo entre todos hasta que todos hayan participado. Al
final hara una reflexion de que entre todos han tejido una tela de arana,
igual que entre todos pueden "tejer" una escuela mejor si cada uno hace

su pequefia aportacioén. El tutor también participa.

9. ¢Qué puerta Los alumnos se agrupan en tres grupos (3, 3 y 4 alumnos). El profesor 45’ 3 \Y

79
soy: hace entrega a cada grupo de un dado y de un folio donde aparecen 3.2. Vi

diferentes tipos de puertasm. Por turnos, los alumnos deberan tirar el dado

8 Adaptacion de la recogida por Pujolas y Lago, 2009.Dinamica original aportada por Ana Belén Sanchez,
del Colegio Gredos San Diego, de El Escorial.
? Actividad de Terrones y Martinez, 2013, p. 52. Adaptada de Saiz, Lépez, Salvat, Cornudella (1999) en
“Vivir los valores en la escuela. Propuesta educativa para Educacion Infantil y Primaria”
10'se pueden ver los tipos de puerta en el Anexo 6
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y contestar a la pregunta asociada a la puerta con el nimero que le haya
tocado. Se destacara la importancia de participar con honestidad y respeto 4.1
(se pueden usar tarjetas amarillas si se dan faltas de respeto). Si sale 6, se
puede volver a tirar el dado una vez mas. Se puede intervenir a raiz de un
comentario de un compafiero (no mas de dos intervenciones). Al cabo de
un tiempo (cuando el profesor haya podido constatar que han salido
practicamente todas las puertas) haran una reflexion en gran grupo guiada
por las siguientes preguntas: § Como os habéis sentido con esta actividad?
¢ Ha sido sencillo ponerse en el lugar de todas las puertas? ¢ Cual ha sido

mas dura de compartir con el grupo? ;Qué ha permitido esta actividad?

10. Mantel"' El profesor comienza la clase preguntando si estan disfrutando de las 1h 3 \%
actividades de los ultimos dias, si han aprendido algo, si creen que el 45 3.1. VI
ambiente ha sido bueno o malo... Hablaran de la importancia de vivir en 3.2.

armonia y reflexionaran sobre la importancia de las reglas. Puesto que son
ellos los primeros implicados en su bienestar, el maestro les propondra
disefiar las reglas del grupo, para regirse tanto fuera como dentro del aula.
Si es necesario leeran del diario de nuevo las conclusiones de "la mochila".
Se dividen los alumnos en 4 grupos y se sientan alrededor de una o dos
mesas cubiertas por un mantel de papel. Sobre cada uno de los cuatro
manteles apareceran las siguientes palabras: en clase, fuera de clase, con
mis companeros, con los profesores. Cada alumno tendra que escribir
durante 5-8 min. todo aquello que le parece que seria correcto realizar en
la escuela para mejorar la convivencia con respecto a las personas o
situaciones escritas en el mantel. Agotado el tiempo, tendran que ir rotando
por las siguientes mesas hasta que todos hayan hecho las aportaciones
que hayan creido relevantes. De nuevo, cada grupo en su mantel original,
tendran que agrupar las ideas (descartar las repetidas, encontrar
variantes,...). En gran grupo y liderados por el maestro, cada grupo ira
diciendo las ideas escritas y se anotaran en la pizarra. Posteriormente se
procedera a la redaccion de las normas y a la elaboracién de un mural que

las recoja. Las normas seran redactadas en positivo.

11. Alumno (1:|2e El profesor nombrara a un alumno al que asignara como "alumno de 20’ 3 \'i
convivencia convivencia". Se trata de un titulo que ira rotando entre todos los alumnos. 3.2.

En caso de presenciar o de enterarse que ha sucedido una falta de respeto

0 que se han infringido las normas, recordara a la persona la existencia de

estas y la conveniencia de respetarnos. Si el problema perdura o se

complica, se avisara al tutor para tratar el problema conjuntamente y

siempre entendiendo la situacién como un punto de partida para la mejora

personal y grupal. La figura del alumno de convivencia hace que la

persona responsable encuentre su funcion como una aportacion positiva al

grupo y no se sienta como un "chivato".

' Versién de la dinamica "el mantel” presentada por P. Lépez Cozar en
http://www.eduinnova.es/ene2010/DINAMICAS.pdf
'? Denominado “alumno ayudante” en Solera (2012)
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12. Enfermeros Todos los alumnos se ponen en circulo. El profesor anuncia que deben 30’ 3 \Y
del alma * pensar durante 2min. en una cualidad o valor que consideren que su 3.2. \Y/|
comparniero de la derecha (o de la izquierda) necesita a titulo personal. Por 4
ejemplo, si ha visto a su compariero triste, necesitara alegria. Si ha visto 4.1

alterado, le dara tranquilidad/ serenidad... Entonces, se levantaran para
coger la piedra qué recoge este "medicamento” discretamente y la
guardaran sin que nadie la vea. Pasaran a repartir su “medicamento”,
ofreciéndoselo a su compaiiero y explicando los motivos. Ejemplo: "Miguel,
yo te ofrezco serenidad porque estos dias te he visto muy inquieto y creo
que te puede venir bien". El compafiero recibira en sus manos el
"medicamento”, agradecera a su compariero y explicara en qué grado esta
de acuerdo con el "diagndstico” dando mas o menos detalles en funcién de
lo que le apetezca. Versién: Se puede hacer otra versién partiendo de que
cada alumno en vez de ser enfermero, es paciente y en vez de dar
medicamento, lo reclama a su compafero/enfermero, en funcién de sus

necesidades pues considera que este tiene buen acopio de él.

13. Organizo Disefio de espacios en el aula para cada asignatura para publicar criterios 45’ 1 [}
mi espacio de evaluacion, notificaciones, plantillas de trabajo, etc.™ 1.3
14. Actividad Breve cuestionario (mediante Formulario de Google de manera anénima) 30’ 4 \Y

de evaluacion . . .
con preguntas cerradas y abiertas para conocer el grado de satisfaccion de 4.1,

los alumnos y la utilidad que ellos consideran tiene el proyecto.

T: Tiempo, F: Factores del clima, E: Elemento del factor, C: Conflicto, O.E.: objetivos especificos
Fuente: Elaboracion propia.

5. 6. 3. Actividades dirigidas a alumnos y familias

La “Tabla 6” recoge las actividades de la jornada en la que padres y/o madres

asisten con sus hijos/as a la escuela.

Tabla 6. Actividades dirigidas a alumnos y familias

ACTIVIDAD DESCRIPCION T F/E/C O.E
15. Saludos Actividad para romper el hielo con padres y alumnos y crear un ambiente 10’ 3 I
variados ** distendido. Todos se disponen de pie y tratan de estar lo mas dispersos 3.2

posibles. El profesor explicara que a continuaciéon pondra musica y todos 4
deberan circular por el espacio delimitado, intentando no siempre llevar la 4.2
misma direccién. Cuando la musica pare, debera saludar a la persona que AB

mas cerca tenga y preguntarle algo amablemente que le gustaria saber

13 Actividad utilizada en CEIP Juan Maria Espinal Olcoz de Mendigorria (Navarra) por J.l. Dufur y S. Diego.
' Reallizar tantas veces como asignaturas o profesores haya.
15 Version adaptada de "Un paseo" del blog: http://www.2profesenapuros.com/102-dinamicas-de-
presentacion-para-los-primeros-dias-de-clase/
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sobre su persona (¢ Tienes hermanos? ;Te gusta el cole? ;Cual es tu
deporte favorito?) asi como contestar las preguntas que su compafiero de
didlogo le realiza. Para hacerlo mas divertido, cada vez que el profesor
ponga la musica tendra que decir un rol que las personas tendran que
adoptar cuando se comuniquen (tenéis que hablar como si fuerais un

anciano, o un rapero, o un pingliino, un astronauta, un vaquero, etc.).

16. Dilema
moral®

Trabajando en grupos de 5 personas, cada grupo recibira un dilema moral.
Se realizara una lectura comprensiva individualmente primero y unos
minutos de reflexiéon personal. Cada persona podra anotar la solucién que
cree es la mas adecuada (5-10min.). Posteriormente, uno de los miembros
del grupo leera para todos el texto y cada uno comentara las ideas que
han recogido en sus anotaciones (10min.). Seguidamente, y entre todos,
contestaran las preguntas planteadas (15min.aproximadamente).
Seguidamente, se mezclaran los miembros de los grupos con el mismo
dilema moral y comentaran sus conclusiones (10min.). Ya en gran grupo,
un representante de cada grupo leera el dilema moral y hara un breve
resumen de las reflexiones grupales. Los grupos con el otro dilema moral
pueden hacer sus aportaciones. Una vez concluido, el profesor preguntara
a todos los participantes si les ha gustado la actividad, si han tenido algun
problema durante su curso, si todos han tenido la oportunidad de decir lo
que querian,... Concluira haciendo una recopilaciéon de los valores
encontrados en los dilemas y expuestos por todos. No hay una unica
solucion a los dilemas, ya que estos dependeran del valor que cada uno
considere prioritario. Los valores se aprenden en comunidad y todos
contribuimos a su ensefianza. Es importante tener los valores presentes a

diario y cuestionarse la ética de las actuaciones cotidianas (25min).

60’

3.2. v

4.2
AC

17. Teatro de
valores

En grupos de 5, se reparten dos tarjetas a cada grupo, cada una de ellas
con un valor (amor, paz, humildad, solidaridad, puntualidad, libertad,
responsabilidad, sencillez, tolerancia, trabajo, obediencia, orden, respeto,
compromiso, gratitud, paciencia, esfuerzo). El grupo tendra que: 1. elegir
uno de los valores. 2. pensar una situacion de 5 implicados (o menos si
alguien no quiere interpretarla) relacionada con la escuela que desarrolle
ese valor. 3. Cada grupo explicara al resto el porqué de su eleccién y
explicara lo que ese valor significa para ellos. 4. Cada grupo realizara un
role-play de la situacién pensada (2-4min.). 5. Breve reflexion final de las
situaciones, como nos hemos sentido realizandolo? ;nos gustaria que se

diera en la escuela?

1H
15’

3 I
3.2. v

4.1 \
4.2.
AC

18. La Higa

(la montana)

En grupos de 3, dibujar la Higa y dividirla horizontalmente en 8 lineas,
como si fueran 8 pasos hasta llegar a la cima. Entre todo el grupo, hay que
pensar en 8 valores cuya presencia se considere relevante en la escuela
para después ordenarlos de menor (en la base de la higa) a mayor

importancia (en la cima de la higa). Realizar el mismo trabajo pero

60’

3.2. v

4.1 \

16 . .
El anexo 7 presenta una seleccion de dilemas morales.
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pensando en valores relevantes para la vida en familia. Justificar las 4.2
respuestas y tratar de llegar a un consenso. Tras 15min., se uniran dos A C
grupos para contrastar opiniones y reflexionar acerca de los valores
seleccionados. La actividad finalizara en gran grupo, compartiendo los
valores situados en las posiciones mas altas tanto en la escuela como en
el hogar. ;Son muy distintos los valores que consideramos importantes en

la escuela y en el hogar? ;Por qué?

19. Paginas Todos piensan en una cualidad que crean tener y la anotan en un papel 60 3 I
amarillas (soy bueno explicando matematicas, cocinando, mi pasiéon son los 3.2. \VJ
animales...). Cualquier cosa es valida. Si hubiera alguien que no escribiera 4
nada, entre todos tendrian que decir algo que piensan esa persona hace 4.1
muy bien (por ejemplo: es muy positivo, siempre aporta el punto optimista 4.2
a todo). Se pondra en comun toda la informacion para que no haya A, B, D

cualidades repetidas (o al menos no muchas veces). El objetivo es realizar
una "guia de paginas amarillas" con el objetivo de que toda la clase pueda
recurrir a esa persona en caso de necesitarlo. Cada persona debera dar la
siguiente informacion: titulo y descripcion del servicio, nombre de la
persona junto con una foto o imagen. La guia de paginas amarillas interna
podra circular por todas las casas para dar oportunidad a todos aquellos
padres y madres que no han podido asistir a formar parte de ella. El
ejemplar quedara en la clase y se mandara una copia en formato digital a

todas las familias.

T: Tiempo, F: Factores del clima, E: Elemento del factor, C: Conflicto, O.E.: objetivos especificos
Fuente: Elaboracion propia.

5. 6. 4. Actividades dirigidas a padres y/o madres

Con el objetivo de facilitar la asistencia a la mayor parte las familias, se propondra
una jornada sin hijos fuera del horario escolar para la realizacion de las actividades de la
Tabla 7. También se ofrecera un servicio de “supervision de hijos” por personal docente

no implicado en las actividades.

Tabla 7. Actividades dirigidas a padres y/o madres

ACTIVIDAD DESCRIPCION T F/E/C O.E.
20. La NASA" Dinamica que tiene por objetivo: Descubrir que las decisiones tomadas en 30" 4 I
equipo son mas acertadas que las tomadas individualmente y que, en 4.2.
general, el trabajo en equipo es mas eficaz que el individual. Se llevara a A,B,D

cabo el juego de la NASA en grupos de cinco. La situacién es la
siguiente: un grupo de 5 astronautas sobreviven a un accidente con su

nave espacial. Han logrado hacerse con 15 objetos de la NAVE. Su

17 Actividad recogida de Pujolas y Lago, 2009, p. 55
'8 Actividad recogida de Pujolas y Lago, 2009, p. 66. Actividad completa en el anexo 8.
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supervivencia dependera de la preferencia que le den a un objeto u otro.
La actividad consiste en ordenar de manera individual por orden de
importancia los objetos. Mas tarde, lo hara todo el grupo por unanimidad.
Por ultimo, el profesor dara el listado "oficial" de relevancia. Se calculara
la desviacion individual y grupal con respecto a la lista oficial. Es
importante seguir las instrucciones del juego y contestar de manera

grupal (pequeio o gran grupo) las preguntas que invitan a la reflexion.

21. La mano Se entrega un folio en blanco a cada padre/madre, donde deberan dibujar 60’ 4
la silueta de su mano. En cada uno de sus dedos escribiran comentarios 4.2.
referidos a lo siguiente: 1. puntos fuertes como educador, 2. miedos como A, B,
educador, 3. ¢(Qué cambiarias en tu dia a dia con respecto a la C,D
educaciéon con tus hijos?, 4. Informacion que te gustaria tener como
educador, 5. Opiniones/sugerencias para la escuela.
22. Normas Con el objetivo de tener también unas normas que guien las relaciones 60’ 3
intereducadores entre las familias y la escuela, los padres/madres y profesores de los 3.2.
alumnos seran esta vez los protagonistas de elaborar el codigo sobre el 4
que se basen sus relaciones. Para ello, al igual que hicieron los alumnos 4.2
con la elaboracion de sus normas, se repartiran las personas por grupos A, B, D
equitativos en niumero entre las cuatro mesas cubiertas con manteles de
papel. En ellas habra escrito: 1. Dentro del centro escolar, 2. Fuera del
centro escolar-dentro del horario escolar, 3. Fuera del centro escolar -
fuera del horario escolar, 4. Medios utilizados. Todos tendran que escribir
sus propuestas de comunicacion y relaciéon teniendo en cuenta que el
objetivo es una escuela tolerante, abierta y en la que reine la convivencia.
El resto es igual que en la actividad "El mantel" .
23.6 somli'ogeros Se aprovechara una situacién conflictiva que haya salido en la actividad 60" 3
de pensar de "La mano" (si no, se puede preguntar a los padres si tienen alguna 3.2
predileccion de tema o el profesor planteara una situacion) para realizar 4
la actividad de los 6 sombreros para pensar. El tutor comenzara con el 4.2
sombrero rojo en la cabeza, diciendo que es una actividad que le A B
apasiona, seguidamente se pondra el negro y presentara la actividad C.D

dando datos objetivos (creada por De Bono para la resolucion de
conflictos, plantea la vision de la situacion desde seis puntos de vista
diferentes). Explicara la implicacién de llevar cada sombrero de color y se
asegurara de que todos lo han entendido. Una vez esté claro el uso de
cada sombrero, los padres/madres se agruparan en grupos no superiores
a 12 personas. El profesor planteara una situacion, repartiendo los roles
con una tarjeta y posteriormente repartiendo los sombreros de colores. El
maestro llevara el azul para liderar la dinamica. Los sombreros iran
rotando para asegurarnos de que cada persona experimenta el punto de

vista del problema desde dos sombreros distintos.

1 Edward De Bono (1988) en "Six Thinking hats".
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24. Clarificando  Reunion informativa de corte mas clasico. Presentacion de todos los 1h 4 I
profesionales con los que trabajara el alumnado (profesores, personal de 30 4.2 I
comedor, servicio de limpieza, etc.) con ayuda de soporte visual para la C,F
presentacion (power point o similar). Se preguntara si estan interesados
en algun tema en particular (recordar los comunicados de la actividad 21.
La mano) con el fin de realizar sesiones formativas en Escuelas de
Padres o de mandarles informacion con formato "boletin informativo".
Explicacion de las formas de contacto habitual y apertura de otros cauces
para familias con dificultades horarias o que necesitan puntualmente una

comunicacion mas intensa.

T: Tiempo, F: Factores del clima, E: Elemento del factor, C: Conflicto, O.E.: objetivos especificos
Fuente: Elaboracion propia.

5. 6. 5. Actividades a desarrollar durante todo el curso

Solo como aproximacion, se proponen algunas de las actividades que podrian dar
continuidad al proyecto, como la creacion de un blog de clase, la realizacion de
“‘Enfermeros del alma” de manera semanal / quincenal, o la formacién en habilidades

comunicativas y sociales para ser un alumno ayudante competente.

5. 7. CRONOGRAMA

Las actividades propuestas, a excepcion de las dirigidas unicamente a las familias,
tendran lugar durante los 4 primeros dias de curso. Las actividades enfocadas a padres y
madres tendran lugar en un horario especial a convenir con ellos, que puede ser la
mafana de un domingo o una tarde cualquiera entre semana. A este dia se le ha
denominado “dia F”, de familias.

Tabla 8. Cronograma

819(10]11|12|13|14|15]|16 17|18 |19(20| 21|22 23|24

En horizontal: numeros relativos a las Actividades 0-24. En vertical: Ubicacion temporal en dias

Fuente: Elaboracion propia
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5. 8. EVALUACION

La evaluacion persigue la consecucién del objetivo general y los objetivos
especificos. Se realizaran tres tipos distintos, atendiendo al sujeto/objeto evaluado:

alumnos, familias y el propio proyecto.

Comenzando por los alumnos, el sistema de evaluacion empleado sera la
heteroevaluacion, la cual estara fundamentada en la observacion del proceso del
alumnado durante las actividades, siendo los instrumentos® utilizados para la misma:
listas de control, escalas de -calificacion y registro anecdoético para los hechos

significativos que requieran mas profundizacion.

En cuanto a los tiempos de evaluacion, se puede hablar de una evaluacion inicial
con caracter diagnoéstico; una evaluacion continua de naturaleza formativa (ofreciendo un
feedback positivo en caso de presentar alguna idea erronea que obstaculice su desarrollo)
y una final para comprobar los resultados del breve pero intenso proyecto, los cuales

seran interpretado como punto de partida para trabajar durante el resto del curso.

La evaluacién a las familias debe entenderse como recogida de informacién sobre
la que elaborar un plan de accion conjunto (formacion de padres, intercambio de
informacion, etc.) . Se evaluara la asistencia mediante listas de control; la participacion a
través de escala de calificacidn y se anotara mediante registro anecdaotico cualquier hecho
que el maestro considere destacable?’.

Por ultimo, la evaluacién del proyecto: metodologia, actividades, tiempos, actuacion
del docente y éxito del proyecto; lo cual exige riguroso espiritu critico y objetividad por
parte del tutor. La observacién ayudara en gran medida a conocer algunos aspectos
como la adecuacion de los tiempos o el éxito/fracaso del proyecto en funcion de las
percepciones percibidas de alumnos y familias. También se recogera informacion de los
alumnos mediante un cuestionario online?? andénimo (Actividad 14) que recoja la
satisfaccion y utilidad apreciada por los alumnos. De la misma manera, a la semana
siguiente del proyecto, se enviara a las familias un email donde se les incite a responder
una encuesta®® de manera voluntaria y anénima con preguntas cerradas y abiertas sobre
el proyecto. El maestro tomara nota y sumara las conclusiones de su propia

autoevaluacion con el objetivo de mejorar en una posible aplicacion futura del proyecto.

20| anexo 9 recoge los modelos de escalas de calificacion y hoja de registro para los alumnos.
21 El anexo 10 recoge modelos de lista de control, escala de calificacion y hoja de registro para familias.
22 Modelo recogido en el anexo 11.
2 \er modelo de encuesta en el anexo 12.
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6. CONCLUSIONES

La mayor parte de los objetivos especificos del TFG se ven respaldados por una
profunda revision bibliografica recogida en el marco tedrico. A grandes rasgos, se
destacan las aportaciones que Barreda (2012), Martinez-Cerdén (2010) y la normativa
vigente (LOMCE, 2013; ECD 686/2014) suponen sobre la consecucion de los objetivos
especificos y, por tanto, del general. A tal efecto, puede considerarse como logro
igualmente la exploracion de actividades existentes que han servido en muchos casos de
inspiracion a las lineas de accion definitivas del proyecto. EI mismo proyecto con cada
una de sus partes contribuye igualmente a la consecucién del fin ultimo del TFG.

Atendiendo a los objetivos del proyecto, a pesar de que el proyecto de aula
recogido en el presente documento no ha sido hasta el momento implementado, se puede
afirmar que las actividades plateadas en “Empezar con buen pie” tratan todos los
aspectos necesarios para que la consecucidén de los objetivos especificos del proyecto
tengan lugar, segun lo establecido en el marco tedrico. Seria necesaria la corroboracion
del cumplimiento de los factores determinantes del clima de aula mediante la puesta en
practica del proyecto para poder hablar de su efectividad en cuanto al logro del objetivo
final: el establecimiento del un clima propicio en el aula del contexto seleccionado.

El proyecto educativo supone una propuesta eminentemente practica y podria
tacharse de novedosa ya que supone la dedicacion integra de los primeros dias de
retorno escolar a actividades de caracter ludico; distanciandose de la escuela tradicional y
de las posibles connotaciones negativas que para muchos nifios y nifias supone este
retorno. En este sentido, el proyecto educativo ofrece como ventaja el ser un recurso de
facil implantacion para aquellos profesionales menos dados a la innovacion. Igualmente
cabe destacar la apertura de la propuesta al reunir a todos los agentes, ofreciendo

alternativas de encuentro que van mas alla de los limites temporales de la escuela.

El proyecto defiende la vivencia de unas jornadas que invitan al autoconocimiento y
a la convivencia, pues no hay manera mas sincera de ensefiar habilidades sociales y
valores que desde la propia vivencia. Conviene resaltar que las ventajas no se limitan al,
ya de por si justificado, desarrollo personal integral y grupal del alumnado; sino que

afectan igualmente a la influencia que estos tendran en la sociedad.

Para terminar, sefalar que debido a las restricciones espaciales del presente
trabajo, el proyecto educativo se ha centrado en el marco temporal del comienzo escolar,

por el peso de estos en la configuracion del clima de aula. Sin embargo, “Empezar con
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buen pie” no puede ser comprendido sin un trabajo posterior y continuo por parte del
profesor hacia todos los factores implicados en el clima de aula que completaria el
presente proyecto, puesto que, tal y como ha sido argumentado, resulta imprescindible el

mantenimiento y refuerzo del clima a lo largo de todo el curso.

7. CONSIDERACIONES FINALES

El trabajo fin de grado ha representado, primeramente, la gratificante tarea de
conocer de primera mano el mundo de la investigacién, no descartando la posibilidad de
consolidar la linea tedrica presentada en un futuro o reforzarla con un trabajo de campo.
Igualmente, la elaboracion de “Empezar con buen pie” me ha permitido conocer aquellos
factores determinantes del clima de aula que sin duda cuidaré en mi futuro profesional, y
el conocimiento de interesantes recursos de aplicacion didactica con beneficiosas

ventajas para el alumnado, que adaptaré para mis futuros alumnos.

Segundo y mas importante, el TFG supone la culminacién a unos afos de trabajo,
y compromiso con la Educacion en los que me he venido formando como alumna de la
UNIR y desarrollando competencias que han exigido, en muchas ocasiones, cuestionar
procesos internos muy arraigados por ser hija de una educacion tradicional. En este
aspecto, destacaria el autoconocimiento que he desarrollado gracias al grado, sin el que
no tendria la conviccion actual de la direccion que quiero tomen mis esfuerzos como
maestra. Por ello, quisiera resaltar la contribucion que, tanto a mi desarrollo personal y
docente, como a la elaboracion del TFG; han significado de manera particular las
siguientes asignaturas: Didactica General; Educacion Personalizada; Escuela, Familia y
Sociedad, Igualdad y Diversidad Escolar y Social; Ensefianza-Aprendizaje en contextos
multiculturales, Educacion y Convivencia dentro y fuera del Aula y Didactica Avanzada de

la Lengua Inglesa (por profundizar en la importancia de la motivacion).

Entre las dificultades encontradas en la formulacion de este TFG sefalaria tanto el
proceso que supone encontrar el propio camino a base de perderse en un bosque lleno
de apasionantes trabajos de investigacion como el redefinirse una y otra vez. lgualmente,
el limite espacial ha entranado un auténtico reto de sintesis, que una vez superado
permite unos resultados mas concentrados y potentes. De esta manera, los mayores
aliados para superar estos obstaculos han sido la ilusion por aprender y mejorar, la
motivacion por el tema investigado y la creencia en mis posibilidades.
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El proyecto ha sido elaborado con la ilusion de que pueda reportar beneficios
personales y sociales al grupo del contexto, en el caso de llevarse a la practica, pero
también para que sirva de ejemplo para otros docentes con las mismas inquietudes. En
relacion a esto y a mi futuro docente, considero que el maestro no debe nunca dejar de
ser discente, manteniendo encendida la ilusién por la innovacién; siendo la formacion
continua la competencia madre de todo maestro, especialmente relevante en esta

sociedad cambiante en la que nos encontramos.

No podria terminar sin agradecer a todas aquellas personas que han contribuido a
mi formacion como docente: tutores del grado, tutores de las practicas, profesores y
director de TFG. A todos, gracias por vuestra profesionalidad y proximidad en la distancia.
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9. ANEXOS

ANEXO 1. Rasgos comunes a los casos de éxito

Rasgos comunes a las experiencias de éxito de programas que persiguen la

colaboracion entre familia y escuela:

1.

Parten de la consideraciéon de familias y docentes como iguales, reconociendo vy
valorando, desde la escuela, la contribucién que las familias realizan al proceso
educativo, por lo que se plantean un trabajo cooperativo en un clima de dialogo y
confianza mutua, asumiendo que los padres deben tomar parte en las decisiones
importantes de la escuela, como la formulacion de los objetivos o el proyecto educativo
del centro.

La escuela adopta un papel proactivo mas que reactivo ante la colaboracion. Los centros
trabajan para conseguir la implicacion de las familias y de las personas, grupos u
organizaciones del entorno que puedan ayudar a los estudiantes a tener éxito.

Tratan de superar el enfoque tradicional en el que solo participan algunos padres.
Desarrollan acciones para conseguir la implicacién de todos los padres, considerando
que todos ellos tienen voz y que todas las voces deben ser escuchadas. Ello supone que
es necesario trabajar especificamente con algunas familias, atendiendo a sus particulares
circunstancias.

Se plantean la colaboracién de los padres de alumnos de todas las edades, evitando que
unicamente se impliquen los padres de los mas pequefos, como sucede con frecuencia.
Para ello disefian formulas de cooperacion adaptadas a las distintas etapas educativas.
Dedican tiempo y esfuerzo a motivar y a formar a todos los sectores implicados. Las
familias, el equipo directivo, los docentes y el resto de la comunidad educativa entienden
la necesidad y la utilidad de la colaboracion, conocen sus beneficios y encuentran sentido
a la misma. Ademas, todos ellos reciben la formacién necesaria para que la colaboracién
sea eficaz.

Plantean la colaboracion con las familias mas como una cuestién de calidad que de
cantidad, por lo que no tratan de llevar a cabo un amplio conjunto de actividades
inconexas, sino que realizan una planificacion estratégica dirigida a profundizar en formas
de colaboracion realistas y flexibles, asi como susceptibles de adaptarse al cambio para

(Consejo Escolar del Estado, 2015, p. 15-16)
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ANEXO 2. Accion tutorial en el DF 60/2014

La unica alusion a la accion tutorial dentro del DF 60/2014 es la que se recoge en

el articulo 2. Principios generales y pedagogicos, apartado 6:

“La accion tutorial orientara el proceso educativo individual y colectivo del alumnado. El
profesor tutor coordinara la intervencion educativa del conjunto del profesorado del
alumnado al que tutoriza y mantendra una relacién permanente con la familia, a fin de
facilitar el ejercicio de los derechos reconocidos en el articulo 4.1.d) y g) de la Ley
Organica 8/1985, de 3 de julio, reguladora del Derecho a la Educacion.”

(DF 60/2014, p. 2)
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ANEXO 3. Contenidos por area curricular

A continuacidén se exponen los contenidos de las areas de Conocimiento del
Medio Social, Lengua Espariola y Valores Sociales y Civicos a cuyo cumplimiento
contribuye el proyecto de aula “Empezar con buen pie”.

Tabla 9. Contenidos por area curricular

Conocimiento del Medio | 1. Utilizacion de estrategias para potenciar la cohesién del grupo y el

Social trabajo cooperativo.

2. Planificacion y gestion de trabajos y proyectos con el fin de alcanzar
objetivos. Iniciativa emprendedora.

3. Utilizacion de las normas de convivencia y valoracién de la convivencia

pacifica y tolerante.

Lengua Espafiola 4. Situaciones de comunicacién, espontaneas o dirigidas, utilizando un
discurso ordenado y coherente.

5. Comprension y expresion de mensajes verbales y no verbales.

6. Intercambio comunicativo: participacion; exposicion clara; organizacion
del discurso; escucha; respeto al turno de palabra; papel de moderador;

respeto por los sentimiento

Valores Sociales y | 1. El autoconcepto. La percepcion del estado de animo. La interpretacion

Civicos de las emociones. La satisfaccion personal. La integracion del aspecto
fisico en la aceptacion personal.

2. El autocontrol. Las estrategias de autorregulacién emocional.

3. La capacidad de superar la frustracién. El saber manejar, enfrentar y
recuperarse de los sentimientos negativos.

4. La responsabilidad. El propio potencial. La confiabilidad como
consecuencia de la responsabilidad. El esfuerzo para el éxito personal
positivo para uno mismo y los demas. Las habilidades de organizacion
para la realizacién de las tareas escolares.

5. Lainiciativa. La motivacién intrinseca. La capacidad para tomar
decisiones de forma independiente. El emprendimiento.

6. Laempatia. La comprensién activa de los demas. El pensamiento de
perspectiva. Las habilidades de escucha activa: refuerzo, reestructuracion,
reflejo de sentimientos. El razonamiento de las ideas de otras personas.
La elaboracion de ideas y opiniones partir de las ideas y opiniones de
otros.

7. Latolerancia. Las diferencias culturales. La deteccién de prejuicios. La
conceptualizacion del dilema moral. La resolucion de dilemas morales

8. Las normas de convivencia. La implicacion en la gestion democratica

de las normas.
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9.

1

1

La interdependencia y la cooperacién. La solidaridad. La confianza
mutua. Las estrategias de ayuda entre iguales y colaboracion.

0. El lenguaje positivo en la comunicacion de pensamientos, intenciones y
posicionamientos personales. El afecto compartido y desinteresado entre
amigos.

1. La resolucion del conflicto. Las normas basicas de la mediacion no

formal. La comprensiéonm del conflicto como oportunidad.

Fuente: Elaboracion propia en base al Decreto Foral 60/2014
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ANEXO 4. Relacion de contenidos por actividad

Tabla 10. Relacion de contenidos por actividad

Saez, Cristina

ACTIVIDADES

213 5(6|7(8[|9|10 |11 (12|13 |14 | 15|16 |17 | 18 | 19
Contenido 1 X X X
Contenido 2 X
Contenido 3 X X X X X
Contenido 4 X
Contenido 5 X X
Contenido 6 X X X X X
Contenido 7 X X X X X X
Contenido 8 X X X X X X X
Contenido 9 X X | X X | X X X X X
Contenido 10 X X X X
Contenido 11 X X X X X
Contenido 12 X X X X X
Contenido 13 X
Contenido 14 X X
Contenido 15 X X | x| x X X X X X X
Contenido 16 X | X X
Contenido 17 X X X
Contenido 18 X X X X X
Contenido 19 X | x| x| x X X X X
Contenido 20 X X X X X X X X X X X X
Contenido 21 X X X X X X
Contenido 22 X X
Contenido 23 X X X
Contenido 24 X X X X X X
Contenido 25 X X X
Contenido 26 X X | x| x X X X X X
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ANEXO 5. Relacion de competencias por actividad
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Tabla 11. Relacion de competencias clave trabajadas por actividad

ACTIVIDADES

COMPENTENCIAS CLAVE (LOMCE, 2013)

2

3

4

5 6

7

. Maleta

X

X

. Diario de clase

X

. La mochila

. Pacto de vuelta al orden

. Preparacién para "Enfermeros del alma"

. Silueta

. Nombre

O IN|O(A[D|WIN|—~

. Telarafa de deseos

©

. ¢ Qué puerta soy?

—_
o

. Mantel

—_
—_

. Alumno de convivencia

-
N

. Enfermeros del alma

-
w

. Organizo mi espacio

X | X | X | X

—
N

. Actividad de evaluacion

XX | X | X|X|X]|X

-
(¢)]

. Saludos variados

—_
(o]

. Dilema moral

—_
~

. Teatro de valores

RN
[o¢]

. La Higa (la montafa)

X | X | X | X

—_
[(e]

. Paginas amarillas

XIX| XXX [X[X]|X[X]|X]|X|X|X|X|X|X[X|X|X|=

X | X | X[ X

X

X
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ANEXO 6. 4Qué puerta soy?

ACTIVIDAD N° 9: ;Qué puerta soy?*

- A
Ficha: £Qué tipo de puerta eres ta?
I. Eresuna puerta R (e 2. Eresuna puerta { —
ABIERTA: ¢a qué tipo de ! CERRADA: ¢qué es lo que '
amigos o amigas sueles ' nunca aceptarias hacer i
acoger? ipor qué? op aunque tus amigos o
— l\ — amiqgas lo hagan? l )
| por qué? - —
3. Eresuna puerta DE ———| 4. Eresunapuerta FRAGIL: =
VIDRIO: équé cosas te [ . ] £qué te da mucha pena /o l
qusta dar a conocer a J o hace llorar?
los demds sobre ti? | '
. ”~
|7
5. Eresuna puerta DURA: 6. Eresunapuerta
Zcon quienes te cuesta GIRATORIA: équé
entenderte? épor qué? ! quisieras que nunca
saliera de ti? égué te
esfuerzas por controlar?
7. Eresuna puerta 8. Eresuna puerta ——
DE CASTILLO: DE AVION: £Qué lugares i—
Zqué tesoros conoces dentro o fuera ::
posees o guardas? del pais? ca dénde te “_) @ [— (U
(talentos, cualidades, gustarfa viajar?
sentimientos, logros l
importantes, etc.) —— —
9. Eresunapuerta 10. Eres una puerta de =
DE CASA: éDénde ASCENSOR éHasta
vives? écon quiénes? : i ddnde te qustaria
Uy 2 2{ ascender o llegar en la
L vida? équé te qustaria ser
l ] l J A cuando llegues a adulto?
B= o
11. Eres una puerta _ __ﬁ% 12. Eresuna puerta de ,
DE CARPA DE CIRCO, | ESCUELA, éQuéeslo ‘ l I l I I |
Z£Qué es lo més chistoso AN que mds te qusta de tu 4
que te ha pasado o has \ escuela? équé es lo que
visto alquna vez? \ no te qusta? ’?’ P on
i .
RV, o
i w,

Figura 1. Ficha ¢ qué tipo de puerta eres ti?
Fuente: Terrones y Martinez, 2013, p. 53

24 Actividad de Terrones y Martinez, 2013, p. 52.
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ANEXO 7. Dilemas morales

Luis es un alumno de primero de Bachillerato. Hoy, como algun otro dia en el que hay un examen
fuerte, se ha quedado estudiando en casa sin estar enfermo. Hasta ahora le ha salido bien. Su
madre le ha firmado los justificantes y los profesores le han hecho el examen en otro momento.
Asi, tiene algun dia mas para estudiar. Su madre, por afan de proteccion y por el deseo de que
saque todo el curso bien, no ha dudado en justificar sus faltas. Pero al ver que Luis ya lo esta
convirtiendo en una costumbre, se pregunta si no le estara perjudicando y si la conducta es
injusta respecto a sus companeros.
¢ Qué debe hacer la madre de Luis: firmar el justificante o no?

1.- ¢ Es correcto mentir para proteger a alguien?

2.- ;Qué es antes: la proteccion de un hijo para que no sufra o que un hijo no cometa una
injusticia aunque sufra?

3.- ¢ El fin «aprobar» justifica todos los medios?

4.- ;La intencién de la madre de Luis era buena?

5.- ¢Podemos tener buenas intenciones y las consecuencias de lo que hacemos ser
perjudiciales? ¢ Y al revés?

6.- ¢ Qué consecuencias puede tener para la personalidad de Luis adquirir esa costumbre?

7. ¢, Qué consecuencias puede tener para Luis el que su madre le proteja siempre?

8. ¢{Es comparable la conducta de Luis a «copiar en los examenes»? Si dices que no, justifica tu
respuesta y si dices que si, piensa si seria mas leve o mas grave. ;Qué es mejor, aprobar con
trampas o suspender con trampas?

9.- Si todos los alumnos hicieran lo que hace Luis, ¢qué pasaria?

Figura 2. Dilema moral 1
Fuente: Dolphin (2009) recuperado de: http://dolphin.blogia.com/2009/012602-dilemas-morales.php

ﬁonso es un hombre honrado que trabaja talando arboles. Tiene mujer y dos hijos: y un sueldo que\
solo les permite ir tirando. Aunque la economia de su pais se basa en la exportacién de madera, sabe
que la tala continua de arboles destruira la naturaleza y perjudicara a todo el mundo. Todo esto le hace
sentirse mal, por lo que decide buscar otro trabajo.
Al cabo de varias semanas encuentra un nuevo empleo, pero cobraria menos y obligaria a su familia a

realizar grandes sacrificios para subsistir.
¢, Qué debe hacer Alfonso? ¢ Por qué?

1.- ;,Debe Alfonso cambiar de trabajo y sacrificar el bienestar actual de su familia por el bienestar
futuro de la humanidad?  Por qué?

2.- 4 Tenemos obligaciones con las generaciones futuras?

3.- ¢ Puede privarse a un pueblo de sus propios medios de subsistencia? ¢ Por qué?

4.-. ;Como se puede resolver el conflicto entre el derecho de los pueblos a explotar su riqueza natural
para subsistir y el derecho de la humanidad a mantener los «pulmones» de la tierra?

5.- ¢;De quién son responsabilidad los problemas medioambientales? ;De los gobiernos? ;De los

wividuos? ¢ Por qué? /

Figura 3. Dilema moral 2

Fuente: Dolphin (2009) recuperado de: http://dolphin.blogia.com/2009/012602-dilemas-morales.php
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En Europa hay una mujer que padece un tipo especial de canceryva a morir pronto. Hay
un medicamento que los médicos piensan que la puede salvar. Es una forma de radio que un
farmacéutico de la misma ciudad acaba de descubrir. La droga es cara, pero el farmacéutico esta
cobrando diez veces lo que le ha costado a él hacerla. El pagé $ 200 por radio y esta cobrando $ 2000
por una pequefa dosis del medicamento. El esposo de la mujer enferma, Heinz, acude a todo el mundo
gue conoce para pedir prestado el dinero, pero sélo puede reunir unos $ 1000 que es la mitad de lo que
cuesta. Le dice al farmacéutico que su esposa se esta muriendo y le pide que le venda el medican mas
barato o le deje pagar mas tarde. El farmacéutico dice: «No; yo lo descubri y voy a sacar dinero de el.
Heinz esta desesperado y piensa en atracar el establecimiento para robar la medicina para su mujer.

1. ¢Debe Heinz robar la medicina? ¢Por qué o por qué no? Si Heinz no quiere a su esposa, debe
robar la droga para ella? s Por qué o por qué no?

2. Suponiendo que la persona que se muere no es su mujer, sino un extrafio, ;debe Heinz robar la
medicina para un extrafio? ;Por qué o porqué no?

3. (Si estas a favor de robar el medicamento para un extrafio) Supongamos que se trata de un
animal que él quiere, jdebe robar para salvar al animal? ;Por qué o porqué no?

4. ;Por qué debe la gente hacer cualquier cosa por salvar la vida de otro, de todas formas?

5. Esta contra la ley el que Heinz robe. ;Lo hace esto moralmente malo? 4 Por qué o por qué no?

6. De todos modos, ¢por qué debe la gente generalmente hacer todo lo que pueda por evitar ir

contra le ley?
a. 7a. ;Cdémo se relaciona esto con el caso de Heinz?

Figura 4. Dilema moral 3
Fuente: Universidad Santa Ana (Sin fecha) recuperado de:

http://www.univsantana.com/sociologia/dilemas.htm

Joe es un muchacho de catorce afios que desea ir a un campamento. Su padre le ha prometido
que puede ir si consigue ahorrar el dinero él mismo. Joe ha trabajado mucho repartiendo periédicos y
ha ahorrado los $ 40 que cuesta ir, y un poco mas.

Pero justo antes de que deba empezar el campamento, su padre cambia de idea. Algunos de
los amigos de su padre han decidido ir de pesca y él tiene poco dinero para lo que le costaria. Le
dice que le dé el dinero que ha ahorrado repartiendo periodicos. Joe no quiere renunciar ir al
campamento, asi que piensa en negarse a darle a su padre el dinero.

1. ¢Debe Joe negarse a darle a su padre el dinero? ; Porqué o porqué no?

2. ¢Hasta qué punto es el hecho de que Joe gané el dinero por si mismo algo muy importante
que el padredebe considerar?

3. El padre prometié a Joe que podia ir al campamento si conseguia el dinero. ;Es ésa
promesa algo muy importante para que el padre o Joe la piensen? ;Por qué o porqué no?

4. ;Por qué se deben cumplir las promesas, en general?

5. ¢Es importante cumplir una promesa a alguien que no conoces bien y probablemente no
veras mas? ;Por qué o por qué no?

6. ¢ Qué piensas que es lo mas importante que un buen hijo debe considerar sobre la relacion
con su padre en esta o en otras situaciones?
o 6a. ¢Por qué es esto importante?
7. ¢ Qué piensas que es lo mas importante que un buen padre debe considerar sobre la
relaciéon con su hijo en ésta o en otras situaciones? ;Por qué es esto importante?

Figura 5. Dilema moral 4
Fuente: Universidad Santa Ana (Sin fecha) recuperado de:
http://www.univsantana.com/sociologia/dilemas.htm
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ANEXO 8. La NASA

ACTIVIDAD N° 20: La NASA®
A continuacion se detalla la actividad La Nasa plateada por Pujolas y Lago (2009):

El objetivo de esta dindamica es doble: Descubrir que las decisiones tomadas en equipo son
mas acertadas que las decisiones de forma individual, y que el trabajo en equipo, en
general, es mas eficaz que el trabajo individual y reflexionar sobre el trabajo en equipo.
Desarrollo de la actividad:

1. Se pasa la plantilla del juego de la NASA (véase la Figura 1) a los alumnos y se les
explica el caso de los astronautas y se les da las instrucciones pertinentes:

“Un grupo de cinco astronautas ha tenido un accidente con su nave espacial en la Luna y
ha tenido que abandonarla. Tiene que recorrer a pie una distancia de 300 Km hasta llegar
a otra nave que les llevara a la Tierra. De todo el material que tenian en la nave sdlo han
podido aprovechar 15 objetos que encontrareis en el cuadro adjunto. Su supervivencia
depende de saber decidir y seleccionar los objetos mas imprescindibles y que mas utiles
les puedan ser para el trayecto a pie que tendran que hacer hasta llegar a la otra nave, que
se encuentra en la superficie iluminada de la Luna. De la preferencia que den a unos
objetos o a otros depende la salvacion del grupo de astronautas’.

1. Tenéis que hacer una clasificacion de los objetos de mayor a menor

importancia porque la tripulacion se los lleve en la travesia que tendréan que hacer

hasta llegar a la otra nave.

2. Poner un 1 al objeto mas importante, el udltimo del cual tendrian que

prescindir; un 2, al segundo en importancia... y asi hasta que pongais un 15 al objeto

menos importante para su supervivencia, el primero del que podrian prescindir.

2. Rellenan la columna 1 de la plantilla, con la preclasificacion individual, y se les pide
gue no comenten el resultado con sus compafieros.
3. Cuando todos han terminado de rellenar la columna 1, se relinen en equipos de 4 o

5 miembros y se les da las instrucciones siguientes:

“Ahora tenéis que rellenar la columna 3 con la clasificacién que haya decidido cada equipo,
pero teniendo en cuenta las siguientes consideraciones: Se trata de un ejercicio de toma
de decisiones en grupo, para llegar a acuerdos lo mas préximos mejor a la realidad. Cada
equipo tiene que llegar a acuerdos por unanimidad. Esto quiere decir que la decision final
sobre el lugar que deis a cada objeto, del 1 al 15, la tenéis que tomar de comun acuerdo,
aunque la unidad es dificil de conseguir y es posible que lo que terminéis decidiendo no
sea satisfactorio para todos por igual
Advertencias:
1. No queréis imponer vuestra decision personal a los demas. Argumentad tanto
como podais vuestra decision.
2. Evitad transigir solo para estar de acuerdo enseguida o para evitar conflictos.
3. Hay que evitar solucionar los posibles conflictos, cuando no os pongais de
acuerdo, acudiendo a la eleccion por mayoria, o calculando las medianas de la
puntuacion que da cada uno a cada objeto, o estableciendo pactos...

2 Juego original de Pujolas y Lago, 2009, p. 66
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4. Considerad las opiniones discrepantes mas como una contribucién provechos en
lugar de verlas como una perturbacion.
5. Debéis dedicar el tiempo que haga falta para llegar a tomar las decisiones de
forma colectiva.”

Se deja tiempo suficiente para que cada equipo complete su clasificacion en la
columna 3.
Finalmente, quien dirija la actividad les dicta la clasificacién segun los técnicos de la
NASA vy la copian en las columnas restantes (las columnas 2 y 4). La clasificacion es
la siguiente: 15-4-6-8-13-11-12-1-3-9-14-2-10-7-5. (Véase en la tabla de la Figura 2
la justificacion de esta clasificacion).
El paso siguiente consiste en que cada alumno calcule las desviaciones entre las
respectivas clasificaciones que han hecho ellos (individualmente y en equipo) y la de
la NASA. Es decir, la desviacién, respectivamente, entre la columna 1y 2,y 3 y 4.
Para calcular estas desviaciones, la puntuacién que se ha asignado a cada objeto se
resta de la puntuacién de los técnicos de la NASA, sin tener en cuenta el signo
positivo o negativo (es decir, la diferencia se anota con cifras absolutas). El resultado
de la desviacion entre la columna 1y 2 se anota en la columna DIFERENCIA “A”; y el
de la desviacién que hay entre la columna 3 y 4, en la columna DIFERENCIA “B”.
Finalmente, se calcula el total de las diferencias “A” y “B” y el resultado se anota
respectivamente, en el TOTAL “A” y “B”.
Se contrastan los resultados de los diferentes totales y se interpretan de acuerdo con
las normas de interpretacién recogidas en el cuadro de la Figura 3.
Los alumnos llenan el apartado de las conclusiones, teniendo en cuenta los
comentarios que se han hecho en cada equipo y con todo el grupo.
Cada equipo hace la autoevaluacion de su equipo, respondiendo el cuestionario del
cuadro de la Figura 4.
La sesi6én acaba haciendo una puesta en comun con todo el grupo clase para resaltar
los aspectos mas significativos de la experiencia

(Pujolas y Lago, 2009, p. 66)
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Pre-clasificacion
individual

Clasificacion de la
NASA

DIFERENCIA “A”

w
SN

Clasificacion del grupo
Clasificacion de la
NASA

DIFERENCIA “B”

Una caja de Cerillas

Una lata de alimentos concentrados

20 m. de cuerda de nylon

30 metros cuadrados de ropa de
paracaidas

Un fogén portatil

Dos pistolas de 7,65 mm

Una lata de leche en polvo

Dos bombonas de oxigeno de 50 litros

Un mapa estelar

Un bote neumatico con botellas de
CO,

Una brijjula magnética

20 litros de Agua

4 Cartuchos de sefiales de vida que
queman en el vacio

Maletin primeros auxilios

Un receptor-emisor de onda ultracorta

TOTAL “A™

TOTAL *“B™:

Figura 6. Plantilla del juego La Nasa
Fuente: Pujolas y Lago, 2009, p. 68.
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Orden | Objeto Justificacion
1 Bombonas de oxigeno Necesarias para la respiracion
2 Agua Para evitar la deshidratacion debido a la transpiracion
3 Un mapa estelar Uno de los medios mas necesarios para orientarse en el
espacio
4 Alimentos concentrados Necesarios para la alimentacion diaria
5 Receptor y emisor FM Muy util para pedir ayuda y comunicarse con la nave
6 20 m. de cuerda de nylon Util para arrastrar los heridos e intentar transportarlos
7 Maletin primeros auxilios Muy util en casos de accidente
8 Ropa de paracaidas Util para protegerse del sol
9 Bote con botellas CO, Pueden ser utiles para superar simas
10 Cartuchos de senales Utiles para que les puedan ver des de la nave
11 Pistolas de 7.65 mm Con ellas se puede intentar prender impulso por reaccion
12 Leche en polvo Alimento util mezclado con agua
13 Fogon portatil Util en la parte de la luna no iluminada por el sol
14 Brujula magnética Inutil porque no hay campo magnético en la luna
15 Cerillas Inutiles porque no hay oxigeno en la luna

Figura 7. NASA. Justificacion de la clasificacion de objetos
Fuente: Pujolas y Lago, 2009, p. 69

ﬁ.Cuando el Total “B” es mas pequefio que el Total “A” quiere decir que la decision \

razones.:

.

del grupo es de mejor calidad que la que se ha tomado individualmente. Esto es lo que
suele pasar la mayor parte de las veces.
2. Cuando el Total “A” es mas bajo que el Total “B”, seguramente el grupo no ha

acabado de funcionar suficientemente bien. Puede ser debido, entre otras, a estas

* No se han reflexionado ni discutido con argumentos logicos las diferentes
posibilidades.
+ Algin miembro del equipo ha condicionado los demas.

 Algunos, aun y sabiéndolo, no lo dicen por timidez o egoismo.

* Ha habido desacuerdos y tensiones dentro del equipo...

/

Figura 8. NASA. Normas para la interpretacion de resultados

Fuente: Pujolas y Lago, 2009, p. 70
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CUESTIONARIO PARA LA AUTOEVALUACION DEL EQUIPO

. ¢,Han participado todos en el trabajo del equipo?

. ¢,Ha habido alguien que haya intervenido demasiado?

. ¢,Ha habido alguien que haya bloqueado la participacion de los otros miembros del equipo?
. ¢, Hablabais todos a la vez?

. ¢, Todos escuchaban al que estaba hablando?

. ¢, Os habéis desviado del trabajo a hacer alguna vez? ; Frecuentemente?

N OO OB~ WN -

. ¢ Qué sistema habéis utilizado para tomar las decisiones: por consenso, por votacién, ha
habido alguien que ha impuesto su opinion...?

8. ¢ Habéis pedido ayuda si lo habéis necesitado?

9. ¢ Habéis ayudado cuando os lo han pedido?

10. ¢Ha habido una buena relacién entre todos los miembros del equipo?

11. ¢ Estais satisfechos con el trabajo que habéis realizado, habéis conseguido los objetivos
previstos?

12. ; Qué dificultades habéis tenido?

13. 4 Como los habéis solucionado?

14. Conclusiones y sugerencias para el préximo trabajo en equipo.

Figura 9. NASA. Cuestionario para la autoevaluacion del grupo
Fuente: Pujolas y Lago, 2009, p. 70
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ANEXO 9. Instrumentos para la heteroevaluacion del alumno

Nunca

Pocas A
veces veces

A menudo | Siempre

Presenta argumentos de manera razonada

Desarrolla de manera clara del propio pensamiento

Manifiesta actitud de escucha activa

Es capaz de reconocer las propias emociones

Organiza de manera ordenada el propio espacio y material

Respeta a sus comparieros y profesores

Muestra responsabilidad en sus actos

Trabaja en equipo

Muestra iniciativa

Es auténomo en la realizaciéon de las tareas

Muestra tolerancia hacia otras ideas / opiniones

Figura 10. Escala de calificacion para Alumnos_1
Fuente: Elaboracion propia

Pobremente

Adecuadamente

Satisfactoriamente

Expone y/o debate sus ideas

Muestra una reflexién critica

Presenta cualidades propias

Presenta cualidades ajenas

Lleva a cabo con eficacia sus procesos metacognitivos

Convive con sus compafieros

Figura 11. Escala de calificacion para Alumnos_2
Fuente: Elaboracion propia

Alumno/Alumna:

Fecha:

Lugar:

Hora:

Descripcién de lo observado:

Interpretacion de lo observado:

Figura 12. Hoja de registro anecdético para Alumnos
Fuente: Elaboracion propia
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ANEXO 10. Instrumentos para la heteroevaluacién de las familias

ASISTENCIA DE PADRES Y MADRES A ACTIVIDADES DE ALUMNOS CON FAMILIAS

Actividad Actividad Actividad Actividad Actividad Actividad Actividad Actividad Actividad Actividad
15 16 17 18 19 20 21 22 23 24
Si NO Si NO Si NO Si NO Si NO Si NO Si NO Si NO Si NO Si NO
Familia 1
Madre
Padre
Familia 2
amiia Madre
Padre
Familia 3
Madre
Padre
Familia 4
amiia Madre
Padre
Familia 5
Madre
Padre
Familia 6
amiia Madre
Padre
Familia 7
Madre
Padre
Familia 8
amiia Madre
Padre
Familia 9
amiia Madre
Padre
Famili
a;nol 'a Madre
Padre

Figura 13. Lista de control Asistencia-Familias
Fuente: Elaboracion propia
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PARTICIPACION DE LA FAMILIA

1 2 3 4
Padre
Padre
Padre
Padre
Padre
Actividad 20 Madre
Padre
Padre
Actividad 22 Madre
Padre
Padre
Actividad 24 Madre
Padre

Figura 14. Escala de calificacion Participacién-Familia
1-nula, 2-escasa, 3-moderada, 4-bastante, 5-mucha

Fuente: Elaboracion propia

Saez, Cristina

Madre/Padre:

Fecha:

Lugar:

Hora:

Descripcién de lo observado:

Interpretacion de lo observado:

Figura 15. H

oja de registro anecdético para familias
Fuente: Elaboracion propia
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ANEXO 11. Evaluacién del proyecto para alumnos

Con caracter anonimo en formato online, la actividad 14 consistira en la

evaluacion final del proyecto por parte de los alumnos mediante un Formulario de Google

con las siguientes preguntas:

> bh =

10. ¢ Cual es la actividad que menos te ha gustado?

11. ¢ Cual crees que te va a ayudar mas como persona?

12.¢Y como grupo?

En general 4 te ha gustado el proyecto “Empezar con buen pie”? Si/No

¢ Crees que conoces a tus companeros gracias a estas actividades? Si/No

¢ Te ha ayudado a descubrir cosas sobre ti que desconocias? Si/No

¢Consideras que las actividades realizadas estos dias facilitaran una mejor

convivencia entre todos? Si/No

¢ Crees tener mas informacion que en afnos anteriores sobre como va a ser el curso

(las asignaturas, lo que se espera de ti...) o esta se presenta de manera mas clara?
Si/No

¢ Piensas que las actividades realizadas pueden tener algun tipo de impacto en el

resto del curso? Si/No

¢ Consideras que “Empezar con buen pie” puede tener algo de relacién con tu

rendimiento escolar? Si/No

7.1.¢Por qué?

¢ Te ha gustado compartir las actividades con las familias?  Si/No

8.1. ¢ Por qué?

¢ Cual es la actividad que mas te ha gustado?

9.1. ¢ Por qué?

10.1. ¢ Por qué?

11.1. ¢ Por qué?

12.1. ¢ Por qué?

13. Sugerencias:
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ANEXO 12. Evaluacion del proyecto para familias

Con la finalidad de evaluar el proyecto desde el punto de vista de las familias, se
les enviara un link por email para acceder a un formulario online de Google anénimo. Las

preguntas seran las siguientes:

1. ¢Estas satisfecho/a por haber participado en el programa “Empezar con buen pie”?

Si/No
2. ¢Te sientes como una parte activa del proceso educativo de tu hijo? Si/No
3. ¢Repetirias tu participacion en el proyecto similar en afios posteriores? Si/ No

4. ;Crees que el proyecto “Empezar con buen pie” va a ser util de cara al desarrollo de
tus hijos? Si/No

5. ¢Te sientes parte activa de la escuela? Si/ No

6. ¢Echas de menos informacion como educador? Si/ No

7. ¢Te gustaria participar en futuras modalidades formativas de cara a mejorar tu perfil
como educador? Si/ No

8. ¢ Te ha parecido adecuado el horario de las actividades? Si/ No

9. ¢Qué actividad te ha gustado mas?

9.1. ¢Por qué?
10. ¢ Qué actividad te ha gustado menos?

10.1. ¢ Por qué?

11.Propuestas / Sugerencias:
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