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INTRODUCCION

...es muy adecuado referirse a los espacios para
la atencion y educacion infantil, como jardines de
ninos y de ninas. Segun esta concepcion, un jardin
es estéticamente bello; contiene colores, formas
y olores; evoca sensaciones; y nos recuerda el
milagro de la vida.

Asi como las especies que habitan en el
jardiny como cada una de las flores son diferentes,
también, lo son los infantes.

Un jardin de infantes es un ejemplo de
diversidad y de vida.

Castillo y Castillo (2016)

Diversidad de formas, colores, olores, sensacio-
nes, relacionando lo valioso de la variedad y la diferen-
cia presente en cualquier institucion que atiende ninos
y ninas, sobrada razén por la que han sido llamadas
comuUnmente jardines de ninos y ninas; a ello hacen re-
ferencia las autoras, reflexidon que se retoma a manera
de inspiraciéon e inicio del tema a desarrollar.

Este documento tiene como finalidad la presen-
tacién de una serie de principios y orientaciones que
motiven a las docentes y asistentes que trabajan en
las distintas instituciones de cuidado, educacién y
atenciéon al desarrollo infantil, a ser parte activa del
tfrabajo desde la diversidad de todos los ninos y las ni-
nas que conforman la poblacién que su centro recibe
dia a dia.
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Promoviendo la generacion de ambientes inclusi-
vos en donde todas las personas menores de edad go-
cen del aprender juntos, disfrutando las mismas oportu-
nidades de desarrollo integral que les permita acceder
a un mejor presente y futuro, independientemente de
sus condiciones a nivel personal, social y/o cultural.

Para ello se hace necesario empezar identifican-
do las barreras para el aprendizaje y la participacion
presentes en el centro en el cual se labora, con el fir-
me objetivo de poner en prdctica las medidas que
se consideren necesarias para superarlas. Se insta a
cada lectora a reflexionar sobre su prdctica pedagd-
gica, reconociendo aquellas posibilidades de cambio,
para probar las sugerencias adaptables a su situacion
en calidad de docente, esperando que sean de gran
ayuda para maximizar una labor cotidiana por medio
de la cual todos los participantes gocen de los benefi-
cios de un ambiente inclusivo que promueve el trabajo
desde la diversidad.

Se han confeccionado espacios para reflexion so-
bre su propia practica docente, conceptualizaciones o
definiciones consideradas clave, asi como segmentos
con consejos prdacticos para facilitar la aplicacion de
lo leido en el quehacer diario.

Se comienza por un breve predmbulo en el cual se
destaca el significado de un cuidado y desarrollo infantil
vistos desde el trabajo desde la diversidad en un am-
biente inclusivo, para posteriormente pasar a los siguien-
tes segmentos de reflexion y sugerencias practicas.
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EL CUIDADO Y DESARROLLO
INFANTIL inclusivos

De acuerdo con la Division de Primera Infancia
(DEC) y la Asociacion Nacional para la Educacion de
Ninos Pequenos (NAEYC) (s. f). El cuidado y desarrollo
infantil inclusivos significan estar en constante busque-
da, en procura de las mejores prdcticas pedagdgicas
para los ninos y las ninas en la Primera Infancia.

La inclusion no altera una programacion, sino que
el establecimiento de un ambiente inclusivo para la
Primera Infancia quiere decir que todos los ninos y las
ninas que forman parte de la instituciéon, indistintamen-
te de su conjunto Unico de habilidades y necesidades,
estdn en la capacidad de asistir al mismo programa de
cuidado y desarrollo infantil.

De manera que se hace necesario reconocer y
aceptar que cada nino y nina posee un conjunto Uni-
co de caracteristicas e independientemente de cada
una de ellas, tiene el derecho a ser aceptado por la
persona adulta a cargo, la cual de forma intencional
le motive a sentirse parte del grupo, participando ac-
tivamente de las diversas dindmicas que se desarro-
llan, con acceso pleno y el acompanamiento en caso
necesario.

Y precisamente, el acceso, la participacion y el
acompanamiento constituyen los principios para desa-
rrollar el trabajo desde la diversidad en los espacios de
atencion alos ninos y las ninas. Los cuales componen el
siguiente segmento.
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METODOLOGIA




1. PRIWCIPIO DE ACCESO:

A. REF'_EX‘O"O a continuacién, tiene una se-

rie de preguntas, observe su entorno de trabajo vy res-
ponda a ellas: gPueden todos los ninos y las ninas al-
canzar los materiales que necesitan o requieren de la
ayuda de un adulto para acceder a ellos?

sEl mobiliario estd acorde
a la cantidad de ninos y
ninas y a las actividades
que con ellos se realizan,
o0 mas bien sobran o faltan
muebles para el desarrollo
de las dindmicas?

sLa disposicién del mobi-
liario y los objetos ayuda

a que el lugar sea seguro,
o es probable que algun
nino o nina pueda sufrir
algun accidente?

sTodas las personas pue-
den desplazarse libre-
mente por toda el drea
independientemente de
su condicién, o existen
obstdculos que dificultan
la movilidad y el desplo-
zamiento de una o varias
personase
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Adicionalmente, anote en dos listas:

1. Todas las posibilidades para que los
niNos y las ninas accedan a los lugares
y objetos del centro infantil.

2. Todos los probables obstdculos para
qgue los ninos vy las ninas accedan a
todas las areas del centro infantil.

B. ME iMFORMO se le presenta una definicion

clave, Iéala y piense sobre su significado y relacion con
su realidad educativa.

Acceso: que todos los ninos y las ninas del centro
tengan a su disposicion la mayor cantidad posible de
oportunidades para aprender, por una parte, eliminan-
do las barreras fisicas que dificulten el entrar en con-
tacto con las personas, el espacio, la infraestructura,
los materiales, o bien orientando diversas maneras de
promocién del aprendizaje y el desarrollo de la persona
menor de edad. (DEC y NAYEC, 2009)

C. LO APliCO se muestran una serie de consejos

y sugerencias, experiméntelos en su labor cotidiana y
reflexione en los resultados obtenidos.
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Para que al ambiente sea accesible a todos los
niNos y las ninas tome en cuenta que:

0 La distribucion del mobiliario y los objetos se
realice de acuerdo con la estatura, el peso
y las capacidades de movilidad y desplaza-
miento de todos los ninos y las Ninas.

0 La distribucion de los muebles y los objetos
permita en fodo momento que todas las per-
sonas caminen libremente por todo el lugar.

¢ La cantfidad del mobiliario alcance para
que la totalidad de ninos y ninas disfruten
de las actividades diarias.

¢ Eltipo de muebles sea acorde con las carac-
teristicas de la edad y ayude a solventar las
necesidades de todos los ninos y las ninas.

¢ Se cuente con todos los dispositivos y las
medidas posibles de seguridad y preven-
cion de accidentes para las personas me-
nores de edad.
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(' 2. PRINCIPiO DE PARTICIPACION:
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A. REF'.EX‘O"O a continuacion, fiene una se-

rie de preguntas, observe la dindmica de los ninos y las
ninas y responda a ellas:

sTodos los ninos y las
ninas forman parte

de la fotalidad de las
dindmicas diarias o
algunos quedan fuera
de una o varias de
ellas? Si es asi 3Cudles
son los moftivos de que
no se involucren@

2Qué tipos de
participacion logra
observar en los ninos
y las ninas (escucha
con atencién, sigue
instrucciones, muestra
interés en la temdatica,
esfuerza, entre otros)¢
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sHay ninos y ninas

gue se encuentran
presentes en las
dindmicas, pero no
participan activamente
de ellas? Si es asi
sCudles son los motivos

de que no formen parte

activae
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Anote en dos listas:

1. Todos los elementos con que cuenta
para motivar y ayudar a los ninos y
las ninas a formar parte activa de las
dindmicas.

2. Todas las dificultades que se presentan
para que los ninos y las ninas no deseen
parficipar o se integren, pero no de
una manera activa a las dindmicas.

3. Todaslasposibilidades de participacion
y, por ende, de desarrollo, de los ninos
y las ninas.

B. MEe iMFORMOZ se le presenta una definicion

clave, léala y piense sobre su significado y relacién con
su realidad educativa.

Participaciéon: involucramiento consciente, volun-
tario, completo y activo del nino y la nina en el juego y
las dindmicas cotidianas con sus iguales, en su proce-
so de ensenanza y aprendizaje; el/la cual brinda de su
parte el entusiasmo vy el esfuerzo requeridos, y recibe
la aceptacién y el respeto a sus caracteristicas propias
de parte de sus companeras, Companeros y personas
adultas a cargo, quienes realizan los ajustes o modifica-
ciones de ser necesario. (DEC y NAYEC, 2009)
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Para promover la participacion de todos los ninos
y las ninas ponga a prueba el:
¢ Tomar en cuenta las opiniones de todos los

ninos y las ninas en la eleccién y prepara-
cién de las diversas actividades.

¢ Tratar de que todos los ninos y las ninas
comprendan lo que se va a hacer y ten-
gan expectativas de sus posibles logros al
participar en las dindmicas.

¢ Enfocarse en la cooperaciéon y superacion
personal mds que en la competencia.

¢ Tener presente el desarrollo de las habilida-
des sociales y emocionales que todos los ni-
nos y las ninas necesitan para ser integran-
tes activos en las actividades.

¢ Valorar la variedad de formas de participa-
cion (por ejemplo, la observacién, la escu-
cha y la manipulacién), reconociendo la
diversidad de ninos y ninas.
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('3. PRINCIPiIO DE ACOMPANAMIENTO

20

~

A. REFLEXiONO:

sTiene a su alcance
opciones para su de-
sarrollo profesional? Si
es asi 3Cudles?

sTiene alguna expe-
riencia de trabajo
cooperativo con
alguna companera
de trabajo o alguna
persona externa a
la institucion? Si es
asi 3Como fue esa
experiencia?

<
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5Como enfrenta los

nuevos desafios que
se le presentan en su
quehacer docente?

______________________________

sTiene alguna expe-
riencia de colabora-
cidén docente en su
trabajo, por ejemplo,
en reuniones y/o
actividades realiza-
das por la direcciéon
en el centro donde
labora?

>
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Anote en dos listas:

1. Todolo gque tiene asu favor para desarrollar-
se como profesional y enfrentar de la mejor
manera los retos diarios como docente.

2. Todo aquello que considera un obstaculo
para su desarrollo profesional y su forma de
afrontar los desafios diarios como docente.

B. ME INFORMO: se le presenta una
definicidon clave, Iéala y piense sobre su
significado y relacién con su realidad educativa.

Acompanamiento: acceso a estrategias para la
formacion continua de profesionales de la educacion
en ejercicio, de modo que puedan gozar de soporte
a nivel pedagdgico en el desarrollo de su labor, con el
objetivo de mejorar su prdctica docente al contar con
la participacién activa de las actoras y actores princi-
pales del proceso de ensenanza y aprendizaje, como
lo son las propias docentes. Esto a través de acciones
conjuntas con base en la comunicacion, la coopera-
cion y el apoyo mutuo de los distintos miembros de la
comunidad educativa; profesionales en distintas espe-
cialidades, familiares y personas de influencia positiva
en la comunidad (DEC y NAYEC, 2009).

C. lp ApliCO: se muestran una serie de consejos

y sugerencias, experiméntelos en su labor cofidiana y
reflexione en los resultados obtenidos.
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Para que pueda desarrollarse como profesional
y enfrentar de la mejor manera los retos diarios como
docente recuerde:

¢ Reconocerlo valioso que es en su quehacer
diario como docente el conocimiento que
tiene sobre todos y cada uno de sus ninos
y NiNas.

0 Desarrollar una actitud de colaboracion,
brindando mediante el didlogo todo el
saber y las ideas que tienes y recibiendo
humildemente los consejos de los demds,
recordando que eres la profesional a cargo
del grupo en general y de cada nino y nina
en particular.

0 Proponerse estar en constante renovacion
tfanto personal como profesionalmente,
todavia queda mucho por aprender.

¢ Meditar acerca de la resolucidn alternativa
deretos que se presentan enla convivencia
con el resto de integrantes en su ambiente
laboral.

Dichos principios se pueden desarrollar desde dis-
tintos espacios relativos a la prdctica pedagdgica dia-
ria en cualquier institucidon en la cual se labora con los
niNos y las ninas.

< INDICE >
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A contfinuacion, se presentan una serie de suge-
rencias que le permiten profundizar en el tema:

Sitios web para conocer mas:

0 Pagina del Centro Nacional de Recursos
para la Educacion Inclusiva de Costa Rica:
http://www.cenarec.go.cr/index.php/es/

¢ Programa de Mejoramiento profesional
docente de la Universidad Estatal a
Distancia de Costa Rica: https://www.uned.
ac.cr/extension/programa-desarrollo-
educativo/programa-de-mejoramiento-
profesional-docente

Sugerencia de lectura:
0 Mediacion pedagdgica para la primera
infancia: Reflexiones desde el sentir y el
pensar. (Referencia en la bibliografia)

ién pedagogica
primera infancia
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AMBITos DURANTE EL DESARROLLO
CURRICULAR DIARIO DE APLICACION PARA EL
CUIDADO Y DESARROLLO iNFANTIL inCLlusivos
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Capitulos relacionados con la temdtica: 1 y llI

...si hablar de accesibilidad es hablar de
igualdad de oportunidades, un centro accesible
debe contemplar las necesidades —comunes vy
especificas-derivadas de la diversidad.

Aragall (2010)

Y es que Aragall (2010) hace referencia a la
accesibilidad en los centros educativos, dmbitos que
se pueden hacer extensivos a los centfros de cuidado y
desarrollo infantil e incluirse también en ellos el aspecto
relacionado con el goce de la participacion plena
de todos los ninos y las ninas que asisten a dichas
instituciones.

A confinuacion, se presentan las principales
definiciones de los dmbitos establecidos por dicho
autor, como lo son: las actitudes del personal del centro,
los espacios, los recursos materiales, la organizacion
curricular y las interacciones de los miembros de la
comunidad educativa; intercalados con espacios para
la reflexion y consejos o sugerencias para la puesta en
prdctica en el quehacer diario como docentes.

< INDICE >



"A. AMBiTO DE LAS ACTITUDES DEL
) PERSONAL DEL CENTRO:

ﬂ. REH.EX'OMO: a continuacion, tiene una serie de
preguntas, piense acerca de su actitud con respecto
al trabajo con los ninos y las ninas del centro infantil,
responda a ellas:

sConsidera la diversidad ;: sCudles son sus expec-
enlos nifos ylas nifias | & tativas en relacién con
del centro comorique- ¢ | |oslogros que pueden
za? Sies asi, brinde algu- | ! alcanzar los nifios y las
nos ejemplos. /1 nifhas de su grupo?

‘ b

sQué significa para |
usted que todos los g'
ninos y las ninas parti- i

cipen enigualdad de
condiciones?

______________________________
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Anote en dos listas:

1. Todas las actitudes, comportamientos,
iniciativas, habilidades del personal del
centro que potencien la participacion
de todos los ninos y las ninas en
igualdad de condiciones.

2. Todos aquellos posibles obstdculos y
posibilidades de cambio del personal
del centro para fortalecer que todos
los ninos y las ninas participen en
igualdad de condiciones.

Actitudes: realizar los cambios en las acciones vy
comportamientos del personal del centro, al integrar la
prdctica de valores relacionados al trabajo desde la di-
versidad y la igualdad de oportunidades, de modo que
se lleven a cabo las modificaciones o adaptaciones en
métodos y dindmicas en el frabajo con la finalidad de
que todos los ninos y las ninas puedan sentirse parte im-
portante del grupo, participando en igualdad de con-
diciones. (Aragall, 2010)
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C. lp ﬂpliCO: se muestran una serie de consejos

y sugerencias, experiméntelos en su labor cotidiana vy

reflexione en los resultados obtenidos. Para integrar en
su prdctica diaria valores referentes al frabajo desde la

diversidad intente:

¢ Reconocer la diversidad existente en los
ninos y las ninas, y el potencial desarrollo
personaly profesional que se puede obtener
de la riqueza de compartir experiencias de
ensenanza y aprendizaje con todos ellos.

¢ Recordar que todos los ninos y las ninas
tienen los mismos derechos y deberes,
como el de una educacién de calidad
desde la Primera Infancia.

¢ Conservar expectativas positivas y realistas
con respecto a los logros de todos y cada
uno de los ninos y las ninas.
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B. AMBITO DE L0S ESPACIOS:

A. REFLEXIONO: o continuacion, tiene una serie
de preguntas, piense acerca del uso del espacio con
respecto al frabajo con los ninos y las ninas del centro
infantil responda a ellas:

2Los ninos y las ninas
pueden moverse de
forma independiente
por todos los espacios,
socializando, descu-
briendo, explorando...?

sLos espacios
permiten que los ninos
y las ninas desarrollen
hdbitos de higiene y
alimentacion?

3Los espacios
responden alas
necesidades de todos
los ninos y las ninas de
sentirse comodos y
seguros?
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Anote en dos listas:

1. Todos los elementos positivos con
que cuentan los espacios del centro
infantil a favor de la atencién de la
totalidad de la poblacién infantil.

2. Todos aquellos posibles obstaculos
en los espacios del centro infantil
en confra de la atencién de la
totalidad de la poblacién infantil.

B. MEe i“FORMO: se le presenta una definicion

clave, léala y piense sobre su significado y relacion con
su realidad educativa.

Espacios: en cuanto a infraestructura, a fravés de
conocimientos sobre leyes y arquitectura bdsicos sobre
como debe ser esta, para realizar informes detallados
a las instancias correspondientes en busca de las ayu-
das necesarias. También al tener presente variedad de
elementos como: los accesos (entradas y salidas), la
senalizacion, la ventilacion, la higiene, la iluminacion,
la acuUstica, la comodidad, asi como la ubicacion, las
dimensiones (medidas), la altura y el tipo de material
del mobiliario. Todo ello libre de obstdculos y con las
modificaciones necesarias para la seguridad de todos,
que permita a la vez interacciones sociales y tipos de
trabajo (individual y grupal) de calidad. (Aragall, 2010)
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C. lp APliCO: se muestran una serie de consejos

y sugerencias, experiméntelos en su labor cofidiana y
reflexione en los resultados obtenidos.

Para un mejor aprovechamiento de los espacios
en beneficio de todos los ninos y las ninas pruebe:

¢ ldentificar y condensar en un escrito, en
conjunto con el resto del personal docente,
las posibilidades de cambio del centro
en cuanto a infraestructura, mobiliario y
recursos varios (iluminacién, sonido, senales,
entre ofros); con el fin de estar preparados
cuando se presente la oportunidad de
solicitar ayudas de algun agente a nivel
inferno o externo a la institucion.

¢ Mantener los espacios libres de obstdculos
de modo que todas las personas, en
especiallos ninos y las ninas, puedan fransitar
libremente por todas las dreas del centro.

¢ Solicitar asesoramiento gratuito y profesional
que brindan distintas instituciones de la
comunidad (bomberos y cruz roja, por
ejemplo); para que los espacios sean seguros
para todos los miembros del centro infantil.

(34) < inpice >



C. AMBITO DE RECURSOS

A. REFLEXiONO:

sTodos los ninos y las
ninas pueden acceder
a la totalidad de los
recursos y manipularlos
de forma segura?

_____________________________

sTodos los ninos y las
ninas pueden desarrollar
;,  distintas habilidades

' mediante el uso de los

! recursos sin distincién

' de sus capacidades

! personales?

sConoce las habilidades
que los ninos y las ninas
desarrollan durante

el uso de los recursos
mientras se divierten? Si
es asi, mencione algunos
ejemplos.

_____________________________

sEstan aprendiendo los nifios
y las ninas sobre la diversidad
de culturas (costumbres,
objetos tipicos de diferentes
lugares) y de materiales
adaptados a las condiciones
de discapacidad (sistema
Braille, Lenguaje de senas,
pictogramas, sentre ofros)e Y
si es asi 3Lo hacen desde su
contexto, sus realidades y la
valoracion positiva de estas?
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Anote en dos listas:

1. Todos los aspectos positivos relativos a
los recursos y su uso para el mdaximo
aprovechamiento por parte de la
totalidad de la poblacién infantil.

2. Todos los posibles recursos que tengan
la capacidad de aportar las familias
de los ninos y las ninas desde sus
realidades.

3. Todos los posibles obstdculos relacio-
nados con los recursos y su uso que difi-
culten el mayor aprovechamiento por
parte de todos los ninos y las ninas.

Recursos materiales: que contemplen la diver-
sidad de caracteristicas de la poblaciéon infantil, de
modo que todos los ninos vy las ninas puedan disfrutar
de ellos (acceder a ellos, manipularlos y usarlos de for-
ma segura), mediante el uso convencional de los mis-
mos o en su defecto, a través de las adaptaciones que
en el momento y lugar se puedan hacer a estos.

Alresponder alas necesidades reales y expectati-
vas de desarrollo sin distingo de capacidades persona-
les (a nivel cognitivo, motor, visual, auditivo, socioemo-
cional). Sin dejar de lado el elemento ludico, feniendo
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presente la intencion pedagdgica que involucra su uso.
Incluyendo elementos para que los ninos y las ninas in-
teractUen desde la diversidad a nivel cultural y funcio-
nal (adaptaciones a capacidades diversas) (Aragall,
2010).

C. I_O ﬂpliCO: se muestran una serie de consejos

y sugerencias, experiméntelos en su labor cotidiana vy
reflexione en los resultados obtenidos.

Para un mejor aprovechamiento de los recursos
mafteriales en beneficio de todos los ninos y las ninas
puede:

¢ Desarrollar espacios de didlogo con los ninos
y las ninas, escuchdndolos y retroalimentdn-
doles segun las necesidades de comunica-
cion que vaya identificando.

¢ Utilizar diferentes objetos (calendarios,
ropa, monedas, asi como materiales con
diferentes texturas, entre ofros) para que
los ninos y las ninas se vayan familiarizando
con la diversidad cultural y funcional de los
materiales.

¢ Aprovechar los recursos tecnoldégicos (radio,
television, etc) y digitales (celular, tableta en-
fre ofros) a su alcance para desarrollar habi-
lidades enlos ninos y las ninas, de acuerdo a
sus necesidades previamente identificadas.

0 Agrupar dreas de juego y juguetes de modo
que atiendan a las posibilidades y predilec-
ciones de cada nino y nina: socializacioén,
cognicioén, psicomotricidad, enfre ofras.
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D. AMBITO DE ORGAWIZACION

A. REFLEXIONO: o continuacién, tiene una serie
de preguntas, piense acerca de la organizaciéon
curricular para la atencion de los ninos y las ninas del
centro infantil y responda a ellas:

,: sCudles son las metasy & .': 5Con base en qué ~".
l\[ objetivos con los ninos .'I ! aspectos planifica las ':
' ylas ninas, desde la ' % actividades diarias con !
' misidn y visién del centro ! los nifos y las nifias?
! infantily desde su labor .. g
i como docente? {

_____________________________

_____________________________

2Como, cudndo y para |
qué evalta a los ninos
y las ninas?e

fmr e mmr =
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Anote en dos listas:

1. Todos los elementos positivos para pre-
parar, llevar a cabo y evaluar la labor
diaria con los ninos vy las ninas.

2. Todos aquellos aspectos que considera
dificultan la preparacién, implementa-
cion y evaluacion de la labor cotidiana
con los ninos y las Ninas.

B. ME i"fORMO: se le presenta una definicion

clave, léala y piense sobre su significado y relacion
con su realidad educativa.

Organizacién curricular: la apertura y la flexibili-
dad en cuanto organizacion y reorganizacién de los
procesos metodoldgicos, estrategias de ensenanza y
aprendizaje, uso y aprovechamiento de recursos (len-
guagje, tiempo, entre otros), al proveer la posibilidad de
realizar adaptaciones personalizadas en caso necesao-
rio, con base en valoraciones iniciales de las caracte-
risticas e intereses de los ninos y las ninas, para detectar
necesidades reales (del entorno y a nivel individual) e
implementar objetivos y planificar tareas.

Con una evaluacion permanente en busca, no
solamente de la revisidon de avances adquiridos por los
ninos y las ninas; sino tfambién del proceso educativo
en si en aras de realizar las modificaciones pertinentes.
(Aragall, 2010)
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C. '_p ﬂpUCO: se muestran una serie de consejos
y sugerencias, experiméntelos en su labor cofidiana y
reflexione en los resultados obtenidos.

Para una mds efectiva organizaciéon curricular en
provecho de todos los ninos y las ninas, puede:

¢ Considerar la importancia de tomar en
cuenta, con respecto a todos y cada uno
de los ninos y ninas: los conocimientos que
ya poseen al entrar al centro, lo que les gus-
ta y los motiva a participar y trabajar, sus
formas mdas fuertes de aprender (viendo,
escuchando, haciendo)

¢ Asi como las caracteristicas generales del
grupo edad y de cada uno en particular
(habilidades que estan desarrollando y ne-
cesidades fisioldgicas, socioemocionales,
cognitivas, linguisticas y motoras reales de la
etapa en la que se encuentran).

0 Reflexionar sobre la evaluacién como una
herramienta para mejorar el proceso de
ensenanza y aprendizaje al conocer mejor
los ninos y las ninas y examinar las fortale-
zas y posibilidades de cambio en su labor
docente.

¢ Valorar el aprendizaje como camino y opor-
tunidad de superacion personal para desa-
rrollar elementos esenciales del desarrollo
infantil (el descubrimiento y la aceptacion
propia, entre otros) y valores como la perse-
verancia y el esfuerzo.
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€. INTERACCIONES ENTRE LOS

MIEMBROS DE LR COMUWIDAD:

Q. REH.EXlO"OZ a continuacién, tiene una serie de
preguntas, piense sobre las relaciones interpersonales
entre los miembros del centro infantil y responda a ellas:

2Como describiria el am-
biente y las interacciones
que se viven con las fami-
lias y el resto del personal
docente diariamente en
el centro: gagradable,
desagradable, frio, aco-
gedor, inspirador, desmo-
tivante, entre otros?

P i R

"

]
.’I sCOmo se eligen y usan
! métodos o estrategias

.: para el manejo de los

) comportamientos de los
I‘. ninos y las ninas?

_—— e e

~

_____________________________
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sComo piensa que

son el ambiente y las
interacciones para los
niNos y las ninas del
centro: 3cdli<das, ten-
sas, seguras, violentas,
armonicas, atractivas,
desagradables, motiva-
doras, entre otros?

P

.

]
.’I 5Como puedo mejorar ‘.
'  la calidad de mis inte- )
( racciones con las perso- )
! nas que me rodean en '
I‘. mi ambiente laboral?

____________________________
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Anote en dos listas:

1. Todos los aspectos positivos a favor del
desarrollo de interacciones positivas
entre todos los miembros de la comu-
nidad educativa incluyendo los ninos y
las ninas.

2. Todos aquellos posibles obstdculos que
dificultan el desarrollo de relaciones de
armonia entre la totalidad de los parti-
cipantes de la comunidad educativa,
inclusive los ninos y las ninas.

B. ME IMFORMO se le presenta una definicion

clave, léala y piense sobre su significado y relacion con
su realidad educativa.

Interacciones entre los miembros de la comuni-
dad educativa: que todos los miembros de la comuni-
dad educativa tengan a la mano la informacién sobre
el funcionar del centro (vision, objetivos, reglamentos,
agendas, entre otros) fanto meramente académicas
como extracurriculares.

Esto mediante la promocién de una comunica-
cion clara y funcional, con un diseno y forma de trans-
mision que tome en cuenta la diversidad de la pobla-
cion (ninos y ninas, familia y comunidad), fomentando
la cooperacién y participacion activa de todos los in-
volucrados; a través de espacios de convivencia, en
igualdad de condiciones, en medio de un clima de
didlogo y respeto. (Aragall, 2010)
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Para una mds efectiva organizacion
curricular en provecho de todos los ninos y
las ninas, puede:

¢ Practicar valores con los ninos y las ninas
en cada oportunidad de interaccidén que
tenga con ellos.

¢ Integrar a los familiares de los ninos y las
ninas del centro en la preparacion y puesta
en prdctica de actividades en la dindmica
diaria del centro y ocasiones especiales.

¢ Buscar estrategias que fortalezcan la unidon
de grupo y la convivencia en armonia,
recomendados por profesionales en
Primera Infancia.

A continuacion, se presentan una serie de suge-
rencias que le permiten profundizar en el tema:

Sitios web para conocer mas:

0 Guia pedagdgica para ninos y ninas desde
el nacimiento hasta los 4 anos del Ministerio
de Educacién Publica de Costa Rica:
http://www.mep.go.cr/educatico/guia-
pedagogica
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¢ Politica para la Primera Infancia 2015-
2020 del Patronato Nacional de la
Infancia de Costa Rica: http://www.
pani.go.cr/publicaciones/documentos/
politicas/833-politica-para-la-primera-
infancia-2015-2020-1

Sugerencia de lectura:

¢ Inclusion enla vida y la escuela: pedagogia
con sentido humano. (Referencia en las
Referencias bibliogrdficas)

0 Capitulos relacionados con la temdtica: 5,
6,9,14y 19

Inclusién en la vida y la escuela:
pedagogia con sentido humano

Slivha Lopes e Marurana (idloes y rompiladees)
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DiMENSIONES DEL AMBIENTE DURANTE
EL DESARROLLO CURRICULAR DIARIO DE
APLICACION PARA EL CUIDADO Y DESARROLLO
iINFRANTIL inclusivos
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El ambiente es un maestro, una estrategia e
instrumento vivo; cambiante y dindmico que influye
significativamente en todos aquellos que lo ocupan,

inferviniendo sufil y activamente en vidas de ninos,
ninas y docentes: estimulando, hablando, sugiriendo
posibilidades de participacion, experimentacion,
creacioén y desarrollo.

Correa y Estrella (2011)

Asi como el ambiente puede ser considerado
como un maestro por si mismo, él/ la docente tiene la
capacidad de influir en él, al generar ambientes de
aprendizaje que frabajen desde la diversidad desde
una vision inclusiva.

Es importante reconocer tan valiosa labor que tie-
ne en sus manos cada docente, como lo es la crea-
cion, la generacion de ambientes que promuevan el
cuidado y el desarrollo integral de todos los integrantes
en el proceso de ensenanza y aprendizaje, desde Ias
diversas dimensiones del ambiente educativo.
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Y es precisamente en las dimensiones del am-
biente educativo que se pueden fortalecer los princi-
pios para el tfrabajo desde la diversidad y los dmbitos
de aplicacion durante el desarrollo curricular diario.
Esto de acuerdo la clasificaciéon de Zabalza (citado por
Castillo y Castillo, 2016), que consiste en cuatro a saber:
fisica, funcional, relacional y temporal.

Se presentan a continuacion breves explicacio-
nes de los conceptos relacionados con cada una de
las dimensiones del ambiente educativo, juntamente
con una serie de sugerencias que pueden ser de utfili-
dad para el frabajo desde la diversidad existente en los
NiNos y ninas que frecuentan los centros de cuido.
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I. DIMENSiOn Fisica:

LEO: se le presenta una definicion clave, léala y
piense sobre su significado y relacion con su realidad
educativa.

La dimension fisica: se refiere al espacio fisico, es
decir, el salén de clases y sus espacios adjuntos, la ins-
titucién (su estructura), asi como los objetos (muebles,
materiales didacticos, decoracién) y la forma en la que
se encuentren organizados. (Zabalza, 1996)

EXPERiME"TO: se muestran una serie de consejos

y sugerencias, experiméntelos en su labor cofidiana vy
reflexione en los resultados obtenidos.

En la dimension fisica una docente inclusiva:
¢ Procura espacios accesibles a todos los
ninos y las ninas del centro.

¢ Gestiona espacios seguros para todos los
niNos y las ninas del centro.

¢ Intenta crear espacios que promuevan la
participacion activa de todos los ninos y las
ninas del centro.
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¢ Tiene presente:
e La estéticay la limpieza.
* La seguridad y la comodidad.
La libertad y el bienestar.
La accesibilidad y la participacion.
El desarrollo y el aprendizaje.

UALORO: se ie presentan a continuacion algunos
consejos prdcticos para el desarrollo del ambiente

fisico, l1éalos y experiméntelos en su labor cotidiana y
reflexione en los resultados obtenidos.

Mejorar la dimension fisica en educacion infantil

Procura que el aula esté

il

1
r |
Bien iluminada Bien ventilada E:.m los dispositivos de seguridad J

para nifios ¥ nifias menores

L J

I
Para que se atractiva, comoda ¥ segura

Procura que el mobiliario esté

Acorde en cantidad con Adaptado a la estatura y el peso
el mimero de nifios ¥ nifias promedio de los nifios ¥ las nifias

L

T
Para que sea accesible y util

Procura que el espacio esté

Libre de distractores del aprendizaje ibre de obsticulos para el
(ruido, material en desuso) desplazamiento (objetos, juguetes)

: .
Para reforzar Ia autonomia e independecia de los nifios ¥ las nifias
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1. DIMENSION FUNCIONAL:

LEO: se le presenta una definicion clave, léala vy
piense sobre su significado y relacién con su realidad
educativa.

La dimensidon funcional: estd constituida por tres
aspectos, el modo en el que se usan los espacios y ma-
teriales en el saldén de clases, ya sea de forma indepen-
diente de parte del nino o la nina o con la interven-
cion docente. La polivalencia referente a la variedad
de funciones que se le adjudican a un mismo espacio
fisico (una alfombra se puede usar primero en el popu-
larmente llamado circulo como lugar para encontrarse
y comunicarse; y mds tarde ser un rincén para construir,
por ejemplo). Y el tipo de dindmicas (artisticas, musi-
cales, literarias, entre otfras) que se realicen en dicho
espacio fisico (Zabalza, 1996).

EXPERiME"TOI se muestran una serie de consejos

y sugerencias, experiméntelos en su labor cofidiana y
reflexione en los resultados obtenidos.

En la dimension funcional una docente inclusiva:

¢ Organiza su labor en funcion del nino y la
nina: reforzando su sentido de pertenenciaq,
identidad vy satisfaciendo sus necesidades
reales.
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¢ Evalta en funcidon del proceso, valorando
con prudente constancia, tantolos avances
de los ninos y las ninas, como su labor en el
proceso de ensenanza y aprendizaje.

¢ Tiene presente:
e La planificacion y preparacion.
* La flexibilidad y la adaptacién.
e Las formas de agrupacion.

e Las multiples formas de uso de los espacios
y recursos.

Mejorar In dinecnsisn fancional en cducocion infanil

Conles ales didictices, tan que los nifies ¥ las niias
r - 1
Estan aprenciendo a usarls Tienen sus propios Aprenden al manipularios
(maguinilla, tijeras, ete) gusto: e interesss v experimentar con elloz
L : )
Para sacarles el mivimo provecko
Com Ias actividades

Fiemwsa tode by gue vas a Frepara lv que necesitie: Ten o many alguma
hacer en cada jormada o tiempe altermariva (pkm ¥)
P jores) posiblzs

;|

Co los jaegoe ¥ juguetec

Pon g dispesicica dz eada nifio ¥ nidia Escoja los mis dptimas para (Hlsalnsﬂ.ﬂms' Tecesrios sEgun
2l la que necesite en el mementn la pha o de cada nifie ¥ nifia Taz earacterisnicas de cada nifio ¥ wifia
(8

T
Para que 2pan driles ¥ 2pguras 2 dedoz Iz nifies y las nifaz
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1. DIMENSION RELACIONAL:

LEO: se le presenta una definicion clave, léala vy
piense sobre su significado y relacién con su realidad
educativa.

La dimensidon relacional: es concerniente a las inte-
racciones, relaciones congruentes con las diferentes for-
mas de acceder a los espacios, las reglas y el modo de
establecerlas, los variados agrupamientos en la puesta en
practica de las dindmicas y la participacion del docente
en los espacios y actividades (Zabalza, 1996).

EXPER‘ME"TO: se muestran una serie de consejos

y sugerencias, experiméntelos en su labor cofidiana y
reflexione en los resultados obtenidos.

En la dimension relacional una docente inclusiva:

¢ Procura un clima agradable y atractivo
para la participacién activa de todos los
ninos y las ninas.

¢ Estimula el desarrollo socioemocional,
mediante la atencién y contencién en estos
aspectos de todos los ninos y las ninas.

¢ Promueve una convivencia en armonia
entre todos los miembros de la comunidad
educativa.
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¢ Tiene presente:
* La comunicacion.
e La empatia.
* Las expectativas y los limites.
Las relaciones afectivas y cognitivas.
La participaciéon activa.
El sentido de pertenencia y afiliacion.

UALORO: se ie presentan a continuacién algunos
consejos prdcticos para el desarrollo del ambiente

relacional, [éalos y experiméntelos en su labor cotidiana
y reflexione en los resultados obtenidos.

Mejorar Ia dimension relaciomal en educacidn mfantil

Asegurese que redos los nifios ¥ las nifias se sientan

" Aceptados | Querios | ( valorados | " Respetades

Para reforzar su sentide de pertenencia y afiliacion

En la interaccion con los nifies v las nifias

Practica valores enla Procura con amer que teées comprendan | [Descubre caracteristicas positias
comvivencia diaria Lo que 23peras de su compartamienta en cada wno ¥ diszlas

Para reforzar uma convivencia en armenia

En ol desarrcllo de las actividades de la rutina procura que tedes Jos nifios v las nifiaz

Scintegron o fodas “ th con cld ledceads | [ R i Ia forma dz zer ¥ acruar
las actividades l una szgim sus pasibilidedes de todes sus compaiieras/as

Para reforzar una participacidn activa en el grups
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I__EO: se le presenta una definicion clave, [éala y
piense sobre su significado y relacién con su realidad
educativa.

La dimension temporal: se refiere por una parte
a los momentos en los cuales los diferentes espacios
son utilizados, ligado al espacio donde se lleva a cabo
cada actividad ya sea auténoma o dirigida (alimenta-
cion, comunicacion, entre otfros). Ademds, se refiere al
ritmo (acelerado o moderado) con el cual la clase se
desarrolla, el cual es capaz de dar pie a “un ambien-
te estresante o, por el contrario, relajante y sosegado”
(Zabalza, 1996).

EXPER‘ME"TO: se muestran una serie de consejos

y sugerencias, experiméntelos en su labor cotidiana y
reflexione en los resultados obtenidos.

En la dimensién temporal una docente inclusiva:

Reconoce que el tiempo es mds que lo cronold-
gico e involucra en su planificacion y desarrollo de las
dindmicas diarias el respeto por los siguientes hechos:
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¢ Cada nino y nina aprende a su propio ritmo.

¢ Es probable que no todos los ninos y las ninas
se encuentren atravesando por la misma
etapa del desarrollo infantil.

¢ Larutina diaria requiere estar constituida por
periodos y sus respectivas fransiciones entre
unay otra actividad.

¢ Tiene presente alternar vivencias:
e Estructuradas y espontdneas.
* Grupales e individuales.
e Dindmicas y relajantes.
* Externas e internas.

UALORO: se e presentan a continuacion algunos
consejos prdcticos para el desarrollo del ambiente

temporal, Iéalos y experiméntelos en su labor cotidiana
y reflexione en los resultados obtenidos.
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Mejorar Ia dimensiin remporal en educacion infantil

Procura que los nifies v 1ac nifiaz gocen de experiencias en diforentes

Estructuras (espontineas, Energias {activas,
estructuradas) pasivas)
, PEEEERL L L e L

T
Para hacer mas atractiva v provechosa I rutina

Agrupaciones (individual
parejas, trios, eic.)

Lugares (fuera
‘ ¥ demtro del aula}

Toma en cuenta que el tiempo es

El cromolégice Ellapsa que dura un mifia o uma wifis f: Tl perioco para e desarrollo de habilidaces
(horas, minuros) #n completar uns tavea ¥ destrezas segin ls edac
promecio cel grupe

Para distribuir mejor las acrividades durmce Ia rufina

Asegirate que durante el transcurso de la jornada rodos Los nifies ¥ 1as nifias sepan

Aproximadamente cuanto dura
Lz actividad que estin hacienda

Cuince 2sti por terminar una actividad Que activicad sigue, esperandola
¥ CIMEMZAT ofra COlL entusiasme
LS

s o
Para desarrollar transicione: positivas v utiles
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A contfinuacion, se presentan una serie de suge-
rencias que le permiten profundizar en el tema:

Sitios web para conocer mds:

¢ Sitio web de recursos educativos accesibles
y gratuitos en Orientacion Andujar: http://
www.orientacionandujar.es/

¢ Biblioteca especializada en educacion
de la Universidad Nacional de Costa
Rica:  https://www.facebook.com/biblio.
educacion/gref=br_rs

Sugerencia de lectura:

¢ Desarrollo y aprendizaje delinfante de 0 a 3
anos. (Referencia en la bibliografia).

T A i
|

|
{

Qesarroljo y
\ ~ Aprendizaje
o / de)

/" Infante

o - e

3B 0a3

.'- ; e ﬂﬁns

{ ) ~ |
L2

N Fas
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Capitulos relacionados con la temdtica: 1,2y 3

INVESTIGO Y APRENDO

Profundizo: se le presentan una serie de consultas, ac-
ceda al documento, léalo y responda a las preguntas;
con el propdsito de profundizar en el conocimiento y la
aplicacioén del cuidado y desarrollo infantil inclusivos en
su labor diaria como docente.

1. Enlace:

Municipalidad del canton de Desamparados /
Instituto Nacional de las Mujeres (INAMU), RepuUblica de
Costa Rica Sistema de las Naciones Unidas, Fondo Nao-
ciones Unidas — Espana para el Logro de los Objetivos
de Desarrollo del Milenio (F-ODM)-UNICEF. (2012). Guia
institucional para la operacion de los Centros de cuido
y desarrollo infantil de la municipalidad de Desampara-
dos. Recuperado de

https://www.unicef.org/costarica/docs/cr_pub_
Operacion_Centros_Cuidado_y_Desarrollo_Infantil.pdf

2. Preguntas: se presentan a contfinuacién un
cuestionario junto con el nUmero de pdagina de referen-
cia para apoyarse en la bUsqueda de la informacion.
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sCudles son los codigos, las leyes y las normativas
que sustentan el tfrabajo con los ninos y las ninas
en los Centros de Cuido y Desarrollo Infantile Y
2Qué es lo mds importante que se puede resca-
tar de cada uno de ellos para el frabajo desde la
diversidad en la institucion donde labora?

3En qué consiste el enfoque de derechos? Y
5sComo se puede aplicar este enfoque para el
trabajo desde la diversidad en la institucidén don-
de labora?

2Cudles son los principios que sustentan el tfraba-
jo del gobierno con la Primera Infancia? Y 3sQué
es lo importante que se puede rescatar de cada
uno de ellos para el trabajo desde la diversidad
en la institucion donde labora?

5Qué es la Primera Infancia? Y 3Cudles son las
caracteristicas mds importantes de esta etapa a
tomar en cuenta en el trabajo diario con los ninos
y las ninas?
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2Qué es el desarrollo integral de una persona
y cudles son los cuatro dominios esencialese Y
2Como se puede poner en prdactica el desarrollo
de cada dominio en la labor diaria con las ninas
y los ninos?e

sCudles son los siete principios rectores claves
del desarrollo infantil? Y sComo se pueden imple-
mentar en la labor diaria con las ninas y los nNinos?

sCudles son los principios del desarrollo neurolo-
gico en los ninos y las ninas en la Primera Infan-
cia? Y 3Cémo se pueden tomar en cuenta en el
desarrollo de la labor cotidiana con los ninos y las
ninase

sCudles son los tipos de inteligencia segun
Gardner2 Y 3Como se pueden aplicar en el
desarrollo de la labor cotidiana con los ninos y
las ninas?

Segun la filosofia de aprendizaje Reggio Emi-
lia sComo se ve y se aplica el espacio fisico? Y
sCudles ideas pueden desarrollarse en la labor
diaria con los ninos y las ninas?
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5Como se conceptualiza el rol del personal a
cargo de los ninos y las ninas? Y sCoincide con la
manera en la que se lleva a cabo ese rol como
docente/asistente en su institucion?

sPor qué es importante la vigilancia y proteccién
como personas adultas a cargo de los ninos y las
ninas durante los tiempos de juego?

sEn qué consiste la documentacion de los apren-
dizajes? Y 35Como se puede aplicar este modo
de evaluar en su institucion?

5Como es el referente del trabajo con las familias
de los ninos y las ninas del centro?

2Cudl es la misidén y la vision de su institucion? Y
5Como se incluye desde ambas, el frabajo con
diversidad de los ninos y las ninas que se forman
parte de ella?

sCudlesideas para el trabajo desde la diversidad
tienen la posibilidad de fomar en cuenta para
implementar como institucién con respecto a la
parte fisica y material? O

N\

@)
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CUADRO COMPARATIVO ENTRE UNA
DOCENTE QUE DESARROLLA UN CUIDADO Y
DESARROLLO iNFANTIL iNCLUSIVOS URS UNA

QUE WO (0 HACE
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%i}p
v

OB)ETIVO:

Reforzar los conocimientos relativos al cuidado
y el desarrollo infantil inclusivos mediante un cuadro

comparativo que muestra las posibles diferencias entre
una docente que aplica dichos conocimientos en su
prdctica diaria con los ninos y las ninas y una que pre-
senta dificultades para hacerlo.

REH.EXiO"OZ lea el siguiente cuadro y piense en

las caracteristicas que la definen como docente/
asistente, identificando las fortalezas que posee y
puede continuar reforzando, asi como sus posibilidades
de cambio para trabajar en ellas en beneficio de los
NINOS y las ninas a su cargo.

< iNnpice > ®



MiRiAM OSES MOREWO

Docente que desarrolla

un cuidado y desarrollo
infantil inclusivos

Establece metas defini-
das de frabagjo a favor
de todos los ninos vy las
ninas.

Docente que presenta
dificultades en el cuidado
y desarrollo infantil
inclusivos

Trabaja sin una visién, me-
tas y objetivos definidos a
favor de todos los ninos y
las ninas, dedicando su
tiempo y esfuerzo mayor-
mente a entretenerlos.

Utiliza actividades que
concuerdan con las
caracteristicas (ha-
bilidades, necesido-
des, ritmos y estilos de
aprendizaje, particu-
laridades  personales)
de su grupo, acompao-
nando desde la parte
pedagodgica a todos
los ninos y las ninas en
todas las dindmicas de
cada dia.

Practica con los ninos y las
ninas actividades improvi-
sadas que no concuerdan
con las caracteristicas de
suU grupo, debido a la ca-
rencia de planificacion de
su labor docente diaria.
Faltando al acompana-
miento desde la parte pe-
dagdgica a todas las per-
sonas menores de edad
en todas las dindmicas.

Se interesa porque fo-
dos los ninos y las ninas
participen activamen-
te en todas las activi-
dades.

No muestra interés en
que todos los ninos vy las
ninas participen activa-
mente en todas las ac-
tividades de la jornada
diaria.

<
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Docente que desarrolla

un cuidado y desarrollo
infantil inclusivos

Toma en cuenta en el
desarrollo diario de sus
dindmicas elementos
cognitivos 'y emocio-
nales, como el autoco-
nocimiento, la autoa-
ceptacion, el esfuerzo,
la superacion personal;
asi como a la parte psi-
comotrizy de lenguagje.

Docente que presenta
dificultades en el cuidado
y desarrollo infantil
inclusivos

Le da poca importancia
en el desarrollo diario de
sus actividades a elemen-
tos a reforzar en los ninos
y las nifas: cognitivos y
emocionales, motores, de
lenguaje, entre otros.

Desarrolla un ambiente
seguro, atractivo, higié-
nico y accesible que
potencie el desplaza-
miento, la autonomia e
independencia.

Se inclina por adaptarse
a un ambiente inseguro,
desagradable, clasifico-
dor, discriminante, violen-
to, poco higiénico y ac-
cesible.

Establece infteraccio-
nes agradables y com-
prensibles, mediante la
creacion y el aprove-
chamiento de espacios
de didlogo entre todos
los miembros de la co-
munidad educativa.

Tiende a desarrollar inte-
racciones dsperas, au-
toritarias y confusas, con
poco didlogo y retroali-
mentacion entre todos
los miembros de la comu-
nidad educativa.

<
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Docente que desarrolla

un cuidado y desarrollo
infantil inclusivos

Docente que presenta di-
ficultades en el cuidado
y desarrollo infantil inclu-
sivos

Distribuye el fiempo
a favor del interés su-
perior del nino y de la
nina, al implementar
en su rutina: fransicio-
nes, indicaciones cla-
ras y oportunas

Se inclina por distribuir
el fiempo a favor de sus
propios intereses, obvian-
do el guiar el aprendizaje
a través de indicaciones
claras y acertadas y fran-
siciones apropiadas.

Se apoya en el conoci-
miento que tiene sobre
fodos sus NiNos y NiNas, su
modo proactivo de bus-
car informacién y con-
sejo en colaboracion
con sus companeros de
frabajo para tomar las
mejores decisiones posi-
bles en su labor.

Depende de otras perso-
nas para tomar decisio-
nes relacionadas con su
frabajo, dando poco vo-
lor al conocimiento que
tiene sobre todos los ninos
y las ninas y queddndose
con los conocimientos de
su formacién inicial.

Tiene expectativas po-
sitivas y realistas acerca
de los posibles logros de
todos los ninos y las ni-
nas de su grupo.

Posee expectativas limita-
das acerca de los posibles
logros de todos los ninos y
las ninas de su grupo.

<
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Docente que desarro-

lla un cuidado y desa-
rrollo infantil inclusivos

Docente que presenta di-
ficultades en el cuidado
y desarrollo infantil inclu-
sivos

Utiliza la evaluacion
como una herramien-
ta que forma parte del
proceso de ensenan-
za y aprendizaje, para
conocer mds a todos
los ninos y las ninas vy
preparar mejor su cla-
se, teniendo la infor-
macién clara y conci-
sa a mano, de modo
que pueda brindarla a
la familia.

Tiende a reducir el uso de
la evaluacién a una forma
de mostrar resultados del
frabajo con los ninos vy las
ninas, restando importan-
cia al conocimiento que
pueda obtener de su gru-
po Yy la mejora de su labor.

Hace propias sus labo-
res de vigilar y proteger
a tfodas las personas
menores de edad en
fodo momento.

Muestra poco interés en
vigilar y proteger a todas
las personas menores de
edad en todo momento,
inclusive delegdndola la
labor a oftros.

Utiliza estrategias de
formacion desde la
prevencion y prdctica
de valores, el tfrabajo
en el aspecto emocio-
nal y la intervencion
de ser necesaria en si-
tuaciones especificas.

Se inclina por el uso de
métodos a modo de disci-
plina con los ninos y las ni-
nas: sobrenombres, ame-
nazas, castigos y palabras
peyorativas.

<
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COWSIDERACIONES FINALES: EL AMBIEUTE
AFECTIVO EN EL TRABAJO CON EL NilO Y LA
WINA COMO SUJETO DE DERECHOS
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OB)ETIVO:

Fortalecer la importancia del ambiente afecti-
vo en el frabajo con el nino y la nina como sujeto de
derechos.

Los derechos de la infancia no pueden
considerarse por mds tiempo una mera opcidén, como
si fuera un favor o una gentileza dedicada a los ninos
y las ninas; pues sus derechos generan obligaciones 'y
responsabilidades que todos debemos cumplir.

Fondo de las Naciones Unidas para la
Infancia, UNICEF (2002)

Todos los ninos y las ninas que se reciben en las dis-
tintas instituciones, parte de su reconocimiento como
seres humanos desde su primer dia de vida, tienen dere-
chos que provocan en las personas adultas a su cargo,
una serie de responsabilidades, entre ellas, el cuidar que
disfruten de un ambiente afectivo apropiado.
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ﬂlORO: se le presentan a continuacion algunos
consejos prdcticos para el desarrollo del ambiente

afectivo en el frabajo con los nifos y las ninas, léalos,
experiméntelos en su labor cotidiana y reflexione en los
resulfados obtenidos.

Mejorar el ambiente en el trabajo con los nitios ¥ Ias nias
como sujetos de derechos

Alinteractuar con los niios v las nifias

! v 4 4
lamalos porsunombre  Mantén contacto visual — Escichalos atentamente Habla con todos y cada uno
a todos ¥ cada uno con todos cuanto fe hablen de ellos en cada oportunidad
, | : | \
Para reforzar su identidad Para que sepan que te interesa Para conocerlos v tratarlos
COIMO Personas lo que te estan diciendo mejor
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GLOSARIO NDH 4
) — N

PRIMERQ IMFAMCIA: etapa del desarrollo que
abarca desde el nacimiento hasta los 6 6 7 anos, es
considerada el periodo mas significativo en la formacion
del individuo, pues en la misma se estructuran las bases
fundamentales de las particularidades bioldgicas, fisio-
I6gicas y fisicas, y de las formaciones psicolégicas de la
personalidad, que en las sucesivas etapas del desarrollo
se consolidardn y perfeccionardn (Asociacion Mundial
de Educadores Infantiles, 2003).

DIVERSIDAD: cada persona fiene sus propias carac-
teristicas evolutivas, diferentes ritmos de aprendizaje que,
en interaccidn con su contexto, se fraducen en distintos
intereses académicos, profesionales, expectativas y pro-
yectos de vida (...) Ademds de estas manifestaciones se
pueden encontrar ofras de cardcter individual, como los
talentos especiales o las deficiencias intelectuales, fisicas
y sensoriales, o aquellas ofras que se manifiestan en con-
textos socioculturales desfavorables o relacionados con
las minorias étnicas y culfurales (Arnaiz, 2009).
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INCLUSION: es una respuesta valiosa y valiente a la
diversidad humana como algo enriquecedor y positivo,
desde el marco de los derechos de las personas segun
el principio de igualdad de oportunidades (Escribano y
Martinez, 2013)

EDUCﬂCi()" MClUSiUﬂ: proceso de fortaleci-

miento de la capacidad del sistema educativo para
llegar a todos los educandos (...) principio general que
deberia orientar las culturas, las politicas y las practicas
educativas, partiendo del hecho de que la educacion
es un derecho humano bdsico y el fundamento de una
sociedad mds justa e igualitaria ( Organizacion de las
Naciones Unidas para la Educacion la Ciencia y la Cul-
tura, UNESCO, 2009)
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ESTIMADA LECTORA Yy ESTIMADO LECTOR

El presente documento pretende orientar a aque-
llas docentes y asistentes que laboran con la ninez en
su Primera Infancia, con la finalidad de que reflexionen
acerca de su prdactica pedagdgica en relacion al tra-
bajo desde la diversidad existente en sus grupos, con la
finalidad de maximizar el desarrollo de ambientes inclu-
sivos que busquen la educacion de calidad para todos
y cada uno de los ninos y las ninas, independientemen-
te de sus caracteristicas personales, sociales, culturales,
entre otras.

Se espera que, a través del desarrollo de los princi-
pios, dmbitos de aplicacion y dimensiones del ambien-
te educativo para el tfrabajo desde la diversidad du-
rante el desarrollo curricular diario, se logren fortalecer
las posibilidades de cambio presentes en el personal
docente. Minimizando al mé&ximo posible cualquier ba-
rrera que enfrenten los ninos y las ninas en condicion de
vulnerabilidad que se reciben en los Centros de Cuido
y ofras instituciones que trabajan con la ninez tempra-
na, potenciando a la vez una educacion de calidad
para todos.

Se insta al personal que frabaja con ninos y ninas
en su Primera Infancia a desarrollar este documento,
esperando que sea de gran utilidad y provecho. Pues
las conclusiones y recomendaciones a las que se llegd
mediante la realizacion de la presente investigacion
respaldan la presencia de la necesidad real de que
todos y cada uno de las personas menores de edad
que asisten a las instituciones dedicadas al cuidado y
desarrollo integral infantil, puedan disfrutar del trabajo
desde la diversidad en ambientes inclusivos.
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