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DEFENSORIA DE LA NINEZ - GUIA EDUCATIVA DOCENTE PARA EL TRABAJO EN DERECHOS HUMANOS DE NNA

En los establecimientos educacionales, junto al curriculum, se contemplan una
serie de tematicas dedicadas a la formacion integral de nifias, nifios y adoles-
centes, las que, expresadas en politicas pablicas, planes y estrategias de ges-
tion, buscan garantizar diferentes dimensiones de sus derechos humanos en
el espacio escolar.

En este sentido, el desarrollo de la autonomia progresiva de nifas, nifios y
adolescentes es importante de atender en el espacio escolar, pues permite
abordar el aumento paulatino de su capacidad de responsabilizacion y toma
de decisiones respecto de aspectos que afectan sus vidas. El desarrollo y pro-
fundizacion de capacidades que favorecen la autonomia de los nifios, nifas y
adolescentes se ve afectado, no sélo por la edad, sino también por aspectos
culturales y por las experiencias individuales y colectivas que configuran su tra-
yectoria de vida'.

La autonomia progresiva puede desarrollarse en diferentes instancias de la vida
escolar, y se pueden distinguir en:

+ El aula, entendida como el lugar donde se materializa el curriculum vi-
gente, y donde se desarrollan las habilidades, conocimientos y actitudes
de nifas, nifios y adolescentes.

+ Los espacios donde se desarrollan actividades, estrategias y acciones que
complementan el proceso de formacién curricular y motivan la participa-
cion estudiantil “fuera del aula’, a saber, en actividades extraprogramaticas.

+ Lasacciones de integracion que promueven el compromiso y la participa-
cion cotidiana de toda la comunidad educativa para construir una cultura
democratica, basada en los derechos humanos.

1 Ley de Garantias y proteccion integral de los derechos de la nifiez y adolescencia. 2022. Art. 12 parrafo
segundo.

Actividades Curriculum vigente:
extraprogramaticas implementacién de

talleres

OA, AE, OFT y OAT

Cultura democratica
Espacios garantizados de
participacion: consejo de

profesores, consejo escolar
y consejo de curso

Fuente: Orientaciones Curriculares para el Plan de Formacién Ciudadana (Mineduc, 2016)

A continuacion, podras conocer uno de los temas transversales que ayudan a
fortalecer la educacion en derechos humanos en las comunidades educativas
desde un enfoque integral de derechos: ENFOQUE INCLUSION DE LA DIS-
CAPACIDAD.

INTRODUCCION
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CONOCIMIENTO La participacion en inclusion plena y efectiva en la
sociedad.

El respeto por la diferencia.

Antes de continuar,
(%) NO DIGAS NUNCA NINOS O NINAS DISCAPACITADOS..

DI NINOS O NINAS CON DISCAPACIDAD. La igualdad de oportunidades.

{Por qué? Porque ellos y ellas TIENEN una discapacidad, NO ESTAN discapaci-
tados. Y muchas veces son los propios entornos los que no permiten que nifios,
nifas y adolescentes con discapacidad se desarrollen integralmente, sin discri-
minaciones ni limitaciones.

La accesibilidad.

La igualdad entre el hombre y la mujer.

La Convencion sobre los Derechos del Nifio, en su articulo 232, plantea sobre los El respeto a la evolucion de las facultades de nifios y nifias
derechos de nifias, nifios y adolescentes con discapacidad que: con discapacidad y su derecho a preservar su identidad.

1. Los Estados Parte reconocen que el nifio mental o fisicamente impedido La misma Convencién dedica uno de sus articulos a nifos y nifias con discapacidad*:
debera disfrutar de una vida plena y decente en condiciones que ase-
guren su dignidad, le permitan llegar a bastarse a si mismo y faciliten la

participacion activa del nifio en la comunidad. m )

2. Los Estados Parte reconocen el derecho del nifio impedido a recibir cui-
dados especiales y alentaran y aseguraran, con sujecion a los recursos
disponibles, la prestacion al nifo que relina las condiciones requeridas y
a los responsables de su cuidado de la asistencia que se solicite y que sea
adecuada al estado del nifio y a las circunstancias de sus padres o de otras

1. Los Estados Parte tomaran todas las medidas necesarias para asegurar que
todos los nifios y las nifias con discapacidad gocen plenamente de todos
los derechos humanos y libertades fundamentales en igualdad de condi-
ciones con los demas nifios y nifias.

personas que cuiden de él o ella. 2. Entodas las actividades relacionadas con los nifios y las nifas con discapa-
cidad, una consideracion primordial sera la proteccion del interés superior
del nifio.
Asi también, la Convencion sobre los Derechos de las Personas con Discapaci-
dad?, ratificada por el Estado de Chile el afio 2008, se sostiene en los siguientes \_ J
principios:

Ademas, Chile ratifico el 2002 la Convencién Interamericana para la Eliminacion

Respeto de la dignidad, la autonomia, incluida la libertad de Todas las Formas de Discriminacion contras las Personas con Discapacidad,

de tomar decisiones y la independencia. por consiguiente, el Estado de Chile se comprometi6é a promover, proteger y
asegurar el pleno disfrute de los derechos de las personas con discapacidad,

reconociendo la condicién de vulnerabilidad que vive la nifiez y adolescencia
con discapacidad, lo que significa un profundo cambio de paradigma, en cuanto

al trato y reconocimiento de nifos, nifias y adolescentes con discapacidad.

2 ONU. 1989. Convencion sobre los Derechos del Nifio. Disponible en: https://www.ohchr.org/es/instru-

ments-mechanisms/instruments/convention-rights-child

3 ONU. 2006. Convencion sobre los derechos de las personas con discapacidad. Disponible en: https://

www.un.org/esa/socdev/enable/documents/tccconvs.pdf 4 ONU. 2006. Convencién sobre los derechos de las personas con discapacidad. Disponible en: https://www.
un.org/esa/socdev/enable/documents/tccconvs.pdf
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Ambas Convenciones relevan la condicién de sujetos de derecho de nifias, nifios
y adolescentes con discapacidad, quienes pueden ver restringido o impedido el
ejercicio pleno de derechos a causa de las barreras que pueda presentar tanto el
entorno cercano como la sociedad en general. De esta forma, se transita desde
un modelo médico, enfocado en el tratamiento, a un modelo con base en los
derechos humanos de nifios, nifias y adolescentes.

Modelo

Médico @

En la politica pablica educativa, la Ley de Inclusion Escolar ha establecido en su
articulo 1°, numeral 2 que:

“Es deber del Estado propender a asegurar a todas las personas una edu-
cacion inclusiva de calidad. Asimismo, es deber del Estado promover que
se generen las condiciones necesarias para el acceso y permanencia de los
estudiantes con necesidades educativas especiales en establecimientos
de educacion regular o especial, segin sea el interés superior del nifio o
pupilo™.

Asimismo, el Decreto N° 83 del afio 2015, promueve la diversificacion de la
ensefianza en Educacion Parvularia y Basica, y aprueba criterios y orientaciones
de adecuacion curricular para que todos y todas las estudiantes participen de
una educacion escolar pertinente y relevante, considerando la diversidad de sus
necesidades educativas.

Lo anterior, busca transitar desde una vision centrada solamente en el estudiante
individual y su déficit o discapacidad, hacia otra que incluya la identificacion y
eliminacion de las barreras del contexto escolar y de la ensefianza, para educar
a la diversidad de estudiantes®.

5 Biblioteca del Congreso Nacional. 2015. Ley N° 20.845 de Inclusion Escolar. Disponible en: https://www.
ben.cl/leychile/navegar?idNorma=1078172&idVersion=2019-04-25&idParte=9605181

6 Mineduc. 2016. Programa de Integracion Escolar — PIE. Manual de apoyo a la Inclusion Escolar en el marco de
la Reforma Educacional Ley de Inclusion 20.845, p. 10. Disponible en: https://especial. mineduc.cl/wp-content/
uploads/sites/31/2016/09/Manual-PIE.leyOK_.web_-1.pdf

GUIA TEMATICA INCLUSION DE LA DISCAPACIDAD

Sin embargo, el Comité de los Derechos del Nifio, en su informe sobre el exa-
men al Estado de Chile del afio 2022, manifestd su preocupacion por la falta de
aplicacion de la Ley de Inclusion Escolar de 2015 y el alto nivel de nifios, nifas y
adolescentes con discapacidad que permanecen fuera de la escuela’.

La comunidad educativa como co-garante de derecho

La comunidad, por su parte, representa el espacio fisico en donde se organiza
la vida social de las personas, por lo que, en términos de inclusion, es la que
materializa el desarrollo pleno de los individuos, acogiendo o excluyendo en la
relacion con el entorno. En este sentido, nuevamente el Estado aparece con una
clara misién, la concienciacion y no discriminacion por condicion de discapaci-
dad, promover la inclusion y fiscalizar el cumplimiento de estas disposiciones.

7 Comité de los Derechos del Nifio. 2022. Observaciones finales sobre los informes sexto y séptimo com-
binados de Chile.
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Sobre este rol de garante, que tanto familia y comunidad tienen respecto de la
proteccion de la nifiez y adolescencia, es complementario y no implica la des-
atencion del rol del Estado, por cuanto es el encargado de articular los recursos
materiales e institucionales para la generacion de condiciones de inclusion en
la sociedad, considerando especialmente la participacion vinculante de nifios,
nifas y adolescentes con discapacidad, entendiendo que estas decisiones les
afectan directamente.

En el Estudio de Opinion de Nifos, Nifas y Adolescentes de la Defensoria de la
Niflez, se sefiala que las nifias, nifos y adolescentes con discapacidad se perciben
como el grupo mas discriminado después de las diversidades sexuales, “que son
menos reconocidos como sujetos de derecho, que tienen menos participacion
(autonomia en la toma de decisiones) y que se sienten menos protegidos en
distintos ambientes™®.

LOS ADULTOS EN CHILE ;CON QUE FRECUENCIA RESPETAN LOS
DERECHOS DE LOS NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES?
SEGUN SITUACION DE DISCAPACIDAD (N=3.666)

® Nunca
©® Algunas veces

81,8% Siempre

13,1%
Sin
discapacidad

Con

0,
discapacidad 64,5%

8 Defensoria de la Nifiez. 2020. Estudio de Opinién de Nifios, Nifias y Adolescentes 2019, p. 295. Disponible
en: https://www.defensorianinez.cl/estud_y_estadi/estudio-de-opinion-a-ninos-ninas-y-adolescentes-2019/

GUIA TEMATICA INCLUSION DE LA DISCAPACIDAD

De esta manera, los nifios, nifas y adolescentes que declararon tener una disca-
pacidad, serian mas criticos al trato que tienen las personas adultas con ellas y
ellos. Un 19,8% de los nifios, nifias y adolescentes con discapacidad que fueron
consultados considera que los adultos nunca respetan sus derechos.

Otro punto importante a destacar, es que se evidencia una diferencia entre los
lugares donde ocurren eventos de discriminacion. En el caso de nifios, nifias y
adolescentes en situacion de discapacidad enfrentan este tipo de situaciones,
en mayor medida, en el contexto escolar, en comparacion con quienes no se
encuentran en situacion de discapacidad.

(EN QUE LUGARES TE HAN HECHO SENTIR MAL POR ESTAS
RAZONES? EN EL COLEGIO
SEGUN SITUACION DE DISCAPACIDAD (N=3.666)

@ Con discapacidad
Sin discapacidad

84,3%

15,7%

Si No

“(...) en este espacio es donde se hacen mas patentes las barreras que definen
la situacion de discapacidad de los nifios, nifias y adolescentes, lo que podria
explicarse por las situaciones de bullying y acoso escolar a la que los(as) nifios,
nifias y adolescentes en situacion de discapacidad se pueden ver enfrentados™.

Frente a esta realidad, el estudio sugiere que las comunidades educativas ges-
tionen estrategias de participacion efectiva y protagonica de sus estudiantes
con discapacidad, para involucrarles en su proceso de formacion integral, pro-
moviendo su reconocimiento y auto reconocimiento como sujetos de derecho.

En la misma linea, el Comité de los Derechos del Nifio recomendd garantizar que
nifos, nifias y adolescentes con discapacidad accedan y se beneficien de una
educacion inclusiva en todos los niveles educativos, y cuente con apoyo profe-
sional especializado y con aulas que se adaptan a sus necesidades educativas™.

9 Defensoria de la Nifiez. 2020. Estudio de Opinion de Nifios, Nifias y Adolescentes 2019, p. 301. Disponible
en: https://www.defensorianinez.cl/estud_y_estadi/estudio-de-opinion-a-ninos-ninas-y-adolescentes-2019/
10 Comité de los Derechos del Nifio. 2022. Observaciones finales sobre los informes sexto y séptimo
combinados de Chile.
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A continuacién, se mencionan algunas recomendaciones”, que tienen por ob-
jetivo reconocer y respetar la calidad de sujetos de derechos de nifios, nifias y
adolescentes con discapacidad.

11 Defensoria de la Nifiez. 2020. Promocion de la inclusion y participacion efectiva de la infancia y adoles-
cencia con discapacidad, p. 173. Disponible en: https://www.defensorianinez.cl/wp-content/uploads/2020/12/
participacio%CC%81n-efectiva-de-la-infancia-y-adolescencia-con-discapacidad_1.pdf

1.

Recordar que antes de la discapacidad esta la persona, por lo tanto, siem-
pre la forma mas apropiada para relacionarse sera desde el respeto y diri-
giéndose a él o ella por su nombre.

Conocer el contexto de vida del nifio, nifia 0 adolescente con discapacidad
y sus redes de apoyo.

Interesarse por sus gustos, intereses y habilidades y potenciarlas.

Promover su autonomia e independencia, eliminando las barreras fisicas
y actitudinales. Eliminar los prejuicios y las etiquetas.

Considerar el tiempo que sea necesario para explicar y escuchar atenta-
mente.

Mostrar una actitud de respeto y empatia tanto con el nifio, nifia o ado-
lescente con discapacidad, como con su familia.

Poner a disposicion la informacion en un formato accesible, simple y cer-
cano.

Recordar que a los nifios, nifias y adolescentes con discapacidad también
les gusta jugar.

Promover instancias de participacion inclusivas, donde puedan expresar
sus opiniones y que sean parte de la solucién.

10.Considerar a la familia como actor fundamental en el desarrollo del nifio,

nifia y adolescente. Entregar informacion oportuna, acompafiamiento y
herramientas para formar parte del proceso.

GUIA TEMATICA INCLUSION DE LA DISCAPACIDAD

PARA REFLEXIONAR...

1. Del 0% al 100%, ¢cuanto incluyes este tema transversal o enfoque en tu aula?

2. Del 0% al 100%, ¢cuanto se incluye este tema transversal o enfoque en tu
comunidad educativa?

3. ¢(Como percibes ambos porcentajes?

4. Desde tu labor educativa, ;qué medidas deben adoptar para trabajar desde
un enfoque de inclusion de la discapacidad?
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Para terminar, completa la siguiente tabla para conocer los avances, desafios,
buenas practicas y propuestas para trabajar desde un enfoque de inclusion de la
discapacidad con las y los estudiantes y comunidad educativa.

¢Cuales han sido los principales
avances que han tenido como es-
tablecimiento educacional para
lograr una educacion que promue-
va la participacion e inclusion de
nifios, nifias y adolescentes con
discapacidad?

> i f

iPor comunidades educativas

| -

gque promuevan la participacion

¢Cuales han sido los principales de-
safios que tienen como estableci-
miento educacional para lograr una
educacion que promueva partici-
pacion e inclusion de nifios, nifas
y adolescentes con discapacidad?

-

e inclusion de ninos, ninas y

adolescentes con discapacidad!

£
I \
* ' '
C /
\.\ ' #TodosSomosDefensores

¢{Qué propones para que, como
establecimiento educacional, ga-
ranticen una educacién que ase-
gura la participacion e inclusion
de nifios, nifias y adolescentes

con discapacidad?
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