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IMPORTANTE

En el presente documento se utilizan de manera inclusiva términos como

“el docente”, “el estudiante”, “el profesor”, “el alumno”, “el companero” y sus
respectivos plurales (asi como otras palabras equivalentes en el contexto
educativo) para referirse a hombres y mujeres.

Esta opcion obedece a que no existe acuerdo universal respecto de como
aludir conjuntamente a ambos sexos en el idioma espanol, salvo usando
“0/a", “los/las” y otras similares, y ese tipo de férmulas supone una saturacion

grafica que puede dificultar la comprension de la lectura.
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INTRODUCCION

La Formacion Diferenciada Técnico-Profesional de

la Educacion Media (EMTP) constituye un ambito de
preparacion inicial para una vida de trabajo y, mas alla,
un ambito de formacion integral para la vida adulta.
Esta preparacion se construye articulando el dominio
de las competencias propias de una especialidad con
el aprendizaje tanto de los objetivos transversales
como de los objetivos y contenidos de la Formacion
General de la Educacion Media. Es la totalidad de la
experiencia de Educacion Media, es decir, la formacion
general en conjunto con la formacion diferenciada, la
que posibilita alcanzar las competencias que permiten
desempenarse y desarrollarse en el medio. A la vez,

es el conjunto de tal experiencia el que proporciona
las habilidades para continuar realizando estudios
sistematicos, ya sea que éstos se efectlen en el ambito
de la capacitacion laboral o en la educacion superior
técnica o acadéemica.

El espacio de Formacion Diferenciada, correspondiente
a los niveles 3° y 4° de educacion media, ofrece a los
estudiantes oportunidades de realizar aprendizajes

en una especialidad técnica que facilite su acceso

a un primer trabajo remunerado, atendiendo a sus
intereses, aptitudes y disposiciones vocacionales, y

que los prepare en forma efectiva para el trabajo y para
responder con flexibilidad a la velocidad de los cambios
tecnologicos.

Con igual importancia, el espacio de la Formacion
Diferenciada Técnico-Profesional considera también

la continuidad de estudios técnicos como un destino
posible y deseable de los egresados. En el diseno de los
perfiles de egreso se ha considerado resguardar una

perspectiva de itinerarios de formacidn técnica en un
sistema de formacion permanente. Asi, la mayoria de
las especialidades propuestas tiene continuidad en la
oferta de formacion de técnicos de nivel superior de los
Centros de Formacion Técnica, Institutos Profesionales y
universidades del pais.

Estas Bases Curriculares definen 35 especialidades
agrupadas en 15 sectores econémicos. Algunas de las
especialidades se ofrecen con dos o tres menciones.
Esta organizacion curricular implica un tronco comun
de competencias a ser desarrollado durante el

primer ano de la especialidad, y otras competencias
diferenciadas para cada mencion, a ser desarrolladas en
el segundo ano. Las menciones suman 17 en total.

Los perfiles de egreso estan precedidos de una breve
descripcion del contexto laboral de cada especialidad.
Este contexto describe la actividad econdmica asociada
a la especialidad, principalmente los indicadores

que dan cuenta de su dinamismo y potencial de
crecimiento, los desafios que enfrenta, el tipo de
empresas que conforman el campo laboral para los
egresados y los productos que se esperan de su trabajo.
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Objetivos de Aprendizaje:
Perfiles de egreso en
términos de competencias

Para cada especialidad, se ha definido un conjunto de
objetivos de aprendizaje a ser logrados al final de los
dos anos de formacion diferenciada. Estos objetivos
configuran un perfil de egreso que expresa lo minimo
y fundamental que debe aprender todo alumno o
alumna del pais que curse una especialidad. No se trata
de un perfil ocupacional, tal como se lo entiende en
los procesos de capacitacion (centrado en las tareas
que se debe cumplir en un puesto de trabajo), sino de
un delineamiento de competencias que preparan para
iniciar una vida de trabajo y que se espera domine un
estudiante al egresar de la EMTP.

Es importante senalar que los perfiles de egreso
contemplan dos categorias de objetivos de aprendizaje:
unos aluden a las competencias técnicas propias

de la especialidad o de la mencion, en tanto otros

se refieren a las competencias que son de caracter
general para el mundo laboral. Estas son comunes a
todas las especialidades, ya que son requeridas en

los desempenos de todos los técnicos —y de todos

los trabajadores—, independientemente del sector
productivo al que esté vinculada la especialidad.
Algunas de estas competencias trascienden el mundo
laboral y son aplicables a otros ambitos de la vida de
las personas, pues apuntan a su formacion integral. A
continuacion se describen dichos objetivos genéricos.



OBJETIVOS DE APRENDIZAJE
GENERICOS DE LA FORMACION

TECNICO-PROFESIONAL'

Al egreso de la Educacion Media Técnico-Profesional,
los estudiantes habran desarrollado las siguientes
competencias:

A. Comunicarse oralmente y por escrito con claridad,
utilizando registros de habla y de escritura
pertinentes a la situacion laboral y a la relacion con
los interlocutores.

B. Leery utilizar distintos tipos de textos relacionados
con el trabajo, tales como especificaciones
técnicas, normativas diversas, legislacion laboral,
asi como noticias y articulos que enriquezcan su
experiencia laboral.

C. Realizar las tareas de manera prolija, cumpliendo
plazos establecidos y estandares de calidad, y
buscando alternativas y soluciones cuando se
presentan problemas pertinentes a las funciones
desempenadas.

D. Trabajar eficazmente en equipo, coordinando
acciones con otros in situ o a distancia,
solicitando y prestando cooperacion para el
buen cumplimiento de sus tareas habituales o
emergentes.

E. Tratar con respeto a subordinados, superiores,
colegas, clientes, personas con discapacidades, sin
hacer distinciones de género, de clase social, de
etnias u otras.

F.  Respetary solicitar respeto de deberes y derechos
laborales establecidos, asi como de aquellas
normas culturales internas de la organizacion
que influyen positivamente en el sentido de
pertenencia y en la motivacion laboral.

Participar en diversas situaciones de aprendizaje,
formales e informales, y calificarse para desarrollar
mejor su trabajo actual o bien para asumir nuevas
tareas o puestos de trabajo, en una perspectiva de
formacion permanente.

Manejar tecnologias de la informacion y
comunicacion para obtener y procesar informacion
pertinente al trabajo, asi como para comunicar
resultados, instrucciones e ideas.

Utilizar eficientemente los insumos para los
procesos productivos y disponer cuidadosamente
los desechos, en una perspectiva de eficiencia
energética y cuidado ambiental.

Emprender iniciativas utiles en los lugares de
trabajo y/o proyectos propios, aplicando principios
basicos de gestion financiera y administracion para
generarles viabilidad.

Prevenir situaciones de riesgo y enfermedades
ocupacionales, evaluando las condiciones del
entorno del trabajo y utilizando los elementos
de proteccion personal segun la normativa
correspondiente.

Tomar decisiones financieras bien informadas y con
proyeccion a mediano v largo plazo respecto del
ahorro, especialmente del ahorro previsional, de
los seguros, y de los riesgos y oportunidades del
endeudamiento crediticio asi como de la inversion.

! Estos objetivos de aprendizaje genéricos forman parte del perfil de egreso de cada una de las especialidades. Por economia de espacio, se omite

su repeticion posterior.
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LISTADO DE ESPECIALIDADES
Y MENCIONES POR SECTOR

ECONOMICO

SECTOR
ADMINISTRACION

AGROPECUARIO

CONFECCION
CONSTRUCCION

ELECTRICIDAD

GRAFICO

HOTELERIA Y TURISMO

MADERERO

MARITIMO

14

ESPECIALIDAD

01. Administraciéon

02. Contabilidad
03. Agropecuaria

04. Elaboracion Industrial de Alimentos

05. Gastronomia

06.Vestuario y Confeccion Textil

07. Construccion

08. Instalaciones Sanitarias

09. Montaje Industrial

10. Refrigeracion y Climatizacion
11. Electricidad

12. Electrénica

13. Dibujo Técnico

14. Grafica

15. Servicios de Hoteleria

16. Servicios de Turismo

17. Forestal

18. Muebles y Terminaciones en Madera
19. Acuicultura

20. Operaciones Portuarias

21. Pesqueria

22. Tripulacién de Naves Mercantes y Especiales

MENCION
- Logistica

. Recursos Humanos

e Agricultura
. Pecuaria

. Vitivinicola

. Cocina

»  Pasteleriay Reposteria

. Edificacion
. Obras Viales e Infraestructura

. Terminaciones de la Construccion



SECTOR
METALMECANICA

MINERO

QUIMICA E INDUSTRIA

SALUD Y EDUCACION

TECNOLOGIA Y
COMUNICACIONES

ESPECIALIDAD

23. Construcciones Metalicas

24. Mecénica Automotriz

25. Mecanica de Mantenimiento de Aeronaves

26. Mecanica Industrial

27. Asistencia en Geologia
28. Explotacion Minera
29. Metalurgia Extractiva

30. Quimica Industrial

31. Atencion de Enfermeria

32. Atenci6n de Parvulos
33. Conectividad y Redes
34. Programacién

35. Telecomunicaciones

MENCION

. Mantenimiento Electromecanico
»  Maquinas - Herramientas

«  Matriceria

«  Laboratorio Quimico
«  Planta Quimica
*  Adulto Mayor

. Enfermeria
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ESPECIALIDAD
ADMINISTRACION

Contexto Laboral
de la Especialidad

La administracion esta presente en todos los ambitos de
la actividad econdmica. Es una funcién imprescindible
en todo tipo de empresas u organizaciones, sean
publicas o privadas, de cualquier tamano. Incluye un
amplio abanico de funciones y tareas de diferentes
niveles de complejidad, que determinan asimismo
diferentes niveles de preparacion y certificacion de los
trabajadores. Todo esto configura un campo laboral
amplio para los egresados de esta especialidad.

Las actividades administrativas son particularmente
intensas en tres sectores:

a. Sector de intermediacion financiera. Este sistema
financiero es un conjunto de instituciones o
entidades que ofrecen servicios tales como
ingresar y rentabilizar el dinero, y acciones de
financiamiento de diferentes tipos de proyectos.

b. Sector industrial. Aqui se integran actividades como
la de contabilidad, asesoria contable, tributaria,
juridica, auditorias, asesorias sobre organizaciony
gestion empresarial.

c.  Sector de administracion publica. El objetivo de los
profesionales que desarrollan su actividad en este
sector es el de administrar y gestionar los recursos
disponibles (materiales, econémicos, financieros
y humanos) en el ambito publico, y realizar las
operaciones de gestién administrativa con arreglo a
las normas de organizacion interna y a la legislacion
vigente con eficacia, calidad de servicio y legalidad.

SECTOR ECONOMICO ADMINISTRACION

Los técnicos en Administracion se desempenan
realizando los procesos operativos y de apoyo a las
labores directivas y ejecutivas de empresas pequenas,
medianas y grandes, de servicios y productivas, del
sector privado y del sector publico a nivel nacional,
regional y municipal, en los departamentos de personal,
bienestar, remuneraciones, contabilidad, comercial,
marketing, bodega y produccion u operaciones, asi
como administrando su propia empresa.

Dado el amplio espectro de funciones, tareasy
ocupaciones relacionadas con la administracion, esta
especialidad de la Educacion Media Técnico-Profesional
se ofrece en dos menciones, Logistica, y Recursos
Humanos, que se describen mas adelante. Ambas
requieren, no obstante, un conjunto de competencias
laborales comunes, a las cuales se agregan las propias
de cada mencion.



Perfil de Egreso
Especialidad Administracion

Objetivos de Aprendizaje
de la Especialidad

Al egreso de la Educacion Media Tecnico-Profesional,
los estudiantes habran desarrollado las siguientes
competencias:

1. Leery utilizar informacion contable basica acerca
de la marcha de la empresa, incluida informacion
sobre importaciones y/o exportaciones, de acuerdo
a las normas internacionales de contabilidad (NIC)
y de informacion financiera (NIIF) y a la legislacion
tributaria vigente.

2. Elaborar un programa de actividades operativas
de un departamento o area de una empresa, de
acuerdo a orientaciones de la jefatura y/o del plan
estratégico de gestion, considerando recursos
humanos, insumos, equipamiento, distribucion
temporal y proyeccion de resultados.

3. Hacer seguimiento y elaborar informes del
desarrollo de un programa operativo de un
departamento o drea de una empresa, sobre la
base de evidencias, aplicando técnicas apropiadas,
considerando todos los elementos del programa.

4. Atender a clientes internos y externos de la
empresa, de acuerdo a sus necesidades y
demandas, aplicando técnicas de relaciones
publicas, de comunicacion oral y escrita, en forma
presencial o a distancia, via teléfono, fax, correo
electronico u otro medio.

Organizary ordenar el lugar de trabajo, de acuerdo
a técnicas y procedimientos que permitan disponer
y recuperar informacion u objetos de manera
oportuna para el desarrollo de las tareas.

Utilizar los equipos y herramientas tecnologicas
utilizadas en la gestion administrativa,
considerando un uso eficiente de la energia, de los
materiales y de 0s insumos.
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MENCION LOGISTICA

Campo Laboral

El técnico de nivel medio egresado de la especialidad
de Administracion mencion Logistica, tiene las
condiciones y esta preparado para cumplir sus
funciones en secciones operativas de abastecimiento,
almacenaje, control de inventarios, produccion y
distribucion en empresas pequenas, medianas y
grandes, del sector privado y del sector publico,

tales como multitiendas, supermercados, empresas
productivas, de transporte, de carga y de operaciones
portuarias, entre otras.

Productos Esperados

Bases de datos de insumos, productos y clientes;
informes de stock; documentos confirmatorios de
entrada y salida de insumos, productos o personas;
planos de ubicacion de mercancias en bodegas y rutas
de transporte de productos y personas, entre otros.

Objetivos de Aprendizaje
de la Mencion

Al egreso de la Educacion Media Técnico-Profesional,
los estudiantes habran desarrollado las siguientes
competencias:

1. Controlar la entrada y salida de productos,
revisando el stock disponible y confirmando la
recepcion y despacho de manera computacional
y/0 manual, utilizando instrumentos de registro
apropiados y la normativa vigente.

SECTOR ECONOMICO ADMINISTRACION

Controlar las operaciones de almacenamiento

vy manejo de existencias de acuerdo a métodos
establecidos, detectando el estado cualitativo

y cuantitativo de los productos, asignando
ubicaciones y sistemas de localizaciéon inmediata,
de manera manual y digital.

Cubicar los productos, materiales e insumos que
requieren almacenaje y los espacios de bodegaje,
para lograr una disposicion eficiente de los
primeros y la optimizacién de los segundos.

Informar y comunicar datos de almacenaje y
de entrada y salida de productos, mediante
diversos sistemas, tales como radiofrecuencia y

computacion.

Prevenir riesgos de accidentes laborales, mediante
la aplicacion de normas basicas de seguridad en
zonas de almacenamiento y distribucion, y el
reconocimiento de la rotulacion internacional de
sustancias peligrosas.



MENCION RECURSOS HUMANOS

Campo Laboral

Dado que la administracion de los recursos humanos
es una funcién ineludible en todo lugar de trabajo, el
egresado de esta especialidad y mencion cuenta con
las competencias para desempenarse en todo tipo de
empresas privadas y organismos publicos que cuenten
con cierto nimero de trabajadores, incorporandose a
los departamentos de personal, relaciones industriales
0 recursos humanos.

Productos Esperados

Contratos de trabajo, finiquitos, liquidaciones de
sueldo, base de datos de cotizaciones previsionales,
de seguros de salud, de cargas familiares, fichas de
personal, certificados de remuneraciones.

Objetivos de Aprendizaje
de la Mencion

Al egreso de la Educacion Media Técnico-Profesional,
los estudiantes habran desarrollado las siguientes
competencias:

1. Realizar llenado y tramitacion de contratos de
trabajo, remuneraciones y finiquito, de acuerdo a
la legislacion vigente y a las normas internacionales
de contabilidad (NIC).

2. Calcular remuneraciones y finiquitos, obligaciones
tributarias y previsionales del personal de una
empresa, de acuerdo a los contratos de trabajo, la
legislacion vigente y las NIC.

Ingresar, archivar y presentar informacion sobre
bienestar y desarrollo de las personas, ascensos,
promociones, transferencias, capacitacion,
desempenos, evaluaciones, entre otros, para la
toma de decisiones de las jefaturas.

Ejecutar tareas sistematicas de descripcion de
cargos, de reclutamiento e induccion basica de
personal, de acuerdo a las necesidades de una
empresa, a los procedimientos establecidos y a la
normativa vigente.
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ESPECIALIDAD
CONTABILIDAD

Contexto Laboral
de la Especialidad

Contabilidad es la actividad que se encarga de estudiar,
medir y registrar sistematicamente el patrimonio de

las organizaciones, empresas e individuos, con el fin de
servir en la toma de decisiones y control. Las actividades
contables son particularmente intensas en tres sectores:

a. Sector de intermediacion financiera. Este sistema
financiero es un conjunto de instituciones o
entidades que ofrecen servicios tales como
ingresar y rentabilizar el dinero, y acciones de
financiamiento de diferentes tipos de proyectos.

b. Sector empresarial. Aqui se integran actividades
como contabilidad, asesoria contable, y tributaria.

c. Sector de administracion publica, donde la
actividad se refiere a llevar el control y gestionar
el patrimonio publico de recursos disponibles
(materiales, econdémicos, financieros y humanos) en
el ambito publico y privado.

En funcion de los usuarios de la contabilidad, se suele
distinguir entre contabilidad financiera y contabilidad
directiva o de gestion. La primera proporciona la
informacion esencial del funcionamiento y estado
financiero de la empresa a todos los agentes externos
interesados (clientes, inversores, prestamistas,
proveedores, administraciones publicas, etc.). La
legislacion de la mayoria de los paises regula las normas
de la contabilidad financiera para homogeneizar la
informacion resultante y darle mayor fiabilidad y
comparabilidad. La segunda es la contabilidad elaborada

SECTOR ECONOMICO ADMINISTRACION

con una finalidad interna o de autoconsumo en la
propia empresa vy se utiliza para el calculo de los costos,
estados econdmicos y productivos en el interior de la
empresa que serviran para tomar decisiones en cuanto a
produccién, organizacion, marketing, etc.

Actualmente, la contabilidad hace uso generalizado de
equipos y programas informaticos, por lo que el antiguo
concepto de teneduria de libros ha caido en desuso.

Campo Laboral

El técnico de nivel medio egresado de la especialidad
Contabilidad puede desempenarse en toda clase

de empresas privadas y organismos publicos,
especialmente en aquellas secciones o departamentos
relacionados con Finanzas y Contabilidad. Puede
también desempenarse en forma independiente.

Productos Esperados

Operaciones contables y mercantiles, como registros
de documentos e informacion administrativa: facturas,
boletas, comprobantes de compras, ventas. Ademas,
realizacion de asientos contables, registros en libros
de cuentas (de clientes, proveedores, caja, banco,
provisiones), conciliacién de cuentas, registro y
liquidacion de impuestos.



Perfil de Egreso
Especialidad Contabilidad

Objetivos de Aprendizaje
de la Especialidad

Al egreso de la Educacion Media Tecnico-Profesional,
los estudiantes habran desarrollado las siguientes
competencias:

1. Leery utilizar informacién contable sobre la
marcha de la empresa, de acuerdo a las normas
internacionales de contabilidad vy a la legislacion
tributaria vigente.

2. Procesar informacion contable sobre la
marcha de la empresa, utilizando los sistemas
contables de uso frecuente en las empresas y los
correspondientes software de la especialidad:
cuadrar registros de auxiliares, estructurar plan
de cuentas, realizar los asientos de apertura,
preparar los analisis de cuentas, participar en la
elaboracion de balances, efectuar controles de
existencia, manejo de efectivo, arqueos de caja,

pago de facturas, control de inventarios, control de
activo fijo y correccion monetaria, considerando las
normas internacionales de contabilidad (NIC) y de
informacion financiera (NIIF).

Realizar llenado, tramitacion y registro de
documentacion contable, nacional e internacional,
de materias tributarias de una empresa, de
acuerdo a la legislacion vigente y a las normas
internacionales de contabilidad, utilizando los
formularios apropiados.

Registrar hechos econémicos u operaciones de
comercio nacional e internacional, ordenados
cronolégicamente, en libros y sistemas contables,
elaborando los asientos de ajuste y saldos
contables correspondientes de una empresa.

Comunicar y presentar informacion contable basica
para usos internos de la empresa, considerando
técnicas y formatos establecidos de presentacion

de la informacion.

Organizary ordenar el lugar de trabajo, de acuerdo
a técnicas y procedimientos que permitan disponer
y recuperar informacion y/u objetos de manera
oportuna para el desarrollo de las tareas.

Atender a clientes internos y externos de la
empresa, de acuerdo a sus necesidades y
demandas, aplicando técnicas de relaciones
publicas, de comunicacion oral y escrita, en forma
presencial o a distancia, via teléfono, fax, correo
electrénico u otro medio.
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ESPECIALIDAD
AGROPECUARIA

Contexto Laboral
de la Especialidad

Chile es un pais agricola con ventajas climaticas y

de estacionalidad. El sector agropecuario chileno

viene experimentando un creciente proceso de
transformacién y modernizacion desde hace al menos
tres décadas, proporcionando actualmente mas de
700.000 empleos permanentes, lo que representa el
9,7% del total del empleo generado en la economia
durante el primer trimestre de 20122 Adicionalmente,
la tasa de desempleo agricola se ha situado siempre
muy por debajo del promedio nacional. Este proceso de
modernizacion de la agricultura responde a un conjunto
de fenémenos de desarrollo econémico y tecnologico,
originados preferentemente por la demanda de los
consumidores de productos mas diferenciados y la
apertura de los mercados de diversas partes del globo,
gracias en parte a los tratados de libre comercio

en los que Chile participa. Es asi como las cifras de
exportaciones de productos agricolas chilenos no ha
dejado de crecer en los ultimos anos.

Aun cuando se observa crecimiento de la actividad
econdmica del sector, que es intensivo en mano

de obra, se aprecia una tendencia a la disminucion
progresiva en el porcentaje de ocupados, lo cual suele
ocurrir en todo sector econémico que se moderniza y
tecnifica, en la medida en que la innovacién tecnolégica
sustituye mano de obra. Entre enero-marzo de los
anos 2010y 2012, el total de asalariados del sector
agricola disminuyo en un 2,18%, déficit que afecta
especialmente al area fruticola, considerando que la
superficie fruticola aumento entre los anos 2007 y

20113, De todos modos, para mantener o acrecentar
su desarrollo, este sector econdémico necesita aumentar
estandares de calidad y eficiencia productiva de
predios pequenos, medianos y grandes, para o cual
es imprescindible incrementar los recursos humanos
de nivel técnico. Cabe mencionar que en el sector
agropecuario, los trabajadores calificados y semi-
calificados, permanentes o0 no permanentes, suelen
tener una escolaridad promedio de octavo ano basico,
en tanto que aquellos con educacion media completa
suelen asumir funciones de mandos medios.

Dado el amplio espectro de funciones, tareas y
ocupaciones relacionadas con el sector agropecuario,
esta especialidad de la Educacion Media Técnico-
Profesional se ofrece en tres menciones: agricultura,
pecuaria y vitivinicola. Todas ellas requieren, no
obstante, un conjunto de competencias laborales
comunes que los estudiantes deben desarrollar, a las
cuales se agregan las competencias de cada mencion.
Estas menciones se relacionan con nichos ocupacionales
relativamente diferenciados para la agriculturg, la
industria pecuaria y la industria vitivinicola. Esta ultima
se ha transformado en un area de emprendimiento de
gran empuje y capacidad exportadora, reconocida en
el mundo por su calidad. Desde hace anos, el vino se
ha convertido para Chile en uno de los estandartes de
las exportaciones. Las empresas vitivinicolas chilenas,
independientemente de su tamano, han efectuado
grandes inversiones tanto en tecnologia como en
nuevas plantaciones, aprovechando la condicion del
pais, que presenta multiples microclimas y suelos.

2 Fuente: Traub Ramos, Alfonso: Macroeconomia y Agricultura Chilena, junio 2012. ODEPA, Ministerio de Agricultura.
3Fuente: ODEPA, Ministerio de Agricultura, Catastro laboral agricola, julio 2012: Informe Final.
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Perfil de Egreso
Especialidad Agropecuaria

Objetivos de Aprendizaje
de la Especialidad

Al egreso de la Educacion Media Tecnico-Profesional,

los estudiantes habran desarrollado las siguientes

competencias:

1.

Preparar el suelo para establecer distintos tipos de
cultivos y praderas, utilizando técnicas, maquinaria,
instrumental analitico, implementos e insumos
apropiados, considerando sistemas de produccion,
condiciones del terreno y ecosistema, y resguardo
y proteccion del recurso suelo.

Regary drenar de acuerdo a los distintos sistemas
de produccion vegetal, utilizando técnicas de tipo
gravitacional y equipos para el riego tecnificado,
considerando los requerimientos de los cultivos, las
condiciones climaticas y del terreno, el resguardo
del recurso hidrico vy la legislacion correspondiente.

Aplicar técnicas de reproduccion vegetal, de
acuerdo a las caracteristicas de las especies y l0s
planes de produccion.

Aplicar técnicas de alimentacion y pesaje en
planteles pecuarios con fines productivos, segun la
especie, el sistemay el destino de la produccion.

Manejar y disponer los residuos del proceso
productivo, considerando el cuidado del ambiente,
de acuerdo a la legislacién vigente.

Aplicar técnicas de sanidad vegetal y control

de plagas, enfermedades y malezas a través de
métodos preventivos y curativos, tanto quimicos
como organicos y biolégicos, de acuerdo a las
necesidades de los distintos cultivos, modalidades
y destinos de la produccion, cautelando la
legislacion sanitaria, ambiental y laboral vigente.

Registrar el manejo productivo y la produccion
del sistema en forma manual y digital, para el
control de gestion de la produccién agropecuaria,
utilizando formatos establecidos en el sector.

Utilizar sistemas de informacion remota e
instrumental analitico para obtener y transmitir
informacion necesaria para la agricultura de
precision, aplicable a los manejos productivos del
predio.
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MENCION AGRICULTURA

Cam po Laboral cultivos, propositos productivos, sistema de

produccion, caracteristicas del terreno vy del

El egresado de la especialidad Agropecuaria, mencion . . o
ecosistema, segun la legislacion vigente.

Agricultura, podra desempenarse en empresas

agricolas, agroindustriales y de control fitosanitario, 2. Podar, raleary conducir frutales para optimizar la
distribuidoras de maquinaria e insumos agricolas o produccion, utilizando equipos y herramientas,
procesadoras de productos agricolas. Su ambito de de acuerdo a las caracteristicas de las especies,
trabajo estara orientado a cultivos diversos, en predios propositos productivos, sistemas de produccion,
pequenos, medianos y grandes, huertos fruticolas, caracteristicas del terreno y clima.

huertos horticolas, viveros y programas de cultivos ] o o
) 3. Ejecutar practicas de post cosecha dirigidas al
forzados, procesos de cosecha, sanidad vegetal. En ) )
. L ) frutoy al predio, a fin de resguardar la calidad del
estas areas podra interactuar con otros profesionales N )
o . ) producto y la sustentabilidad del predio.
y técnicos, como también ejercer libremente en

empresas de servicios especializadas, incluyendo las 4. Ejecutar labores de acopio, clasificacién y guarda

que el Estado tiene en el sector. de productos agricolas diversos, de acuerdo a sus
caracteristicas fisiologicas y a sus destinos en el

Productos Esperc dos corto, mediano y largo plazo.

Diversos tipos y clases de productos agricolas para 5. Ejecutar acciones de mantenimiento preventivo

consumo directo, interno o de exportacién, o para y correctivo basico de la maquinaria, equipos e

insumo de la agroindustria. implementos agricolas.

Objetivos de Aprendizaje
de la Mencion

Al egreso de la Educacion Media Técnico-Profesional,
los estudiantes habran desarrollado las siguientes
competencias:

1. Aplicar técnicas de cultivo de especies vegetales
(horticolas, frutales, cereales, cultivos industriales),
al aire libre y en ambientes forzados, utilizando
maquinaria, herramientas e instrumental, de
acuerdo a las caracteristicas fisiolégicas de los

24 SECTOR ECONOMICO AGROPECUARIO



MENCION PECUARIA

Campo Laboral 3.

El técnico de nivel medio de Agricultura, mencion
Pecuaria, podra desempenarse en predios ganaderos
como ayudante de produccion de ganado en pie,
colaborador de la ejecucion de etapas del proceso de
produccion en predios o como ayudante pecuario en

Planteles de Animales bajo Certificacion Oficial (PABCO). 4,

Asimismo, podra trabajar en criaderos de aves y cerdos,
lecherias, en plantas faenadoras de productos carnicos
y como ayudante de veterinario.

5.
Productos Esperados
Planteles pecuarios en buen estado de salud y
alimentados convenientemente segun planes de
produccion.

6.
Objetivos de Aprendizaje
de la Mencion .

Al egreso de la Educacion Media Técnico-Profesional,
los estudiantes habran desarrollado las siguientes
competencias:

1. Vigilar y mantener las condiciones fisicas de los
entornos naturales y artificiales de los planteles
pecuarios, de acuerdo a parametros establecidos y
a las normas sanitarias vigentes.

2. Aplicar técnicas de contencion, sujecion,
conduccion y transporte de animales para su
manejo, segun especie, sexo, edad de los animales
y naturaleza de las labores a realizar.

Aplicar técnicas de reproduccién animal, tales
como sincronizacion, deteccion o induccion de
celo, asistencia a la monta, inseminacion artificial,
control del estado gestacional, en simulacion

0 ambiente real, segun especie, objetivos de
produccion y procedimientos establecidos.

Ejecutar labores de produccion lechera, aplicando
técnicas, equipos e instrumentos adecuados para
maximizar la productividad del plantel, siguiendo
los parametros establecidos.

Aplicar planes sanitarios y de bienestar animal en
una explotacion pecuaria, durante las diversas
etapas del ciclo vital, mediante acciones y
condiciones preventivas, y tratamientos curativos
sencillos que no implican cirugia.

Aplicar técnicas de cultivo y conservacion de
forrajes para su uso en alimentacion animal.

Verificar el funcionamiento de maquinas, equipos e
instrumentos utilizados en la produccion pecuaria.
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MENCION VITIVINICOLA

Campo Laboral

El egresado de esta especialidad, mencion Vitivinicola,
podra desarrollar su actividad tanto en pequenas,
medianas o grandes empresas vitivinicolas dedicadas

a la produccion de uvas, elaboracion y envasado de
vino, asi como en industrias de destilados de vino,
elaboracion de vinagres y otros productos derivados de
la uva y del vino.

Productos Esperados

Cultivo y cuidado de vinedos, transporte y molienda de
la uva; vigilancia y apoyo a los procesos de elaboracion
de caldos; envasado del vino y otros; etiquetado de
botellas; almacenamiento.

Objetivos de Aprendizaje
de la Mencion

Al egreso de la Educacion Media Técnico-Profesional,
los estudiantes habran desarrollado las siguientes
competencias:

1. Vigilar y mantener en buen estado los cultivos
de vides destinadas a la vinificacion, aplicando
técnicas adecuadas de manejo cultural.

2. FEjecutar procedimientos de cosecha, transporte
y acondicionamiento de la uva para realizar el
proceso de molienda de acuerdo a las buenas
practicas de manufactura para el proceso de
vinificacion.

SECTOR ECONOMICO AGROPECUARIO

Realizar descubes, trasiegos y tratamientos
enologicos en los distintos procesos de produccion
del vino, utilizando equipos e instrumentos
adecuados.

Ejecutar labores de envasado del vino, etiquetado
y sellado de los envases, de acuerdo a la normativa
de higiene y calidad.

Ejecutar procedimientos técnicos de bodegaje
y almacenamiento del vino envasado, bajo las
condiciones ambientales requeridas.

Verificar el funcionamiento de la maquinaria,
equipos, instrumentos y utensilios utilizados
en el proceso de vinificacion, asegurando su
disponibilidad para la continuidad del proceso
productivo, de acuerdo a los procedimientos
establecidos.



ESPECIALIDAD

ELABORACION INDUSTRIAL DE ALIMENTOS

Contexto Laboral
de la Especialidad

La industria alimentaria se encarga de la elaboracion,
transformacion, preparacion, conservacion y envasado
de los alimentos de consumo humano y animal. Como
obtiene su materia prima del sector agropecuario,
ambos sectores mantienen relaciones sinérgicas y

han experimentado un importante desarrollo en las
dltimas décadas. De hecho, el sector agroindustrial

o0 alimentario es uno de los mas dinamicos en la

destino. Consecuentemente, esta expansion del sector
alimentario ha requerido una mayor calificacion de los
recursos humanos en todo el espectro jerarquico de
ocupaciones relacionadas.

Campo Laboral

El técnico de nivel medio en Elaboracion Industrial
de Alimentos puede desempenarse en empresas que
efectlan procesos industriales de procesamiento,

conservacion y almacenaje de productos de alimentacion
no fresca -frutas, verduras, carne, leche y sus derivados-,
gjerciendo las funciones propias de un operario o

economia del pais en la actualidad; en particular, las
actividades de procesamiento vy la elaboracion de frutas,

de productos del mar (incluye harina de pescado), de
alimentos diversos, de vinos, de carnes y de bebidas no
alcohdlicas.

El PIB de la industria de elaboracion de alimentos ha
crecido un 17% desde el dltimo trimestre del ano 2010
hasta el primer trimestre del ano 2012, en tanto el PIB
de la industria de bebidas y tabaco lo ha hecho en un
37% en igual periodo”.

La expansion de este sector ha avanzado de la mano
del progreso tecnologico, en todas las etapas y
servicios conexos de produccion, procesamiento,
distribucién y comercializacion. Asi, la innovacién
tecnolégica alcanza no solo a la maquinaria y los
equipos, sino a los modos de organizacion del trabajo
(por ejemplo: de aseguramiento de la calidad, de
seleccion y acondicionamiento del producto, de
almacenaje y manejo de cadenas de frigorificos, de
las operaciones de embalaje, de transporte terrestre y
maritimo, etc.), para mantener la calidad del producto
exigida por los consumidores hasta los puntos de

“ Cuentas Nacionales del Banco Central.

ayudante de elaboracion industrial de alimentos,

en unidades de produccion como procesamiento
(preparacion) de materias primas, procesos de
elaboracion de productos de alimentacion, procesos
de conservacion-preservacion, procesos de envasado y
embalaje y procesos de aseguramiento de la calidad.

Productos Esperados

Productos conservados por bajas temperaturas
(fresco enfriado, refrigeracion, congelacion) de tipo
hortofruticola, pecuario, acuicola, considerando
procesos de aseguramiento de la calidad; productos
conservados por altas temperaturas (escaldado,
pasteurizacion, esterilizacion, UHT, HTST) de tipo
hortofruticola, pecuario, acuicola, considerando
procesos de aseguramiento de la calidad; productos
conservados por accion de quimicos intrinsecos y/o
adicionados (aditivos) de tipo hortofruticola, pecuario,
acuicola, considerando procesos de aseguramiento
de la calidad; productos conservados por procesos
combinados (deshidratacion, secado, concentracion,
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humedad intermedia) de tipo hortofruticola, pecuario,
acuicola, considerando procesos de aseguramiento

de la calidad; elaboracién de bebidas alcohdélicas y
analcohdlicas; andlisis de alimentos (fisico-quimicos,
organolépticos o sensoriales, microbiolégicos).

Perfil de Egreso
Especialidad Elaboracion

Industrial de Alimentos
Objetivos de Aprendizaje
de la Especialidad

Al egreso de la Educacion Media Técnico-Profesional,
los estudiantes habran desarrollado las siguientes
competencias:

1. Recepcionar, pesar, clasificar, almacenary
seleccionar materias primas, insumos y materiales
abastecidos por proveedores, de acuerdo a
sus caracteristicas y naturaleza, utilizando
eficientemente sistemas informaticos y manuales
de inventarios.

2. Elaborar, conservary envasar alimentos, aplicando
los tratamientos y procedimientos de control de
calidad que correspondan, utilizando los equipos
pertinentes a los procesos de acuerdo con el
producto a obtener.

3. Monitorear el estado de materias primas, insumos
y productos intermedios y finales, apoyandose
en analisis fisico-quimicos, microbiolégicos y
sensoriales basicos de los mismos, vy aplicando
técnicas y procedimientos de aseguramiento de
calidad que permitan cumplir con los estandares

de calidad e inocuidad establecidos, conforme a la
normativa vigente.

Mantener las condiciones de higiene personal, de
infraestructura, maquinaria y utensilios, de acuerdo
a la normativa vigente.

Verificar el funcionamiento de maquinas, equipos,
instrumentos y utensilios utilizados en la industria
alimentaria, asegurando la continuidad del proceso
de acuerdo a procedimientos establecidos.

Controlary registrar variables de los procesos
productivos de acuerdo a las caracteristicas propias
del producto y de acuerdo a la reglamentacion
vigente (BPM, POE, POES y HACCP).

Rotulary etiquetar las materias primas, insumos,
productos intermedios y finales, registrando

el proceso, utilizando los envases y embalajes
requeridos por la industria alimentaria y operando
los equipos correspondientes.

Manejar residuos solidos, liquidos y gaseosos,
aplicando procedimientos de prevencion y de
emergencia acordes a las disposiciones de la
normativa de seguridad y medioambiental.

> BMP = Buenas Practicas de Manufactura; POE = Procedimientos Operativos Estandarizados; POES = Procedimientos Operativos Estandarizados de
Saneamiento; HACCP = Hazard Analysis and Critical Points (Analisis de Peligro y Punto Critico).
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ESPECIALIDAD
GASTRONOMIA

Contexto Laboral
de la Especialidad

El sector gastronomico en Chile se compone de varias
subindustrias: restaurantes y bares, gastronomia
hotelera, cadenas de alimentacion rapida y servicios de
alimentacion institucional. A su vez, mantiene vinculos
estratégicos con otros sectores, como el turismoy la
industria agroalimentaria. Si bien su contribucion al

PIB es mas bien modesta, la actividad gastrondmica

es cotidiana y esta presente en todos los rincones del
pais. El PIB del subsector de hoteles y restaurantes,

por ejemplo, equivale al 1,6% en el primer semestre
delano 2012, mientras que en igual periodo del afo
2010 correspondi6 a 1,47%.% Por otra parte, del total de
ocupados al ano 2012, el 3,54% corresponde a personas
que trabajan en este subsector’, cifra que aumentd
levemente con respecto al ano 2010 (3.42%). En todo
caso, el crecimiento del turismo presenta un escenario
favorable para las proyecciones del sector en el futuro, y
ocurre lo mismo con la oferta alimentaria de Chile hacia
el exterior y con los aumentos de la demanda por los
productos nacionales.

El sector gastronémico nacional se caracteriza por
presentar una alta diversificacion en términos de la
oferta de diferentes tradiciones culinarias. Contribuye
a ello la distribucion geografica del pais v la creciente
apertura a tradiciones culinarias extranjeras, por
ejemplo, de México, Perd, China, Japon, aparte de
otras ya asentadas como las de Espana, Italia, Francia y
Alemania. Esta situacion conlleva importantes desafios
de perfeccionamiento del recurso humano del sector
gastronomico, tanto en lo referente a la amplitud y

© Seguin Banco Central, “Cuentas Nacionales 2012”.
7 Segun INE, “Estadisticas y Encuestas” 2012.

variedad de los productos que puede ofrecer como en
el cumplimiento de estandares altos de calidad.

La especialidad de Gastronomia prepara a los
estudiantes para desempenarse en diversas industrias
asociadas al sector y se ofrece en dos menciones:
Cocina, y Reposteria y Pasteleria.

Perfil de Egreso
Especialidad Gastronomia

Objetivos de Aprendizaje
de la Especialidad

Al egreso de la Educacion Media Técnico-Profesional,
los estudiantes habran desarrollado las siguientes
competencias:

1. Solicitar, recepcionar, almacenar y rotular materias
primas, insumos y materiales, aplicando los
procedimientos establecidos y sistemas digitales
y manuales de inventario para responder a los
requerimientos de los servicios gastronémicos.

2. Higienizary limpiar materias primas, insumaos,
utensilios, equipos e infraestructura, utilizando
productos quimicos autorizados y cumpliendo con
la normativa sanitaria vigente.

3. Elaborar productos de baja complejidad
gastronémica, utilizando equipos y utensilios
para procesar las materias primas y los insumaos
requeridos.

4. Ordenar, organizar y disponer los productos
intermedios, insumos, equipos y utensilios, de
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acuerdo a sus caracteristicas organolépticas,
al proceso de elaboracion gastronémicay a las
normativas de higiene e inocuidad.

Elaborar alimentos de baja complejidad,
considerando productos o técnicas base de
acuerdo a lo indicado en la ficha técnica y/o en las
instrucciones de la jefatura de cocina, aplicando
técnicas de corte y coccion, utilizando equipos,

y utensilios, controlando los parametros de
temperatura y humedad mediante instrumentos
apropiados.

Monitorear el estado de materias primas, insumos
y productos intermedios y finales, apoyandose

en analisis fisico-quimicos, microbiolégicos y
sensoriales basicos de los mismos, y aplicando
técnicas y procedimientos de aseguramiento de
calidad que permitan cumplir con los estandares
de calidad e inocuidad establecidos, conforme a la
normativa vigente.

Armar, decorar y presentar distintos tipos de
productos gastronémicos, utilizando técnicas
culinarias basicas para servirlos, de acuerdo con las
indicaciones de recetas, protocolo y tipo de servicio
solicitado.

Disponer los implementos, ornamentos y utensilios
en comedores, bares y salones, de acuerdo con

las caracteristicas del evento o servicio a entregar,
aplicando principios estéticos, de higiene y de
calidad.

SECTOR ECONOMICO ALIMENTACION



MENCION COCINA

Campo Laboral

El técnico de nivel medio egresado de la especialidad
de Gastronomia, mencion Cocina, tiene un amplio
campo laboral: puede desempenarse en procesos

de elaboracién de productos culinarios basicos en
restaurantes, casinos, hoteles y empresas de hospedaje,
asi como en empresas de alimentacion colectiva.

Productos Esperados

Productos gastronémicos basicos de calidad, como
platos diversos y bebidas, de acuerdo a una variedad
de recetas, para consumo inmediato, normalmente en
servicios de almuerzo y cena.

Objetivos de Aprendizaje
de la Mencion

Al egreso de la Educacion Media Técnico-Profesional,
los estudiantes habran desarrollado las siguientes
competencias:

1. Preparar una variedad de platos de cocina basica,
de preparacion rapida y lenta, de acuerdo a
los gustos y costumbres culinarias de diversas
zonas del pais, asi como de requerimientos de
alimentacion saludable, cumpliendo estandares de
calidad.

2. Preparar productos gastronémicos basicos de
cocina internacional, de paises como Peru, México,
China, Francia, Italia, entre otros, cumpliendo
especificaciones y estandares de calidad.

Preparar diversos cocteles de consumo habitual
con bebidas alcohdlicas y no alcohdlicas, de
acuerdo a recetas nacionales e internacionales.

Introducir variaciones en las recetas de productos
gastronémicos de la cocina basica y/o en la manera
de servirlos, buscando mejorar sabores y texturas
para adaptarlas al gusto de una demanda diversa.

Elaborar cartas y menu para servicios y
establecimientos de consumo frecuente o masivo,
que consideren la estacion del ano, el tipo de
cliente y sus requerimientos nutricionales, la
disponibilidad de los insumos.
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MENCION PASTELERIA Y REPOSTERIA

Campo Laboral

El técnico de nivel medio, egresado de la especialidad
de Gastronomia, mencion Pasteleria y Reposteria,

podra desarrollar su actividad en la industria pequena,
mediana o de gran tamano, que elabore productos de
pasteleria y reposteria basicos, utilizando tecnologia
avanzada o tradicional; en las pequenas industrias
puede tener cierta responsabilidad en la direccion de

la produccion. En las grandes, se puede integrara un
equipo de trabajo con otras personas de su mismo nivel
de calificacion y desarrollar tareas individuales o en

grupo.

Productos Esperados

Variedad de tortas, pasteles, postres y otros para
consumo inmediato.

Objetivos de Aprendizaje

de la Mencion

Al egreso de la Educacion Media Técnico-Profesional,
los estudiantes habran desarrollado las siguientes
competencias:

1. Elaborar masas y pastas para la obtencion de
productos de pasteleria y reposteria basicos, de
acuerdo a lo establecido en la formulacion de
recetas.

2. Elaborar diferentes tipos de dulces, cremas'y
glaseados para componer y/o decorar productos
de pasteleria y reposteria, de acuerdo a recetas.

SECTOR ECONOMICO ALIMENTACION

Preparar y armar una variedad de tortas, pasteles
y postres de consumo habitual, de acuerdo a los
gustos y costumbres culinarias de diversas zonas
del pais, cumpliendo especificaciones y estandares
de calidad.

Manejar maquinas, equipos e instrumental para
la elaboracién de pasteleria y reposteria basica,
para llevar a cabo las actividades de preparacion,
montaje y decoracion de los productos de
pasteleria y reposteria.

Introducir variaciones en las recetas de productos
de pasteleria y reposteria y/o0 en la manera de
servirlos, buscando mejorar sabores y texturas para
adaptarlas al gusto de una demanda diversa.



ESPECIALIDAD

VESTUARIO Y CONFECCION TEXTIL

Contexto Laboral
de la Especialidad

La industria textil chilena agrupa a dos grandes areas
de la industria manufacturera: textiles y confeccion.

La primera se refiere a la fabricacion de fibras, hilados,
telas, estampados, aprestos y terminacion. La segunda
abarca la confeccion de prendas de vestir, incluyendo
la alta costura, y de articulos textiles para el hogar. En
Chile, el sector de textiles elabora telas de diversos
tipos, naturales, sintéticas y artificiales (viscosa). En
cuanto a las confecciones, los principales productos son
la sastreria, confecciones para el hogar (por ejemplo,
sabanas y cortinas) y vestuario especial para las fuerzas
armadas, empresas y colegios.

La apertura de Chile a los mercados mundiales ha
tenido consecuencias inesperadas para el sector textil.
A partir de los anos 80 y hasta el presente, declind
progresivamente por su imposibilidad de competir con
las importaciones extranjeras, principalmente asiaticas.
Los indices de produccion fisica de textiles y los de

confeccion del 2010 fueron significativamente menores

a los del 2002; por ejemplo, el de la confeccion de
prendas de vestir disminuy6 poco mas de la mitad®.

La confeccion es un sector intensivo en mano de
obra. Muchas empresas de confeccion subcontratan
microempresas, normalmente de mujeres, que
hacen trabajos por pieza en sus domicilios, a veces
en condiciones laborales mas bien precarias. A escala

mundial, la industria de las confecciones se mueve hacia

aquellos paises que presentan ventajas comparativas
en costos de mano de obra. Chile no presenta esta

fortaleza, situacion que obliga a las empresas nacionales
a desarrollar ventajas en lo referente a calidad y diseno
y orientarse hacia nichos especificos de mercado; por
ejemplo, el vestuario especial del personal de diversas
instituciones.

Campo Laboral

El técnico de nivel medio en Vestuario y Confeccion
puede desempenarse en forma dependiente o
independiente en talleres o fabricas de productos
textiles, materiales textiles, prendas de vestir,
confeccion de prendas de vestir y de articulos textiles
en las distintas fases del proceso de produccion.

Productos Esperados

Productos textiles, materiales textiles y prendas de
vestir para diferentes usuarios, y articulos textiles en
general.

8 Fuente: INE, Estadisticas Econémicas: Compendio Estadistico 2011 (en linea).
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Perfil de Egreso
Especialidad Vestuario y
Confeccion Textil

Objetivos de Aprendizaje
de la Especialidad

Al egreso de la Educacion Media Técnico-Profesional,
los estudiantes habran desarrollado las siguientes
competencias:

1. Elaborar disenos basicos de articulos textiles y
de vestuario, utilizando herramientas manuales
e informaticas de diseno, aplicando canones de
figura humana segun sexo y edad, tendencias de
la moda e innovaciones con tipos de tela, colores,
insumos y productos requeridos.

2. Elaborary transformar moldes para articulos
textiles y vestuario de forma manual y digital de
acuerdo con fichas técnicas.

3. Marcary cortar telas en forma manual o con
maquina, considerando la ficha técnica el modelo,
tipo de tela, rendimiento, eficiencia del consumo
del textil, normas de calidad y seguridad.

4. Coser, cortar, fusionar, planchar, utilizando
diferentes tipos de maquinas, industriales y
semiindustriales, de acuerdo con el manual de
operaciones y aplicando normas de seguridad.

5. Realizar mantenimiento y regulacion de maquinas
de coser, de cortar y de planchar para asegurar
el funcionamiento 6ptimo, de acuerdo con
instrucciones del fabricante.

34 SECTOR ECONOMICO CONFECCION

Confeccionar articulos textiles y de vestuario de
acuerdo con la secuencia de operaciones definidas
en la ficha técnica y los insumos requeridos,
utilizando la maquinaria apropiada, controlando la
calidad y la seguridad durante el proceso.

Ejecutar terminaciones, planchado y empaquetado
de articulos textiles y prendas de vestir, utilizando
la maquinaria apropiada, seleccionando los
insumos y definiendo la secuencia 6ptima de
acuerdo con la ficha técnica.

Realizar el control de calidad de los productos,
considerando el formato estandary las
especificaciones técnicas de éstos.



ESPECIALIDAD
CONSTRUCCION

Contexto Laboral
de la Especialidad

El sector de la construccion esta conformado en
Chile por las actividades de edificacion habitacional,
edificacion no habitacional y obras de ingenieria publica
y privada para la construccion de infraestructura. Los
productos que genera el sector de la construccion
son altamente heterogéneos, debido a la diversidad
de las caracteristicas fisicas y al requerimiento de
recursos empleados para su elaboracion. En términos
mas especificos, el sector de la construccion es

aquél que presta servicios de edificacion, tanto de
obras nuevas como ampliaciones, de viviendas,
oficinas y locales comerciales, etc.; construccion de
infraestructura productiva en general para los otros
sectores econdmicos como la mineria, la industria, el
sector eléctrico, etc.; construccion de infraestructura
de uso publico en general, como los edificios de la
administracion publica, las municipalidades, etc., y
construcciéon de caminos, puentes, embalses, etc.

El mercado de la construccion tiene una importancia
muy relevante dentro de la economia chilena: es un
sector que la atraviesa casi por entero, pues “produce”
la infraestructura fisica en practicamente todos

los sectores econémicos. En si mismo, tiene una
participacion relevante dentro del producto interno
bruto: en 2011 represento el 8,5% del PIB®. En relacion
con la generacion de empleo asociada al sector, la
construccién es una de las actividades mas intensivas
en uso de mano de obra o “factor trabajo” en Chile: en
2010 agrupaba el 8,2% del empleo de la economia’™,
ocupando entre el quinto y sexto puesto entre los

sectores que mas generan empleo en la economia
nacional. Ademas de las actividades directas de la
construccion, otras industrias relacionadas (como la de
proveedores de insumos, de servicios de ingenieria y
otros), generan empleos indirectos relacionados con

el sector de la construccion, que pueden llegar a ser
significativos.

Dado el amplio espectro de funciones, tareasy
ocupaciones relacionadas con la construccion,

esta especialidad de la Educacién Media Técnico-
Profesional se ofrece en tres menciones: Edificacion,
Terminaciones de la Construccion, y Obras Viales y de
Infraestructura. Todas ellas requieren, no obstante, un
conjunto de competencias laborales comunes que 0s
estudiantes deben desarrollar, a las cuales se agregan
las competencias de cada mencion.

Perfil de Egreso
Especialidad Construccion

Objetivos de Aprendizaje
de la Especialidad

Al egreso de la Educacion Media Técnico-Profesional,
los estudiantes habran desarrollado las siguientes
competencias:

1. Leery utilizar diversos tipos de planos (de
arquitectura, de calculo de obra gruesa, obras
viales, terminaciones, fundacion y estructura),
esquemas y manuales de especificaciones técnicas
relacionados con la ejecucion de las obras.

 Fuente: Banco Central de Chile: Cuentas Nacionales de Chile 2008-2011 (on line).

19 Fuente: INE, Compendio Estadistico 2011 (on line).



Realizar mediciones y controles de verificacion de
distintas magnitudes para la ejecucion de trabajos
de trazado y de diversas obras de construccion,
utilizando los instrumentos apropiados.

Ejecutar trazados de obras de edificacion,

obras viales, terminaciones, emplazamiento

de obras, fundaciones, estructuras, moldajes y
emplazamientos de enfierradura, de acuerdo

a planos estructurales o de terminaciones,
determinando puntos de referencia, fijando niveles
y replanteo, utilizando los equipos e instrumentos
apropiados.

Ejecutar obras de carpinteria para la instalacion

de faenas, utilizando variados elementos de
construccién, equipos y herramientas, de acuerdo a
trazados establecidos, planos estructurales.

Cubicar manual y digitalmente elementos y
materiales requeridos para una obra determinada,
utilizando los programas computacionales
apropiados, de acuerdo a longitudes, superficies y
volumenes determinados.

Utilizar y realizar mantenimiento basico de equipos,
herramientas y maquinarias de la especialidad, de
acuerdo a los manuales de funcionamiento de los

fabricantes.

Preparar muestras de hormigon, suelos y
materiales, asi como los equipos e instrumentos de
laboratorio necesarios para el analisis de la calidad
de los productos finales e intermedios, de acuerdo
a especificaciones técnicas.

SECTOR ECONOMICO CONSTRUCCION

Llevar registros de informacion acerca de
materiales, stocks, horas de equipos y otros
elementos de la obra necesarios para el control de
gestion, de acuerdo a formatos y procedimientos
establecidos.

Leer y aplicar normas y simbologia de seguridad

y prevencion de riesgos relacionados con las
diversas faenas que realizan, asi como resguardar la
normativa ambiental.



MENCION EDIFICACION

Campo Laboral 3.

Empresas constructoras pequenas, medianas y grandes
que realicen edificacién habitacional o no habitacional,
en el nivel del suelo, en altura o subterranea. Empresas

subcontratistas en las funciones clave de edificacion. 4,

Productos Esperados

Instalacion de faenas, trazado, cimientos, fundaciones,
muros de albanileria, muros de hormigén armado,
pilares, cadenas, losas, tabiquerias estructurales de
madera y acero galvanizado.

Objetivos de Aprendizaje
de la Mencion

Al egreso de la Educacion Media Técnico-Profesional,
los estudiantes habran desarrollado las siguientes
competencias:

1. Ejecutar obras de enfierradura para elementos
estructurales, fundaciones, sobrecimientos,
pilares, cadenas, vigas, losas y muros, de acuerdo a
especificaciones técnicas y planos de construccion,
utilizando maquinaria, herramientas e instrumentos
de medida adecuados.

2. Ejecutar obras de hormigén para fundaciones,
sobrecimientos, pilares, vigas, cadenas, l0sas,
muros, con hormigon preparado en obra y
premezclado, de acuerdo a especificaciones
técnicasy los planos de estructura, utilizando
maquinaria, herramientas e instrumentos de
medida adecuados.

Preparar hormigon en obra, controlando la
calidad, el compactado y el curado, de acuerdo al
principio de resistencia de los materiales y normas
constructivas.

Ejecutar obras de albanileria estructural y no
estructural, aplicando dosificaciones para
morteros de acuerdo a planos de construccion y
especificaciones técnicas, utilizando maquinaria,
herramientas e instrumentos de medida
adecuados.

Elaborar e instalar moldajes de madera e
industrializados, tabiqueria y techumbres, de
acuerdo a especificaciones técnicas y planos
estructurales, utilizando maquinaria, herramientas
e instrumentos de medida adecuados.
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MENCION OBRAS VIALES E

INFRAESTRUCTURA

Campo Laboral

Empresas pequenas, medianas y grandes de
elaboracion de hormigén, asfalto y aridos; laboratorios
de estas empresas; empresas constructoras de obras
viales, de movimientos de tierra, de colocacion de
hormigadn, asfalto y carpeta granular.

Productos Esperados

Movimientos de tierra, excavaciones, corte de laderas,
entubaciones, compactacion de terrenos; muros de
contencion, enfierradura y moldajes; pavimentos y
asfaltos.

Objetivos de Aprendizaje
de la Mencion

Al egreso de la Educacion Media Técnico-Profesional,
los estudiantes habran desarrollado las siguientes
competencias:

1. Interpretar planos, especificaciones técnicas
v ensayos de laboratorio para verificar el
cumplimiento de los estandares de calidad
exigidos.

2. Verificar las distintas partidas de proyectos viales
de mediana envergadura, de acuerdo a los planos y
especificaciones técnicas.

3. Controlar el movimiento de tierra realizado por
maquinas, equipos y herramientas utilizados en el
despeje de franjas, cortes y terraplenes en obras
de mediana envergadura, de acuerdo a los planos,
especificaciones técnicas y regulaciones vigentes.

SECTOR ECONOMICO CONSTRUCCION

Verificar las faenas de construccion y colocacion
de saneamientos, muros de contencion, defensas
fluviales y de talud en las vias, en obras de
mediana envergadura, de acuerdo a planos y
especificaciones técnicas, usando instrumental
adecuado, considerando el uso de materiales,
maquinas, equipos y herramientas apropiados.

\lerificar las faenas de produccion, transporte,
colocacion y compactacién en obras de

mediana envergadura, de acuerdo al trazado y
especificaciones técnicas, considerando el uso de
materiales, maquinarias, equipos, instrumentos y
herramientas apropiados.

Resguardar la seguridad en la via y el lugar de
trabajo mediante la instalacion de senalizaciones y
dispositivos de seguridad, de acuerdo al manual de
carretera, planos de la obra y normas de seguridad,
prevencion de riesgos y medio ambiente.

Ejecutar tareas propias del programa de
conservacion y mantenimiento de obras viales
de mediana envergadura, tales como toma de
muestras a las carpetas de rodado, verificacion
de desplazamientos de muros, defensas,

cortes y terraplenes, segun especificaciones
técnicas, el manual de carretera, las normas del
Laboratorio Nacional de Vialidad y las normas
medioambientales.



MENCION TERMINACIONES DE LA

CONSTRUCCION

Campo Laboral

Empresas constructoras pequenas, medianas y grandes
que realicen edificacion habitacional o no habitacional,
en el nivel del suelo, en altura o subterranea. Empresas
subcontratistas en las funciones de terminacion.

Productos Esperados

Impermeabilizacion y aislamiento térmico y acustico
de muros, pisos, cielos y techumbres; carpinteria de
muebles de cocina, clésets y banos; instalacion de
puertas, ventanas, quincalleria, vidrios; revestimiento
de superficies de pisos, muros y cielos con diferentes
productos; protecciones hidricas y de cubiertas con
diferentes productos y materiales; hojalateria y rejas
protectoras.

Objetivos de Aprendizaje
de la Mencion

Al egreso de la Educacion Media Técnico-Profesional,
los estudiantes habran desarrollado las siguientes
competencias:

1. Impermeabilizar y aislar superficies de muros,
tabiques, pisos, cielos y techumbres, utilizando los
materiales, equipos y herramientas apropiados,
respetando las indicaciones de los fabricantes de
productos.

2. Armar e instalar muebles de cocina, closets y banos,
tabiques, hojas de puertas y ventanas, utilizando
las herramientas y equipos apropiados, de acuerdo
a trazados, planos de detalles y especificaciones
técnicas.

Revestir superficies de pisos, muros y cielos

con diferentes productos, adhesivos y técnicas
constructivas, utilizando herramientas y equipos
apropiados, de acuerdo a las caracteristicas del
proyecto arquitecténico, verificando medidas,
horizontalidad y verticalidad.

Instalar protecciones hidricas y cubiertas de
diferentes materiales, facilitando la evacuacion de
las aguas lluvia, de acuerdo a las indicaciones de los
fabricantes de los productos.

Instalar puertas y ventanas, con su quincalleria
y vidrios, utilizando las herramientas y equipos
apropiados, de acuerdo a trazados, planos de
detalles y especificaciones técnicas.

Pintary colocar papeles en muros y cielos,
considerando las caracteristicas de las superficies
y de los materiales a utilizar, de acuerdo a las
especificidades del proyecto.
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ESPECIALIDAD

INSTALACIONES SANITARIAS

Contexto Laboral
de la Especialidad

Esta especialidad se concibe en esta propuesta como
una actividad asociada al sector construccion, por
cuanto toda edificacion de viviendas, oficinas, recintos
industriales y de comercio requiere instalar servicios

de agua potable, evacuacion de aguas y, de manera
creciente, gas. De modo que la tendencia expansiva del
comportamiento economico del sector construccion es
generalizable a as actividades de instalacion sanitaria.
Adicionalmente, los requerimientos de fiscalizacion,
evaluacion y reparacion de instalaciones de gas en
edificios antiguos, han contribuido al crecimiento de
esa actividad, asf como la expansion del uso de gas de
ciudad en la Region Metropolitana.

El dinamismo de esta actividad puede ser refrendado
por el comportamiento de un sector econémico
estrechamente vinculado al de las instalaciones
sanitarias, cual es el de la industria sanitaria dedicada
al suministro de gas y agua, que ha experimentado un
crecimiento sostenido de su PIB sectorial desde el ano
2007 hasta el 2010, fecha de la dltima medicion'.

Por otro lado, la instalacion de sistemas de agua
potable y de evacuacion ha tenido un desarrollo
sostenido, asociado a la expansion de la urbanizacion
y la edificacion en diversas localidades de nuestro

pais. Asimismo, en el sector agricola se observa una
utilizacién creciente de pozos de agua y sistemas de
redes para riego por aspersion, goteo y mecanizado
para el desarrollo de los cultivos, principalmente por la
escasez del recurso hidrico y la necesidad de optimizar

su uso. Todo esto configura un contexto dinamico para
esta especialidad.

Campo Laboral

Empresas constructoras y/o de instalaciones sanitarias
pequenas, medianas y grandes. Empresas de instalacion
de sistemas de riego mecanizado, de aspersion,

de microaspersion y de goteo. Como trabajador o
trabajadora independiente, se puede desempenar en

la instalacion y reparacion, domiciliaria y publica, en
interior y exterior, de sistemas de agua potable friay
caliente y de sistemas de gas, sistemas de alcantarillado
y evacuacion de aguas lluvia y servidas.

Productos Esperados

Redes de gas, en todo tipo de edificaciones industriales
v habitacionales, asi como instalaciones de artefactos

de gas. Redes de agua potable fria y caliente, de aguas
servidas, de riego por aspersion de areas verdesy
mecanizado, en todo tipo de edificaciones industriales,
habitacionales y predios agricolas, asi como evacuadores
de aguas lluvia en tendidos de alcantarillado

publico, instalaciones de artefactos sanitarios, placas
termosolares y montaje de bombas.

" Fuente: INE, Compendio Estadistico 201 1. Nota: el sector incluye también el suministro de electricidad.

SECTOR ECONOMICO CONSTRUCCION



Perfil de Egreso
Especialidad Instalaciones
Sanitarias

Objetivos de Aprendizaje
de la Especialidad

Al egreso de la Educacion Media Tecnico-Profesional,
los estudiantes habran desarrollado las siguientes
competencias:

1. Leery utilizar planos de redes de gas, aguas
y evacuacion, identificando simbologia y
nomenclaturas, extrayendo informacion para
realizar mediciones y controles de verificacion de
distintas magnitudes en la ejecucion de trabajos en
obras de construccion.

2. Cubicar digitalmente elementos y materiales,
utilizando los programas computacionales
apropiados a los requerimientos del proyecto, de
acuerdo a longitudes, superficies y volimenes
determinados.

3. Trazar redes de gasy redes de agua y evacuacion
en obras de construccion y sistemas publicos de
redes, de acuerdo a los planos correspondientes,
determinando puntos de referencia (P. R.), fijando
niveles y replanteo, utilizando los equipos e
instrumentos apropiados, respetando las normas
de seguridad, prevencion de riesgos y medio
ambiente.

4. Armar e instalar artefactos y redes de gas y de
evacuacion de gases en baja presion, tanto licuado
y natural como de ciudad, en terrenos, casasy

edificios, de acuerdo a planos y especificaciones
técnicas del proyecto, utilizando maquinarias,
equipos y herramientas apropiadas y cumpliendo
las normas de la SEC, de seguridad, de prevencion
de riesgos y medio ambiente.

Mantener y reparar artefactos, redes y empalmes,
de gas licuado y de ciudad y de agua potable,
utilizando maquinarias, equipos y herramientas
apropiadas, de acuerdo a las especificaciones
técnicas de los fabricantes, a las normas de la SEC,
sanitarias, de seguridad, prevencion de riesgos y
medio ambiente.

Armar e instalar redes de agua potable de riego
agricola y habitacional y de evacuacion en
terrenos, casas y edificios, de acuerdo a planos y
especificaciones técnicas del proyecto, utilizando
maquinarias, equipos y herramientas apropiadas,
cumpliendo la normativa sanitaria, de seguridad,
prevencion de riesgos y medio ambiente.

Instalar artefactos sanitarios, camaras y empalmes
de agua, utilizando maquinarias, equipos y
herramientas apropiadas, posibilitando la
evacuacion de gases y aguas servidas, de acuerdo
a las indicaciones de los fabricantes, a las normas
de la SISS, de seguridad, prevencion de riesgos y
medio ambiente.

Verificar el funcionamiento adecuado de equipos,
herramientas y maquinarias de la especialidad, de
acuerdo a los manuales de funcionamiento de los
fabricantes.
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ESPECIALIDAD

MONTAJE INDUSTRIAL

Contexto Laboral
de la Especialidad

Montaje es el proceso mediante el cual se emplaza

cada pieza en su posicion definitiva dentro de una
estructura y/o zona o espacio fisico. Estas piezas pueden
ser estructuras metalicas, hormigones prefabricados,
caldereria, maquinas, equipos mecanicos, ductos y
canerias, sistemas eléctricos y otros. El montaje plantea
desafios permanentes a la creatividad, pues son muy
pocas las oportunidades en que el conocimiento
adquirido en un proyecto anterior puede replicarse en
el nuevo.

Esta especialidad se ubica en un contexto sectorial un
tanto heterogéneo, pues tiene componentes en los
sectores construccion, manufacturero y de servicios. El
desarrollo en nuestro pais de grandes construcciones
que ocupan estructuras metalicas, como galpones
industriales, aporta dinamismo a esta especialidad
laboral, asi como también la expansion de la industria
manufacturera intensiva en maquinaria pesada,

como las explotaciones mineras, en la medida en que
requiere instalar y montar estructuras y maquinaria. El
PIB del sector de la construccion crecio 29% en 2011
con respecto al ano 2008, en tanto que la industria
manufacturera crecio alrededor del 25% en el mismo
periodo'?, y las importaciones de maquinaria (para la
mineria, construccion y otras) casi duplicaron su monto
en dolares entre 2009y 20113, lo que podria ser
indicativo de un contexto econdmico favorable para
esta especialidad.

Campo Laboral

Los técnicos de nivel medio en Montaje Industrial
pueden desempenarse, en forma dependiente o
independiente, en empresas constructoras que realicen
el montaje de grandes galpones y otras construcciones
metalicas de uso industrial y comercial. También en
empresas de montaje industrial de maquinaria pesada
(por ejemplo, chancadoras en la mineria), caldereria,
ductos y canerias de gran tamano.

Productos Esperados

Galpones metalicos; instalacion de maquinaria y
equipos estacionarios (mecanicos, neumaticos e
hidroneumaticos); instalacion y aislacion de ductos
y canerias; tratamientos de proteccién mediante
anticorrosivos y pinturas.

2 Fuente: Banco Central de Chile: “Cuentas nacionales de Chile 2008-2011" (en linea).
'3 Fuente: Banco Central de Chile: Estadisticas Econémicas-Series de Indicadores-Sector Externo (en linea).

SECTOR ECONOMICO CONSTRUCCION



Perfil de Egreso
Especialidad Montaje
Industrial

Objetivos de Aprendizaje
de la Especialidad

Al egreso de la Educacion Media Tecnico-Profesional,
los estudiantes habran desarrollado las siguientes
competencias:

1. Leery utilizar planos técnicos de montaje industrial
y sus componentes, simbologia, instrumentos
analogos y digitales, extrayendo informacion y
realizando mediciones y controles de verificacion
de distintas magnitudes.

2. Mediry calcular pendientes, superficies, pesos,
fuerzas, tolerancias y rendimientos, necesarios
para el montaje de estructuras, aplicando
conocimientos basicos de matematica y fisica,
utilizando instrumentos y equipos de metrologia.

3. Trazar el area para las maniobras y la instalacion
del montaje de estructuras metalicas, hormigones
prefabricados, caldereria, equipos mecanicos,
ductos y canerias, sistemas eléctricos, de
instrumentacion y de aislamiento, de acuerdo a
planos y procedimientos establecidos.

4. Uniry reparar elementos metalicos del montaje,
mediante actividades de corte y soldadura en
posicion plana horizontal y vertical, utilizando
equipos de oxigas y arco manual, soldadura TIG,
MIG y MAG, y mediante uniones mecanicas,
de acuerdo a las especificaciones técnicas del

10.

proyecto y normas de higiene, seguridad industrial
y medio ambiente.

Ejecutar tratamientos de proteccién de
componentes del montaje mediante anticorrosivos,
pinturas y otros, utilizando materiales,
herramientas y equipos apropiados, respetando las
normas de higiene, seguridad industrial y medio
ambiente.

Utilizar equipos de levante, técnicas de amarras,
nudos y estiba para izaje y traslado de piezas,
aplicando normas de seguridad y de transporte
para maniobras con componentes estaticos.

Fijar en su sitio estructuras metalicas, hormigones
prefabricados, caldereria, equipos mecanicos,
ductos y canerias, sistemas eléctricos, de
instrumentacion y de aislamiento, en colaboracion
con otros, utilizando herramientas y equipos
apropiados, de acuerdo a instrucciones y
especificaciones técnicas.

Realizar el mantenimiento basico de instrumentos,
herramientas, Utiles, maquinas, equipos y
componentes propios de la especialidad.

Realizar el tratamiento de residuos y desechos del
montaje industrial, aplicando técnicas compatibles
con el cuidado del medio ambiente.

Calcular y cubicar materiales, insumos y otros
elementos, considerando los planos y las
especificaciones técnicas del proyecto.
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ESPECIALIDAD

REFRIGERACION Y CLIMATIZACION

Contexto Laboral
de la Especialidad

El subsector de la refrigeracion y la climatizacion ha
tenido en el Ultimo tiempo un desarrollo interesante
vinculado a la expansion de otros sectores de actividad:
la construccion y la agroindustria. En el primer caso, la
fuerte expansion y modernizacion de la construccion
ha llevado a instalar nuevos sistemas de climatizacion,
algunos de ellos eléctricos, otros a gas, concentrando
las ventas en la climatizacién de obras nuevas,
rehabilitacion de edificios antiguos y reposicion; en

el segundo, se trata de la instalacién de camaras de
frigorificos y sistemas de frio para el transporte de
alimentos y materias primas perecibles. Es una actividad
centrada fundamentalmente en la instalacion de
equipos y sistemas, mas que en la fabricacion de los

mMismos.

Este subsector esta experimentando en la actualidad
presiones de adaptacion tecnolégica, con el objetivo
de aumentar la eficiencia energética y para introducir
energias renovables, lo cual incide en su nivel de
tecnificacion e innovacion. Por ejemplo, las necesidades
de proteccion del medio ambiente y de eficiencia
energética han dado como resultado un interés
creciente por sistemas de calentamiento de agua con
energia solar, aunque de todas maneras se mantiene
un componente importante de calefaccion mediante
calderas alimentadas con gas y petroleo.

SECTOR ECONOMICO CONSTRUCCION

Campo Laboral

El técnico de nivel medio en esta especialidad puede
desenvolverse en empresas pequenas, medianas

v grandes de la construccion; en frigorificos; en
empresas de servicio técnico en refrigeraciony
climatizacion. Como trabajador independiente, puede
instalar, mantener y reparar equipos de refrigeracion,
calefaccion, climatizacion y ventilacion a nivel
domiciliario y de oficinas.

Productos Esperados

Instalacion, mantencion y reparacion de equipos y
sistemas de refrigeracion, climatizacion, ventilacion y
calefaccion; control y operacion de los mismos. Armado
de redes de canerias y ductos.



Perfil de Egreso
Especialidad Refrigeracion
y Climatizacion

Objetivos de Aprendizaje

de la Especialidad

Al egreso de la Educacion Media Tecnico-Profesional,
los estudiantes habran desarrollado las siguientes
competencias:

Leery utilizar planos de redes de caneria y redes
de ductos, simbologia y especificaciones técnicas
de proyectos de refrigeracion y climatizacion,
verificando su adecuacion a las condiciones reales
de la obra que facilitarian u obstaculizarian la
realizacion del proyecto.

Cubicar elementos y materiales, de acuerdo a
volumenes y superficies, para la elaboracion
de proyectos de refrigeracion, climatizacion,
calefaccion y ventilacion, utilizando programas
computacionales apropiados.

Realizar mediciones y controles de verificacion de
distintas magnitudes relacionadas con el proyecto,
de acuerdo a especificaciones técnicas, normas de
seguridad, prevencién de riesgos y proteccion del
medio ambiente.

Armar, instalar y aislar redes de ductos y canerias
para el flujo de refrigerantes, aire, agua y fluidos
especiales para los sistemas de refrigeracion,
ventilacion, climatizacion y calefaccion, realizando
uniones soldadas que aseguren la hermeticidad,
de acuerdo a la norma chilena 3241 de buenas
practicas.

Instalar equipos y componentes de sistemas

de refrigeracion, calefaccion, climatizaciony
ventilacion de energias diversas, incluidos los
dispositivos electronicos de control automatico,
de acuerdo a las especificaciones técnicas del
proyecto v las orientaciones del profesional
encargado, considerando la norma chilena 3241
de buenas practicas.

Cargar fluidos y poner en marcha sistemas

de refrigeracion, climatizacion, calefaccion

y ventilacion, considerando las presiones y

fuerzas indicadas por los fabricantes, el uso de
refrigerantes amigables con el medio ambiente y la
norma chilena 3241 de buenas practicas.

Inspeccionar y diagnosticar fallas del
funcionamiento de los sistemas de refrigeracion,
climatizacion, calefaccion y ventilacion, respecto
de las especificaciones técnicas del fabricante.

Realizar el mantenimiento preventivo y correctivo
de los sistemas de refrigeracion, climatizacion,
calefaccion y ventilacion, considerando los
parametros establecidos en los manuales de los
fabricantes.

Recuperar, reciclar y almacenar refrigerantes

de los sistemas de refrigeracion y climatizacion,
utilizando las herramientas y equipos apropiados
para una manipulacion adecuada y segura y los
contenedores aprobados para la operacion, de
acuerdo a la norma chilena 3241 de buenas
practicas.
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ESPECIALIDAD
ELECTRICIDAD

Contexto Laboral
de la Especialidad

El sector eléctrico en Chile ha estado en constante
expansion durante décadas, dado que el consumo de
electricidad, principal fuente de energia utilizada en la
industria, el hogar y todo @mbito del quehacer humano,
se ha quintuplicado en los Ultimos 30 anos en el pais'.
Actualmente, la cobertura total de electricidad en Chile
es casi total en las zonas urbanas y mayor al 90% en las
zonas rurales.

Las principales actividades del sector se relacionan

con la generacion, transmision y distribucion de la
electricidad, todas en manos de empresas privadas. La
generacion de electricidad en Chile es principalmente
térmica (carbon y gas) e hidroeléctrica. Se trata de un
sector de larga trayectoria en la economia nacional,
dindmico, tecnificado y regulado. Sin embargo, este
sector se ve enfrentado en la actualidad a resolver
serios desafios de crecimiento tanto de la capacidad

de generacion como de transmision de la electricidad,
por cuanto se proyecta un aumento significativo de la
demanda por este tipo de energia en los proximos anos.
La regulacion de las politicas del sector corresponde

a la Comision Nacional de Energia; por su parte, la
Superintendencia de Electricidad y Combustibles

(SEQ) es la responsable de supervisar que se cumplan
las leyes, regulaciones y estandares técnicos para la
generacion, produccion, almacenamiento, transporte y

distribucion de combustibles liquidos, gas y electricidad.

En este contexto, la especialidad de Electricidad
se orienta a las actividades de distribucion de la

electricidad a los puntos de consumo, especificamente
a las instalaciones que permiten la recepcion de la
electricidad en esos puntos. En este sentido, se vincula
también con la dinamica econémica del sector de la
construccion. La especialidad propone formar técnicos
de nivel medio que puedan incorporarse a los primeros
peldanos de la jerarquia ocupacional de los especialistas
en electricidad, y/o seguir especializandose en
instituciones de educacion superior.

Campo Laboral

En su calidad de técnico de nivel medio en Electricidad,
el egresado esta en condiciones de desempenarse como
maestro instalador eléctrico en domicilios, oficinas y
empresas pequenas que requieran instalaciones en
baja tension con un maximo de 10 kW de potencia
total, en la medida en que obtenga la Licencia Clase

D que entrega la Superintendencia de Electricidad y
Combustibles. Asimismo, podra desempenarse como
ayudante de mantencion eléctrica en empresas de
cualquier sector, que posean consumo de energia
eléctrica de baja tension en la realizacion de sus
procesos.

Productos Esperados

Circuitos e infraestructura eléctrica a nivel basico
instalados, reparados y mantenidos; proyectos eléctricos
domiciliarios (esquema, planos y presupuestos);
instalaciones eléctricas domiciliarias; informes técnicos.

“Fuente: Comision Nacional de Energia, “Demanda Energética Nacional a largo plazo: modelo de proyeccion”,

Serie de Estudios Energéticos/02, 2009.

SECTOR ECONOMICO ELECTRICIDAD



Perfil de Egreso
Especialidad Electricidad

Objetivos de Aprendizaje
de la Especialidad

Al egreso de la Educacion Media Tecnico-Profesional,
los estudiantes habran desarrollado las siguientes
competencias:

1. Leery utilizar especificaciones técnicas, planos,
diagramas y proyectos de instalacion eléctricos.

2. Dibujar circuitos eléctricos con software de CAD,
en planos de plantas libres, aplicando la normativa
eléctrica vigente.

3. Ejecutarinstalaciones de alumbrado en baja
tension con un maximo de 10 kW de potencia
instalada total, sin alimentadores, aplicando la
normativa eléctrica vigente, de acuerdo a planos,
memoria de calculo y presupuestos con cubicacion
de materiales y mano de obra.

4. FEjecutar instalaciones de calefaccion y fuerza
motriz en baja tension, con un maximo de 5 kW
de potencia total instalada, sin alimentadores,
aplicando la normativa eléctrica vigente,
de acuerdo a planos, memoria de célculo y
presupuestos con cubicacion de materiales y mano
de obra.

5. Cubicar materiales e insumos para instalaciones
eléctricas de baja tension, de acuerdo a planos y
especificaciones técnicas y aplicando los principios
matematicos que corresponda.

Mantener y reemplazar componentes, equipos

y sistemas eléctricos monofasicos y trifasicos,
utilizando las herramientas, instrumentos e
insumos apropiados, considerando las pautas de
mantenimiento, procedimientos, especificaciones
técnicas, recomendaciones de los fabricantes,
normativa y estandares de seguridad.

Ejecutar sistemas de control, fuerza y protecciones
eléctricas de maquinas, equipos e instalaciones
eléctricas segun requerimientos del proyecto

y especificaciones del fabricante, respetando

la normativa eléctrica y de control del medio
ambiente vigente.

Modificar programas y parametros en equipos

y sistemas eléctricos y electronicos utilizados

en control de procesos, segun requerimientos
operacionales del equipo o planta y la normativa
eléctrica vigente.
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ESPECIALIDAD
ELECTRONICA

Contexto Laboral
de la Especialidad

Chile es un pais importador de productos electronicos
de consumo masivo. Sin embargo, existen necesidades
internas de productos electronicos para aplicaciones
especiales en aquellos sectores de actividad de gran
dinamismo, como mineria, forestal, hortofruticola,
transporte y telecomunicaciones. De este modo,

la industria electronica nacional ha conseguido

crecer gracias a la demanda interna proveniente de
estos sectores, de productos tales como equipos
eléctricos y de iluminacion, equipos y herramientas
de instrumentacion y productos de automatizacion

y control industrial, entre otros. Es asi como el

indice de produccion manufacturera de maquinaria

v equipo de uso especial, y el de fabricacion de
motores, generadores y transformadores eléctricos,
experimentaron en el ano 2011 una variacién positiva
de 67%y 177% respectivamente, respecto del ano
2002,

En la actualidad, los controles automaticos tienen una
intervencion cada vez mas importante en la vida diaria,
desde los simples controles que hacen funcionar un
tostador automatico hasta los complejos sistemas de
control necesarios en vehiculos espaciales, sistema de
pilotaje de aviones, etc. Ademas, el control automatico
se ha convertido en parte importante e integral de los
procesos de manufactura e industriales modernos,
como podemos observar en las instalaciones industriales
que disponen de sistemas de control o mando, que
permiten mejorar y optimizar una gran cantidad de
procesos.

Se trata de un sector que, en toda la jerarquia
ocupacional relacionada, opera con altos estandares

de aseguramiento de calidad y funcionalidad de los
productos, para asegurar su comercializacion. Asi, el
técnico de nivel medio en Electronica esta llamado a
participar en los procesos de produccion, ensamblaje,
deteccion de fallas y mantencion preventiva de equipos
electronicos, en un medio altamente tecnificado.

Campo Laboral

El técnico de nivel medio en Electrénica puede
desempenarse en empresas de servicio técnico
relacionadas con diversos productos electronicos, como
sistemas digitales y computadores, de comunicacion,
control automatico, entre otros, asi como en empresas
gue posean instrumentacion, maquinaria y sistemas
electrénicos del rubro de la mineria, siderurgia,
alimenticia, empresas de produccion y distribucion

de energia eléctrica, pesca, celulosa, agricola, planta
quimica, textiles, metalmecanica, automotrices. Estas
labores las pueden cumplir tanto de forma dependiente
como independiente, principalmente en labores de
instalacion y mantenimiento preventivo y correctivo de
equipos y sistemas electronicos.

Productos Esperados

Circuitos electronicos creados a nivel basico, reparados
y mantenidos; servicio de mantencion preventivay
deteccion de fallas; equipos y sistemas electronicos
instalados, configurados y programados.

15 Fuente: INE, Estadisticas Econémicas: Indice de Produccién Manufacturera.

SECTOR ECONOMICO ELECTRICIDAD



Perfil de Egreso
Especialidad Electrdnica

Objetivos de Aprendizaje
de la Especialidad

Al egreso de la Educacion Media Tecnico-Profesional,
los estudiantes habran desarrollado las siguientes
competencias:

1. Leery utilizar informacion técnica consignada
en manuales, planos, croquis, instrucciones y
proyectos de instalacion electronicos, relevando los
datos necesarios para desarrollar correctamente su
trabajo.

2. Inspeccionary diagnosticar fallas de
funcionamiento en circuitos electrénicos, equipos y
sistemas electronicos industriales, con o sin control
automatico, con referencia a las especificaciones
técnicas del fabricante.

3. Armary ensamblar circuitos electronicos
basicos, analégicos y digitales, y repararlos
cuando corresponda, de acuerdo a manuales de
procedimiento.

4. Instalar y montar equipos y sistemas electronicos
industriales y otros, de acuerdo al diseno y las
caracteristicas técnicas del proyecto, utilizando
las herramientas e instrumentos adecuados,
respetando la normativa eléctrica, ambiental y de
seguridad.

5. Mantener preventiva y correctivamente
equipos, sistemas, dispositivos y componentes
electronicos, utilizando instrumentos y materiales

apropiados, de acuerdo a la normativa de
seguridad, especificaciones técnicas y planes de
mantenimiento.

Configurar el funcionamiento automatico de
sistemas y equipos electrénicos simples, tales
como equipos de domotica, ascensores, portones
eléctricos, riego automatizado, iluminacion y otros,
de acuerdo a los requerimientos del proyecto y las
especificaciones técnicas del fabricante.

Modificar programas y parametros en equipos

y sistemas eléctricos y electronicos utilizados

en control de procesos, segun requerimientos
operacionales del equipo o planta y la normativa
eléctrica vigente.
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ESPECIALIDAD
DIBUJO TECNICO

Contexto Laboral
de la Especialidad

El dibujo técnico es un sistema de representacion
grafica de diversos tipos de objetos, con el propdsito
de proporcionar informacion detallada y precisa para
facilitar su analisis, elaborar su diseno y posibilitar su
futura construccion o fabricacion. Suele realizarse con el
auxilio de medios informatizados o directamente sobre
el papel u otros soportes planos. Esta representacion
se guia por normas preestablecidas para poder
describir, de forma exacta y clara, dimensiones, formas,
caracteristicas y la construccion de lo que se quiere
reproducir.

El dibujo técnico no constituye un sector econémico en
si, pero es una funcién necesaria en muchos sectores y
empresas. Por ejemplo, en la construccion: planos para
la construccion de edificios, casas, quintas, autopistas,
iglesias, fabricas y puentes entre otros, asi como dibujos
topograficos de terrenos; en el sector metalmecanico
se emplea en la representacion de piezas o partes

de maguinas, maquinarias, vehiculos como gruas y
motos, aviones, helicopteros y maquinas industriales;
en los sectores eléctrico y electronico se refiere a la
representacion grafica de instalaciones eléctricas

en una industria, oficina o vivienda, asi como a la
representacion de los circuitos que dan funcionamiento
a las computadoras, amplificadores, transmisores,
relojes, televisores, radios y otros; en mineria, se
representan las diversas capas de la tierra, empleando
una simbologia y dando a conocer los minerales
contenidos en cada capa.

SECTOR ECONOMICO GRAFICO

El crecimiento que se observa en diversas areas del
sector hace indispensable el requerimiento de personal
en el area de dibujo técnico, en especial, de un técnico
que se ajuste a las necesidades del sector empresarial y
comercial.

Campo Laboral

El técnico de nivel medio en Dibujo Técnico puede
desempenarse en empresas de diseno arquitectonico,
industrial y civil, o bien en forma independiente,
prestando servicios en oficinas 0 a personas que
requieran un lenguaje grafico para expresar y registrar
ideas, informaciones e invenciones. Dada la formacion
recibida, esta capacitado para participar en los procesos
de levantamiento topografico, dibujo de planos

de arquitectura, obras civiles, montaje industrial,
dispositivos mecanicos y maquinas, asi como en la
construccion de maquetas.

Productos Esperados

Planos y dibujos normalizados, ploteados o entintados;
maquetas volumétricas y digitales; expedientes de
obras; cubicaciones y presupuestos.



Perfil de Egreso
Especialidad Dibujo Técnico

Objetivos de Aprendizaje
de la Especialidad

Al egreso de la Educacion Media Tecnico-Profesional,
los estudiantes habran desarrollado las siguientes
competencias:

1. Leery utilizar informacion técnica consignada en
manuales, planos, croquis, informes, instrucciones
entregados por los usuarios, detectando errores
y relevando los datos necesarios para desarrollar
proyectos de dibujo técnico en general.

2. Dibujar manualmente planos de levantamiento de
arquitectura e ingenieria de obras civiles, y croquis
de piezas y conjuntos mecanicos, de acuerdo a la
informacion técnica levantada y especificaciones
del mandante.

3. Dibujar de manera grafica digital los planos
de proyectos arquitectonicos de viviendas y
urbanismo, en diferentes plantas, fachadasy
secciones, con los niveles de detalle requeridos,
conforme a las reglamentaciones vigentes, que
permitan la elaboracion de expedientes de obras
municipales.

4. Dibujar en forma grafica digital los proyectos de
instalaciones de redes interiores de alcantarillado,
agua potable, electricidad y gas de viviendas,
segun las normativas vigentes.

Dibujar en forma grafica digital piezas, partes

y objetos mecdnicos, tales como elementos

gue conforman herramientas o ensamblan

una maquina, detallando con claridad las
caracteristicas esenciales para su comprension y
fabricacion, conforme a normas y criterios técnicos
establecidos.

Dibujar en forma grafica digital planos de montaje
industrial, asi como los elementos que conforman
proyectos estructurales de ingenieria de obras
civiles en madera, hormigén, albanilerias y acero
conforme a normativas, manuales y catalogos de
fabricacion estandarizados.

Generar dibujos digitales en 3D que permitan la
representacion volumeétrica de objetos, elementos,
maguetas y detalles constructivos de proyectos
arquitectonicos y de ingenieria de obras civiles,
aplicando texturas, renderizados, iluminacion y
animacion audiovisuales.

Imprimir y reproducir las representaciones graficas
digitales elaboradas, definiendo los parametros

de los equipos de impresion y reproduccion para
garantizar reproducciones ajustadas a estandares
de calidad.

Cubicar manual y digitalmente, volimenes,
superficies, elementos, materiales, considerando
diversos sistemas de medida, utilizando los
programas computacionales apropiados a los
requerimientos del proyecto.
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ESPECIALIDAD
GRAFICA

Contexto Laboral
de la Especialidad

El sector grafico esta conformado principalmente por
aquellas empresas dedicadas a la impresion de una
gran variedad de productos: diarios, revistas, libros,
envases, etiquetas, material publicitario, formularios
continuos, sobres, tarjetas, papeles con membrete,
cuadernos, carpetas y otros. Chile desarroll6 en los
anos 80 una industria grafica altamente tecnificada y
con capacidad de atender la demanda local y exportar
servicios de impresion, tales como envases y etiquetas
de productos alimenticios y detergentes, folletos
publicitarios, textos escolares y otros. Sin embargo, a
partir del nuevo milenio ha debido enfrentar crecientes
presiones competitivas de empresas extranjeras, razon
por la cual se ha mantenido estable la productividad del
sector; de hecho, el indice de productividad fisica de la
industria grafica en 2010 no experimento variaciones
respecto del ano 2002

Se trata de un sector muy heterogéneo desde el punto
de vista de la tecnologia, el tamano, los estilos de
gestion, la capacitacion y el mercado que atienden.
Hay empresas graficas que usan maquinaria en la punta
tecnologica, materias primas e insumos importados

y que exportan una parte de su produccion, gracias

a gue son capaces de agregar valor a sus productos

y servicios. En cambio, la mayoria son empresas
pequenas que usan tecnologias convencionales. El

uso de tecnologias complejas de la informacion y
computacion es habitual, especialmente en las tareas
de preimpresion, como la transformacion de los textos
originales vy las fotografias por imprimir en peliculas y

6 Fuente: INE, Compendio estadistico 2011 (on line).

SECTOR ECONOMICO GRAFICO

éstas en matrices de impresion, y suele requerir una
experiencia y/o formacion avanzada cuando se trata
de productos impresos complejos, en empresas que
incorporan tecnologia de punta.

El técnico de nivel medio en esta especialidad puede
desempenar tareas en las etapas de preimpresion,
impresion y postimpresion. Es decir, desde el momento
en gue se recibe una orden de trabajo hasta las
operaciones finales de compaginacion de pliegos,
encuadernacion, plegado, cosido, encolado, corte y
ensamblaje.

Campo Laboral

El técnico de nivel medio en Grafica puede
desempenarse en empresas del rubro grafico, como
editoriales e imprentas grandes, medianas y pequenas,
ubicadas en la gran mayoria de las regiones del pas.

Productos Esperados

Libros, revistas y diarios impresos, compaginados y
encuadernados; envases impresos y troquelados;
papeleria contable impresa y foliada; productos de
publicidad, afiches, pendones, articulos promocionales,
gigantografias, etiquetas de envases, entre otros.



Perfil de Egreso
Especialidad Gradfica

Objetivos de Aprendizaje
de la Especialidad

Al egreso de la Educacion Media Tecnico-Profesional,
los estudiantes habran desarrollado las siguientes
competencias:

1. Diagramary editar imagenes y textos originales,
utilizando software graficos, verificando el
cumplimiento de las exigencias del diseno y acorde
a los requerimientos técnicos de los diversos
procesos en las dreas graficas establecidos en la
orden de trabajo.

2. Obtener una prueba de color, pelicula, matriz de
impresion e impreso digital, aplicando controles de
calidad de acuerdo a normas vigentes.

3. Seleccionary acondicionar las materias primas e
insumos (tintas, tipo y tamano de sustrato, entre
otros) de acuerdo a la orden de trabajo, manuales
técnicos del fabricante y estandares de calidad
establecidos.

4. Regular maquinas de impresion (tipograficas,
offset de pliego y bobinas, flexo- y serigraficas)
de acuerdo a la orden de trabajo, manuales
técnicos del fabricante, materias primas, insumos y
estandares de calidad y seguridad establecidos.

Realizar la impresién del producto, controlando la
calidad, limpieza y color, asi como los ajustes de la
maquina impresora v la salida del producto hasta
obtener las condiciones exigidas en la orden de
trabajo, seguin estandares establecidos y normas
de seguridad.

Realizar la postimpresion de los productos,
operando maquinas de terminacion y de corte de
sustratos, procesando el material impreso para que
cumpla con la orden de trabajo, con los estandares
de calidad y las normas de seguridad requeridos.

Realizar operaciones de mantenimiento basico,
limpieza, lubricacién y reemplazo de elementos
fungibles, a diferentes tipos de maquinas o equipos
de preimpresion, impresion y postimpresion, de
acuerdo con los manuales de los fabricantes y las
normas de seguridad.
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ESPECIALIDAD

SERVICIOS DE HOTELERIA

Contexto Laboral
de la Especialidad

La hoteleria es una actividad econémica relacionada
con la actividad turistica; presentan sinergias, a pesar
de que mantienen algunas especificidades propias que
las hacen actividades independientes. Asi, es pertinente
precisar que el contexto laboral de esta especialidad

es la empresa hotelera y no la empresa turistica, sin
perjuicio de que una gran proporcion de los clientes de
hoteles son turistas, pero no todos.

En el pais existen poco mas de 4.000 establecimientos
de alojamiento turistico, de los cuales la cuarta parte
corresponde a hoteles'. El turismo de recepcion

ha tenido una tendencia al crecimiento desde hace
varios anos; en el periodo enero-abril de 2012 tuvo

un aumento del 15,3 % en la cantidad de turistas
extranjeros respecto de igual periodo de 201 1. Por su
parte, el ingreso de divisas en este periodo de 2012
crecio un 24,8% respecto de igual periodo en 2008&. El
dinamismo del turismo presenta desafios a la actividad
hotelera, mas alld de la necesidad de un crecimiento
acorde de la infraestructura hotelera. Por ejemplo:
mejorar la calidad del alojamiento turistico, de la
atencion al cliente y de la programacion de actividades
turisticas y recreativas.

En este contexto, el técnico de nivel medio en Servicios
de Hoteleria tiene como foco la atencion personalizada
de los clientes de hoteles y otros alojamientos turisticos,
en servicios variados dentro y fuera del hotel, para
acompanar a clientes o turistas a tramites o visitas
turisticas.

Campo Laboral

Puede desempenarse en empresas que entregan
servicios en el ambito de hoteleria, como hoteles,
hostales, cabanas, restaurantes, bares, alojamientos
rurales y urbanos, bed and breakfast'®.

Productos Esperados

Atencion personalizada de clientes en funciones de
recepcion central, servicio de comedores, bares y
centros de negocios; ornamentacion y montaje de
espacios como salones de eventos, comedores y
otros; organizacion y animacion de paseos y visitas
turisticas; organizacion logistica de eventos especiales
(celebraciones, seminarios, talleres).

7 Fuente: INE “Turismo: Informe anual 2010”, elaborado por Sernatur, 2011.

'8 Fuente: Sernatur, “Barometro Sernatur abril 2012 (en linea).

1 Tipo de facturacion hotelera que incluye sélo el alojamiento y el desayuno.

SECTOR ECONOMICO HOTELERIA Y TURISMO



Perfil de Egreso
Especialidad Servicios
de Hoteleria

Objetivos de Aprendizaje
de la Especialidad

Al egreso de la Educacion Media Tecnico-Profesional,
los estudiantes habran desarrollado las siguientes
competencias:

1. Atender clientes de acuerdo a sus necesidades,
deseos y demandas, aplicando técnicas de
comunicacion efectiva, interactuando en idioma
inglés basico cuando fuese necesario, orientando
e informando de manera clara y precisa sobre os
servicios del establecimiento, cumpliendo estandares
definidos de presentacion y aseo personal.

2. Orientar e informar al turista sobre atractivos
turisticos de la zona y su correspondiente
normativa de conservacion, seleccionando
informacion relevante sobre aspectos histéricos,
culturales, geograficos, econémicos, de
contingencia, requerimientos sanitarios,
disposiciones legales vigentes, segun corresponda,
de acuerdo a las necesidades, deseos y demandas
del turista, respetando los protocolos existentes y
utilizando técnicas de comunicacion efectiva en
espanol e inglés basico.

3. Realizar reservas, check in'y check out®® de clientes,
utilizando software de administracion hotelera,
de acuerdo a los protocolos e informando con
claridad sobre los servicios, condiciones de pago,
costos y otros aspectos, aplicando la normativa de
proteccion al consumidor.

20 Referido a entrada y salida de la habitacién de un servicio hotelero.

Supervisar las actividades de servicio de
habitaciones, cuidando que se realicen de acuerdo
a los procedimientos y estandares establecidos,

y elaborar informes diarios de estado de
habitaciones.

Atender el centro de negocios con amabilidad

y discrecion, en espanol e inglés basico, para
responder a los requerimientos de clientes,
utilizando los equipos y sistemas de comunicacion,
siguiendo los protocolos establecidos.

Preparar el cierre de cuenta en los tiempos
establecidos, notificando los cobros de cada
servicio en las monedas que correspondan,
utilizando documentacién comercial y registrando
toda la informacién requerida para cada
transaccion, de acuerdo a normativa tributaria y
de proteccion al consumidor y haciendo uso de las
TIC.

Organizar y realizar actividades de animacion y
recreativas, utilizando técnicas comunicativas y de
la especialidad, recursos necesarios de acuerdo a
las caracteristicas y requerimientos de cada grupo
de turistas, y aplicando normas de seguridad y
prevencion de riesgos.

Realizar montaje de eventos y servicios,
disponiendo los espacios, equipos, implementos
y ornamentos de acuerdo a los objetivos y el
programa del evento y orientaciones del cliente, y
considerando normativa sanitaria, de seguridad y
prevencion de riesgos.

Comunicarse en inglés basico con los turistas,
atendiendo sus necesidades y requerimientos.
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ESPECIALIDAD

SERVICIOS DE TURISMO

Contexto Laboral
de la Especialidad

El turismo es una de las industrias que mayor
crecimiento y expansion ha experimentado a nivel
mundial en la segunda mitad del siglo XX; Chile no ha
sido la excepcion. Nuestro pais, dadas sus caracteristicas
geograficas, reune excelentes condiciones naturales
para el desarrollo del turismo de recepcion (llegada

de extranjeros) y el turismo interno (realizado por
nacionales al interior del pais). Casi todas las regiones
presentan actividad y potencial turistico, destacandose
las regiones IV, V, VIII, X, XIl' y Metropolitana. En 2011,

la llegada de turistas extranjeros se incremento un 51%
respecto del ano 20052, mientras que el indice nominal
de ventas de las agencias de viaje aumento un 85%
respecto del ano 200622,

El turismo es una actividad econémica relacionada con
la actividad hotelera; presentan sinergias, a pesar de
que mantienen algunas especificidades propias que las
hacen actividades independientes. Asi, cabe precisar
que la especialidad de Servicios de Turismo se focaliza,
no en la empresa hotelera, sino en el radio de accion
de las empresas de turismo y las agencias de viaje, que
implementan diversas modalidades y programas de
turismo, como las visitas tradicionales al patrimonio
natural y al patrimonio historico-cultural del pais, asi
como el turismo aventura, el turismo rural y otros.

21 Servicio Nacional de Turismo, Estadisticas (en linea).
2 INE, Estadisticas Econémicas (en linea).

SECTOR ECONOMICO HOTELERIA Y TURISMO

Campo Laboral

Puede desempenarse en forma independiente y en
forma dependiente en empresas que entregan servicios
en el ambito turistico, como agencias de viajes, oficinas
de informacién, oficinas publicas de turismo, museos,
lineas aéreas, aeropuertos, hoteles, entre otras,
asumiendo funciones en la elaboracion de circuitos
turisticos, entrega de informacion al turista, conduccion
y animacion de grupos de turistas, atencion de agencia
de viajes, recreacion y animacion, entre otras.

Productos Esperados

Organizacion y reservas de viajes nacionales e
internacionales, de programas y paquetes turisticos;
elaboracion de productos y servicios turisticos; atencion
personalizada de turistas y conduccién de grupos
turisticos.



Perfil de Egreso
Especialidad Servicios
de Turismo

Objetivos de Aprendizaje
de la Especialidad

Al egreso de la Educacion Media Técnico-Profesional,
los estudiantes habran desarrollado las siguientes
competencias:

1. Tomar reservas de distintos tipos de servicios y
programas turisticos a nivel nacional, ingresando
los datos en sistemas digitales, de acuerdo a los
requerimientos del turista, a la normativa legal y a
los estandares de calidad vigentes.

2. Atender a los turistas de acuerdo a sus
necesidades, deseos y demandas, aplicando un
trato amable y técnicas de comunicacion efectiva,
interactuando en idioma inglés basico cuando
fuese necesario, orientando e informando de

manera clara y precisa sobre los servicios turisticos.

3. Orientar e informar al turista sobre atractivos
turisticos de la zona, seleccionando informacion
relevante sobre aspectos histéricos, culturales,
geograficos, econémicos, de contingencia,
sociales, floray fauna, de acuerdo a las
necesidades, deseos y demandas del turista, a los
requerimientos sanitarios, disposiciones legales
vigentes, medidas de proteccion del ambiente
y del patrimonio nacional segun corresponda
respetando los protocolos existentes y utilizando
técnicas de comunicacion efectiva en espanol e
inglés.

Conducir grupos de turistas a través de las rutas
establecidas y en distintos entornos, usando
técnicas de comunicacion efectiva en inglés o
espanol, la tecnologia, implementos y equipos
de seguridad, de acuerdo al tipo de programa,
con un trato respetuoso, amable y acorde a las
caracteristicas de cada grupo, aplicando normas
de cuidado del medio ambiente, de seguridad y
prevencion de riesgos.

Manejar situaciones imprevistas, tales como asistir
al turista en caso de pérdidas o robo, enfermedad
0 accidente, extravio, descontrol conductual por
motivos diversos, asegurando el cumplimiento

de los protocolos establecidos, resguardando

la seguridad individual y del grupo vy utilizando
técnicas de comunicacion efectiva en inglés y
espanol.

Elaborar propuestas de programas turisticos
basicos, de acuerdo a los contextos locales, a los
atractivos existentes y a las caracteristicas de

los turistas a quienes se orienta, e incorporando
informacion relevante (costos, accesos, transportes,
alojamientos, servicios de alimentacion, actividades
posibles de realizar, entre otros), considerando las
normativas y regulaciones vigentes.

Comunicarse en inglés basico con los turistas,
atendiendo sus necesidades y requerimientos.
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ESPECIALIDAD
FORESTAL

Contexto Laboral
de la Especialidad

La especialidad Forestal se inserta en uno de los sectores
mas dinamicos de la economia del pais: es el segundo
sector exportador de Chile, después del cobre, con una
participacion en torno al 3% del PIB; da trabajo directo a
130.000 personas y a unos 170.000 de forma indirecta,
principalmente en regiones?.

Chile dispone de casi 16 millones de hectareas de
cobertura forestal, de as cuales alrededor del 15%
corresponde a plantaciones forestales de pino radiata
principalmente, y eucaliptus, generando un recurso
renovable y sustentable, a partir de 50 mil hectareas de
forestacion y 60 mil de reforestacion promedio anual

en la Ultima década; mas del 70% esta acogido a sellos
de certificacion internacional. De estas plantaciones
forestales se abastece a una moderna industria de
celulosa, papeles y cartones, madera aserrada y
derivados, molduras, tableros, chapas, puertas, ventanas
y productos para la construccion, todos exportables y de
consumo interno.

Respecto del 85% de la cobertura forestal constituida
por bosques nativos, Chile cuenta con una nueva ley

de bosgue nativo, que abre un potencial a un recurso
que puede generar un importante polo de desarrollo en
zonas rurales, beneficiando especialmente a pequenos
propietarios locales, los cuales van a poder realizar
explotaciones controladas y autorizadas por CONAF?“,

El técnico de nivel medio en forestal se orienta al
trabajo en plantaciones forestales, en forestacion y
reforestacion.

2 Fuente: Corporacion de la Madera (CORMA), cuenta anual 2011.
%% Conaf: Corporacién Nacional Forestal.

SECTOR ECONOMICO MADERERO

Campo Laboral

Los egresados de esta especialidad se pueden
desempenar de modo dependiente e independiente
en empresas forestales pequenas, medianas y grandes
de servicios forestales: viveros, plantaciones, manejo

y cosecha, como también en parques nacionales

e instituciones publicas y privadas dedicadas a la
preservacion y el resguardo forestal, asumiendo
funciones de jefes de cuadrilla, ayudantes o jefes de
faena, operacion de motosierras, recepcionistas, entre
otras.

Productos Esperados

Plantas vivas y semillas de especies silvicolas;
plantaciones establecidas, sanas y productivas;

arboles cosechados, pulpables o aserrables; bosques
controlados y protegidos de incendios y plagas;
bosques nativos manejados con fines de preservacion o
produccion.



Aplicar técnicas para el control de patégenos, a
través de métodos preventivos y curativos, tanto
quimicos como organicos y biologicos, de acuerdo
a las necesidades de las especies, modalidades y
destinos de la produccion, cautelando la legislacion
sanitaria, ambiental y laboral vigente.

Perfil de Egreso 5.
Especialidad Forestal

Objetivos de Aprendizaje
de la Especialidad

Al egreso de la Educacion Media Técnico-Profesional,
los estudiantes habran desarrollado las siguientes 6
competencias:

Prevenir y combatir incendios forestales, aplicando
planes previamente disenados, utilizando estrategias

Realizar los manejos culturales, nutricionales,
sanitarios y ambientales para reproducir

y propagar especies forestales en viveros,
controlando luminosidad, temperatura y humedad
necesarias para cada especie y estado fenoldgico,

de trabajo en equipo, herramientas de combate,
equipos de proteccion personal y equipos de
comunicacion adecuados, segun las caracteristicas
delincendio, del terreno, del clima, resguardando la
seguridad propia y de las demas personas.

T T 7. Realizar mantenimiento basico de maquinas y
resguardando el cumplimiento de la legislacion . -
' ) ' ) herramientas de uso en actividades forestales,
vigente de seguridad laboral y medioambiental. . . . I .
segun especificaciones técnicas del fabricante,
Leer y utilizar informacion de instrumental aplicando las normas de seguridad recomendadas
analitico, sistemas de medidas de uso forestal para su manipulacion.
y sistemas de informacion geografica y 8. Utilizar maquinas y herramientas de uso en
posicionamiento global, para dimensionar terrenos, actividades forestales, segun especificaciones
arboles individuales, plantaciones forestales y técnicas del fabricante, aplicando las normas de
bosque nativos. seguridad recomendadas para su manipulacion,
Realizar manejos culturales de bosque nativo y resguardando el cumplimiento de la legislacion
plantaciones forestales con propésitos productivos vigente de seguridad laboral y medioambiental.
y de preservacion, segun especie, resguardando la 9. Registrar el manejo productivo y la produccion
regeneracion, recuperacion y proteccion del suelo, forestal en forma digital para el control de gestion
y el cumplimiento de la legislacion vigente de de la produccion, utilizando formatos establecidos
seguridad laboral y medioambiental. en el sector.
Intervenir un rodal, segun plan de manejo, 10. Aplicar criterios de proteccién ambiental y

aplicando técnicas de volteo, desrame, madereo
y carguio, utilizando las maquinas, equipos

vy herramientas apropiados, resguardando el
cumplimiento de la legislacion vigente de
seguridad laboral y medioambiental.

desarrollo sustentable en las actividades de
produccion y preservacion forestal para la
mantencion y desarrollo del patrimonio natural y
cultural del pafs, resguardando el cumplimiento de
la legislacion vigente.
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ESPECIALIDAD

MUEBLES Y TERMINACIONES EN MADERA

Contexto Laboral
de la Especialidad

La industria de muebles y productos de la madera
tiene un desarrollo asociado al sector forestal, si bien
presenta caracteristicas propias. Esta constituida

por aproximadamente 2.500 unidades productivas
que van desde el modesto taller con caracteristicas
artesanales hasta la mediana y gran fabrica. De todas
ellas, solamente un 10% podrian ser catalogadas como
fabricas con produccion industrial. La mayor parte
de estas empresas estan ubicadas en las regiones |,
I, VI, IX, X, X'y, especialmente, en las regiones V' y
Metropolitana.

La industria del mueble ha estado creciendo; en el ano
2011 experimento un crecimiento del 48% del indice
de produccion fisica respecto del 20092 y en el 2010
mas que triplico este indice respecto del ano 2002%.

Pero en términos de capacidad exportadora, la industria
del mueble tiene un desarrollo limitado en comparacion
con el resto del sector forestal. De hecho, Chile importa

muebles, partes y piezas de muebles mas de lo que

exporta. Los principales desafios para el desarrollo de la

industria del mueble en Chile son: incorporar personal
calificado (trabajadores y profesionales), elaborar

disenos propios, modernizar las tecnologias atrasadas y

resolver problemas de comercializacion.

En este marco, la Especialidad de Muebles y
Terminaciones en Madera ofrece una formacion con

miras al desempeno en la produccion industrial mas que

artesanal.

Campo Laboral

Empresas productivas grandes, medianas y pequenas
de transformacion secundaria de la madera, empresas
dedicadas a la fabricacion, reparacion e instalacion

de muebles, tabiques, puertas, molduras y ventanas,
carpinteria, produccién de tablas, tarimas, embalajes de
madera, pallets y otras.

Productos Esperados

Muebles, tabiques, puertas y ventanas, molduras, pisos,
cielos y cubiertas, fabricados e instalados.

25 INE, Estadisticas econémicas-Indice de produccion y ventas fisicas de la industria manufacturera (en linea).

6 INE, Compendio estadistico 2011.

SECTOR ECONOMICO MADERERO



Perfil de Egreso
Especialidad Muebles y
Terminaciones en Madera

Objetivos de Aprendizaje
de la Especialidad 6.

Al egreso de la Educacion Media Técnico-Profesional,
los estudiantes habran desarrollado las siguientes
competencias:

1. Mediry acopiar insumos de madera natural,
remanufacturada y restituida, para su recepcion
y registro, verificando la calidad de los
productos, utilizando maquinaria, herramientas e 7.
instrumentos de medida adecuados.

2. Lleery utilizar disenos de muebles, puertasy
ventanas de madera para su elaboracion, y realizar
croquis y dibujos en software de la especialidad,
para orientar y especificar la demanda del cliente.

3. Cubicar materiales e insumos para la fabricacion
y reparacion de muebles, puertas y ventanas
de madera, molduras y tabiques, de acuerdo a
planos y especificaciones técnicas y aplicando los
principios matematicos que corresponda.

4. Fabricar partes, piezas y estructuras de muebles,
puertas y ventanas, molduras y tabiques, de
acuerdo a instrucciones, planos y especificaciones
técnicas, aplicando diversas técnicas y utilizando 10
maguinaria, herramientas e instrumentos de
medida adecuados.

5. Armar, encuadrar y prensar estructuras de
muebles, puertas y ventanas, molduras y

tabiques, de acuerdo a instrucciones, planos y
especificaciones técnicas, utilizando maquinaria,
herramientas e instrumentos de medida
adecuados.

Proteger, embellecer y terminar muebles, puertas y
ventanas, molduras y tabiques, aplicando técnicas
de tallado, impregnacion superficial, sellado,
pulido, tenido, barnizado, lacado y tapizado, de
modo manual y utilizando maquinas, equipos

vy herramientas adecuadas, resguardando el
cumplimiento de los estandares de calidad de
acuerdo al diseno.

Resguardar el cumplimiento de los estandares de
calidad de fabricacion de las piezas y productos,
considerando las normas técnicas nacionales

e internacionales, las normas de prevencion

de riesgos, higiene, sequridad industrial y de
proteccion del medio ambiente.

Instalar en obra, muebles, puertas y ventanas,
molduras y tabiques, incorporando fijaciones y
quincalleria, de acuerdo a planos y especificaciones
técnicas, aplicando técnicas y utilizando equipos'y
herramientas adecuadas.

Realizar mantenimiento basico de maquinaria 'y
equipos y afilado de herramientas de corte, de
acuerdo a indicaciones del fabricante.

. Embalar y rotular muebles, puertas, ventanas,

molduras y tabiques para su despacho, registrando
la informacion de modo electronico, utilizando
procedimientos y técnicas para resguardar la
integridad, calidad y trazabilidad del producto.
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ESPECIALIDAD ACUICULTURA

Contexto Laboral
de la Especialidad

El desarrollo de la acuicultura en Chile ha sido paralelo
-e incluso mas dinamico- al notable crecimiento que
ha mostrado esta industria a nivel mundial. Chile ha
mostrado un gran crecimiento del volumen y del

valor de su produccion acuicola, considerando a los
principales ocho paises productores del mundo. La
acuicultura chilena produce en la actualidad diversas
especies. Los salmonidos (salmon y trucha) representan
el 84% de la produccion acuicola, cultivados en las
regiones de Los Lagos, Aysén y Magallanes; también es
interesante el desarrollo que ha tenido el cultivo del
ostién, principalmente en dreas costeras de las regiones
de Atacama y Coquimbo; otras especies con volumenes
destacados son el chorito y la ostra del Pacifico; las algas
representan el 2%, con el pelillo como dnico producto
de explotacion comercial?’.

La salmonicultura (incluyendo la produccion de salmoén
v trucha) ha mostrado un desarrollo muy dinamico en
un perfodo de pocos anos, en términos de adaptacion

e incorporacion de tecnologias, inversiones productivas
y desarrollo de capacidades profesionales. En 2007, la
salmonicultura era el cuarto sector exportador del pais,
generando alrededor de 50.000 empleos directos y
situando a Chile como segundo productor de salmoén en
el mundo, después de Noruega. A partir de esa fecha,
los impactos derivados de la anemia infecciosa del
salmadn (ISA), enfermedad producida por un virus que
provoca importante mortalidad del recurso, produjeron
contraccion en la actividad y en el empleo del sector. No
obstante, a partir del ano 2011 esa situacion se dio por

superada, volviendo a los niveles de cosecha previos a la
crisis (poco mas de un millén de toneladas anuales)?.

Asi, Chile ha logrado una posicion estratégica en este
mercado, lo que le permite abocarse hoy a la superacion
de desafios de “segunda generacion”, como la necesidad
de crear tecnologia en el pais y desarrollar la genética y
la biotecnologia asociadas a esta industria.

La especialidad de Acuicultura prepara técnicos de nivel
medio para que se incorporen a esta industria.

Campo Laboral

Empresas de cultivos suspendidos y en tierra de
especies hidrobiologicas; laboratorios de certificacion,
centros de investigacion, entre otros. Sus labores
también las puede cumplir en criaderos o plantas

de incubacion (hutcheries), centros de manejo de
reproductores, centros de engorda.

Productos Esperados

Diversos tipos de especies hidrobioldgicas, consumibles
o industrializables, aplicando estandares de calidad
establecidos para el sector y cumpliendo con la
normativa vigente.

27 Fuente: CONICYT, Chile: “Los sectores pesca y acuicultura en Chile. Capacidades de investigacion y dreas

de desarrollo cientifico-tecnolégico”, 2007.
28Servicio Nacional de Pesca: Anuarios estadisticos de pesca.

SECTOR ECONOMICO MARITIMO



Perfil de Egreso
Especialidad Acuvuicultura

Objetivos de Aprendizaje
de la Especialidad

Al egreso de la Educacion Media Técnico-Profesional,
los estudiantes habran desarrollado las siguientes
competencias:

1. Manejar reproductores de especies
hidrobiologicas, aplicando técnicas de cultivo que
incluyan alimentacion, obtencion de gametos,
fecundacién manipulada y cria de embriones
y larvas, de acuerdo a las caracteristicas de las
especies, resguardando parametros ambientales,
de bioseguridad, manejo ético de las especiesy
prevencion de enfermedades transmisibles en
ambientes controlados.

2. Realizar labores de manejo de especies
hidrobiologicas, tales como seleccion,
alimentacion, desdoble, tratamientos, muestreo,
entre otras, de acuerdo al plan de manejoy
resguardando parametros acordes a cada especie.

3. Realizar labores de cosecha de las especies
hidrobiologicas, realizando los procedimientos
que corresponda a cada especie y resguardando el
cumplimiento de estandares de calidad propios del
sector.

4, Realizar la instalacion basica y efectuar labores
de mantenimiento primario de equipos de
captacion de semillas para diferentes especies
hidrobiologicas, de acuerdo a especificaciones
técnicas y procedimientos establecidos.

Realizar tareas subacuaticas en profundidad de
hasta 20 metros, para extraer mortalidad desde

las unidades de cultivo, instalar y mantener redes,
instalar y mantener estructuras subacuaticas,

de acuerdo a las orientaciones del supervisor de
buceo y aplicando las normativas entregadas por la
autoridad maritima.

Utilizar sistemas, equipos y maquinarias propias de
las labores de cultivo de especies hidrobioldgicas,
incluyendo buceo, de manera responsable,
siguiendo los manuales e instructivos del
fabricante y aplicando normas de seguridad.

Registrar, sistematizar y analizar informacion
obtenida en los distintos procesos acuicolas,
ingresandola en los formatos y documentos

que corresponda, informando de anomalias de
manera oportuna y acorde con los procedimientos
establecidos.

Aplicar constantemente el manejo ético de las
especies, las normas de seguridad, la prevencion
de riesgos, el cuidado del medio ambiente y

los ecosistemas, correspondientes al tipo de
faenas y/o al sector productivo, incluyendo las
normas emanadas de la autoridad maritima, para
prevenir riesgos de accidentes y enfermedades
profesionales, y danos ambientales.
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ESPECIALIDAD

OPERACIONES PORTUARIAS

Contexto Laboral
de la Especialidad

Chile generé un proceso de modernizacion portuaria,
que tuvo como activador principal la Ley 19.542 de
1997, de Modernizacion del Sector Portuario Estatal.
El objetivo central de la modernizacién portuaria

fue lograr un desarrollo acelerado de los principales
puertos estatales, mejorando su eficiencia y reduciendo
sus costos por medio de la participacion privada en

la gestion portuaria. Con ello se buscé mejorar la
posicion competitiva del comercio exterior chileno.
Con mas de 4 mil kilémetros de costa sobre el Pacifico,
el pafs disponia a fines de 2011 de 82 instalaciones
portuarias principales, la mayoria de ellas en manos de
inversionistas privados?.

La apertura de nuestro pais al comercio internacional,
mediante acuerdos de libre comercio con muchas
naciones del mundo, es la base de un crecimiento
vertiginoso del comercio exterior de Chile, que paso
de 17 billones de dolares FOB en 2002 a mas de 80
billones de délares FOB en 2011°. Es una realidad que

mas del 88 % del comercio internacional se transfiere via

maritima, lo que se expresa en un dinamico y sostenido
trafico portuario de mercaderias de importacion

y exportacion. En este contexto, la especialidad
Operaciones Portuarias se refiere a la logistica general
de este flujo, que incluye todos los tramites aduaneros,
asi como el registro de entrada y salida de mercaderia,
el bodegaje de la misma y otras operaciones.

29 DIRECTEMAR: Boletin Estadistico Marino Ano 2012.

Campo Laboral

El técnico de nivel medio en Operaciones Portuarias
puede desempenarse en empresas que entregan
servicios en el sistema portuario, en los procesos de
tramitacion y transferencia de mercancia que proviene
de la importacion o tiene como destino la exportacion;
en almacenes, bodegas y lugares de acopio; agencias
de aduana, agencias de estiba y desestiba, servicios de
transporte.

Productos Esperados

Mercancias registradas, estibadas, desestibadas y
almacenadas, con su correspondiente documentacion
tramitada; mercancias preparadas y listas para el
transporte terrestre.

39 Direccion Nacional de Aduanas: Estadisticas de Comercio Exterior (en linea).

SECTOR ECONOMICO MARITIMO



y mecanizados, distinguiendo los simbolos y

Perfil de Egreso
Especialidad Operaciones

Portuarias

Objetivos de Aprendizaje 5. Completary verificar la documentacion, en forma
de la Especiolidod digital, para la recepcién y el despacho de carga,

caracteristicas propias de los distintos tipos de
cargas y medios de transporte.

- U . resguardando que los formatos y secuencias
Al egreso de la Educacion Media Tecnico-Profesional, g g y

los estudiantes habran desarrollado las siguientes
competencias:

contengan toda la informacion requerida segun el
tipo de carga y el transporte a utilizar, de acuerdo

Controlar la movilizacion y distribucion de

las cargas en el sistema portuario, asi como
los tramites administrativos, cumpliendo con
los cronogramas establecidos para cada area,
departamento o funcién, de acuerdo a la
planificacion general entregada y la normativa
pertinente.

Realizar las operaciones de estiba y desestiba,
aplicando los procedimientos y técnicas que
corresponda segun el tipo de carga, el medio de
transporte, el lugar de almacenaje, considerando la
simbologifa, normativa y tratados internacionales.

Consolidar y desconsolidar contenedores, de
manera manual o mecanizada, considerando
distintos aspectos como cubicacion, tipo de estiba,
caracteristicas y simbologia del contenedor,

entre otros, utilizando las técnicas y métodos que
corresponda y aplicando la normativa pertinente.

Organizary almacenar diferentes tipos de
cargas, incluyendo mercancias peligrosas y
refrigeradas, en bodegas, almacenes y espacios
de acopio, utilizando procedimientos manuales

a la normativa vigente, aplicando procedimientos y
técnicas de administracion, cautelando el principio
de cero faltas.

Realizar la tramitacién aduanera para
importaciones, exportaciones, comercio de
cabotaje, redestinaciones y transito de carga
internacional por vias maritima, aérea y terrestre,
en los tiempos que corresponda, de acuerdo

al tipo de carga, segun los requerimientos del
consignatario o cliente y aplicando la normativa
vigente y tratados internacionales.

Aplicar constantemente las normas de prevencion
de accidentes en recintos portuarios y manejar
procedimientos para extincion de fuego u otras
emergencias en instalaciones portuarias, asi como
principios basicos de primeros auxilios, cumpliendo
con el reglamento del curso basico de seguridad
en faenas portuarias (del Ministerio de Trabajo y
Prevision Social).
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ESPECIALIDAD
PESQUERIA

Contexto Laboral
de la Especialidad

Esta especialidad se enmarca en la actividad econdmica
constituida por la pesca extractiva industrial y
artesanal®’, responsable de una contribucién
significativa a las exportaciones del pafs, después

de los sectores minero y forestal. No obstante, los
desembarques totales de recursos pesqueros en

Chile han disminuido con respecto a la década de los
noventa, observandose una persistente tendencia a la
baja en la extraccion industrial; han incidido en ello la
determinacién de cuotas globales de captura a partir de
2001y, mas recientemente, la menor disponibilidad de
jurel. Entre 2006 y 2011, el desembarque desde naves
industriales disminuyo de 2,33 millones de toneladas a
1,48, en tanto que el desembarque artesanal aumento
ligeramente de 1,88 millones de toneladasa 1,91.
Enigual periodo, el nimero de naves industriales que
registraron operaciones disminuy6 de 223 a 196, en
tanto que el numero de embarcaciones artesanales
disminuyd de 14.665a 12.757%.

Dada la tendencia a la baja de la pesca extractiva, las
companias pesqueras se vieron incentivadas a reorientar
parte de las capturas desde la industria reductiva
(harina y aceite de pescado) hacia la elaboracion de
productos de mayor valor agregado, para generar una
mayor rentabilidad. Asi, esta industria ha generado un
aumento considerable de la produccion de congelados
y conservas para el consumo masivo nacional e
internacional, logrando de este modo mantener su
nivel de exportaciones y generacion de divisas®. Cabe
mencionar que la formacion para el empleo relacionado
con la elaboracion de congelados y conservas es

cubierta en la EMTP por la especialidad de Elaboracion
Industrial de Alimentos.

La especialidad de Pesqueria se orienta, principalmente,
a la actividad del subsector pesquero artesanal, por
cuanto su desarrollo futuro se vislumbra como el
principal generador de oportunidades de crecimiento
y empleo en este sector de la economia, de acuerdo

a las regulaciones de la nueva ley de pesca del ano
2012. El sector pesquero artesanal se organiza en
unidades territoriales bien definidas, las caletas, que al
mismo tiempo son unidades sociales y comerciales, de
cuyo desarrollo integral dependen las oportunidades
recién aludidas. La especialidad Pesqueria se orienta

a la formacion de un técnico de nivel medio no sélo
en las faenas extractivas, sino también en tareas de

un espectro mas amplio vinculado al desarrollo de las
caletas pesqueras.

Campo Laboral

Los egresados de Pesqueria pueden desempenarse

en empresas de diverso tamano gue operen naves
industriales y embarcaciones artesanales mayores, y/o
que se ocupen de la gestion integral de las faenas de las
caletas pesqueras.

Productos Esperados

Captura, almacenamiento, conservacion y presentacion
de diferentes especies marinas, para consumo directo
0 para elaboracion de subproductos (como harina y
aceite de pescado). Datos y muestras sobre diversas
caracteristicas de las especies extraidas, recogidos y
ordenados. Planes de manejo pesquero.

> Formalmente, el sector pesquero incluye también la pesca de cultivo, lo que en la EMTP corresponde a la especialidad de Acuicultura.

32Sernapesca, Anuario Estadistico 2011.

*3Donoso, W. (2010): Sector pesca y salmonicultura: informe sectorial. Fitch Ratings (Consultora).
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Perfil de Egreso
Especialidad Pesqueria

Objetivos de Aprendizaje
de la Especialidad

Al egreso de la Educacion Media Técnico-Profesional,
los estudiantes habran desarrollado las siguientes
competencias:

1. Realizar maniobras de navegacion de una
embarcacion, utilizando cartas nauticas,
instrumentos de comunicacion, navegacion y
meteorologia que se requieran, aplicando normas
de seguridad, prevencion de riesgos y cuidado
del medio ambiente, asi como la normativa de la
autoridad maritima nacional e internacional.

2. Realizar maniobras de pesca artesanal e industrial
con distintos sistemas extractivos, segun las
caracteristicas de cada especie y faena, manejando
tecnologia de captura, operando equipos y
maquinaria, respetando areas de manejo y
conservacion de los recursos hidrobiolégicos y las
normativas nacionales de pesca, cuidado del medio
ambiente y de seguridad.

3. Recopilar, registrar y dar cuenta de datos
e informacion de las especies marinas y las
operaciones de la pesca para fines de investigacion
pesquera y cumplimiento de las obligaciones
pesqueras, de acuerdo a la normativa y los
procedimientos entregados por la autoridad
pesquera.

Realizar tratamientos de conservacion y
manipulacion de los recursos hidrobiologicos
capturados, para mantener la calidad de

éstos durante su traslado, desembarque y
almacenamiento, aplicando normativas sanitarias y
de calidad propias del sector.

Utilizar técnicas de supervivencia en el mar,

de primeros auxilios y de combate de incendio

a bordo, usando los implementos y equipos
correspondientes, de acuerdo a lo indicado en

los procedimientos establecidos, aplicando la
normativa nacional e internacional vigente para el
sector.

Armar, mantener y reparar los implementos y
utensilios para la faena extractiva, tanto a bordo
como en puerto, utilizando los implementos de
seguridad, equipos, herramientas y materiales
correspondientes, cumpliendo con los
requerimientos legales, de calidad y sequridad
exigidos por la autoridad nacional e internacional.

Redactar planes y proyectos de manejo pesqguero,
asi como de desarrollo de la caleta pesquera,

con fines de emprendimiento, considerando
aspectos como su ordenamiento, sistemas de
control de captura, entre otros, y de acuerdo a
las orientaciones y normativa de l0os programas
nacionales y regionales de fomento pesquero.
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ESPECIALIDAD

TRIPULACION DE NAVES MERCANTES

Y ESPECIALES

Contexto Laboral
de la Especialidad

Las flotas que operan el transporte maritimo de carga

y de pasajeros, y la pesca industrial, constituyen el
contexto natural de esta especialidad, la cual se refiere
a las maniobras de navegacion propiamente tal, a cargo
de la tripulacion, independientemente del giro de
actividad de las embarcaciones.

L.a marina mercante chilena, a fines de 2011, contaba
con 207 barcos mercantes* que movilizaban casi un
millon de toneladas anualmente. Por su parte, la flota
pesquera de altamar contaba con 199 naves en servicio
activo en la misma fecha?®. Existen otras embarcaciones
mayores, como transbordadores y naves de turismo,

en cantidades menores. Pese a que representa una
proporcion muy modesta de la poblacion ocupada del
pais, el contexto es de gran dinamismo asociado a los
puertos del pais, producto del transporte maritimo

de las exportaciones que produce Chile, el cabotaje,

la pesca y la navegacion turistica nacional. Participan
también de este dinamismo las embarcaciones que
traen importaciones de todas partes del mundo y los
cruceros internacionales, que pueden eventualmente
constituir fuentes de ocupacion para trabajadores
chilenos.

Debe mencionarse que la otorgacion de titulos y
permisos de embarque para los tripulantes se encuentra
regulada por la autoridad maritima DIRECTEMAR
(Direccion General del Territorio Maritimo y de Marina
Mercante), de acuerdo a la cual el egresado debera
cumplir, en tanto practica profesional, un periodo de

* DIRECTEMAR: Boletin Estadistico Marino 2012.
3 DIRECTEMAR, idem.
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cuatro meses de embarco efectivo en instruccién en
calidad de aspirante, ya sea como tripulante general

de cubierta o como tripulante general de maquinas.
Cumplido este requisito, esa autoridad maritima le
otorgara el titulo de Tripulante General de Cubierta de la
Marina Mercante (Nivel Apoyo), el de Tripulante General
de Maquinas de la Marina Mercante (Nivel Apoyo),
segun el tipo de practica realizada. La especialidad
ofrecida por la Ensenanza Media Técnico-Profesional
prepara al estudiante para ambos desempenos,
correspondiendo a éste la eleccidon del tipo de practica
profesional al final del proceso formativo.

Campo Laboral

Los egresados de esta especialidad pueden
desempenarse en empresas navieras de la marina
mercante nacional, en distintos tipos de embarcaciones
de transporte de carga, entre puertos nacionales
principalmente; en embarcaciones de la flota pesquers;
en naves de turismo y de transporte de pasajeros;
eventualmente, en empresas navieras de otros paises
que operan en Chile.

Productos Esperados

Procesos de operacion en cubierta y sala de maquina,
que posibilitan la navegacion y el acceso a los puertos
y terminales maritimos, entre otros; operacion y
mantencién de maquinas y equipos; maniobras

de estiba, fondeo y otras. Cabe mencionar que el
desempeno de tareas, obligaciones y responsabilidades
asignadas al tripulante de cubierta o de maquinas,

se encuentra bajo a direccion de un oficial de nivel
operacional.



Perfil de Egreso
Especialidad Tripulacion de
Naves Mercantes y Especiales

Objetivos de Aprendizaje
de la Especialidad

Al egreso de la Educacion Media Técnico-Profesional,
los estudiantes habran desarrollado las siguientes
competencias:

1. Leer e informar los datos de instrumentos y
equipos en el area de cubierta y de maquinas, para
el desarrollo de la navegacion y el funcionamiento
de la maquinaria, siguiendo los protocolos y
procedimientos que se aplican para cada area y
usando el lenguaje técnico propio del sector.

2. Asistir la operacion de sistemas y equipos de la
maquina propulsora y de maquinas auxiliares de
la nave, verificando el plan de funcionamiento de
éstos de acuerdo a la lectura de los instrumentos,
siguiendo indicaciones de la senaléticay
pictogramas, aplicando la normativa nacional e

internacional de seguridad y prevencion de riesgos.

3. Realizar el mantenimiento basico de equiposy
maquinaria principal y auxiliar propios del area
de maguinas, de acuerdo a especificaciones
técnicas indicadas por los manuales del fabricante
y a los planes de mantenimiento establecidos,
utilizando los implementos de seguridad, equipos,
herramientas y materiales correspondientes y
aplicando la normativa nacional e internacional
de seguridad, prevencion de riesgos y cuidado del
medio ambiente que rige al sector.

Poner en funcionamiento y utilizar equipos

de maniobra, como huinches, cabrestantes,

gruas, plumas, entre otros, de manera manual,
neumatica y eléctrica, utilizando las técnicasy
procedimientos propios de cada equipo, aplicando
los procedimientos ISM (sistema de gestion de
seguridad en el barco), siguiendo indicaciones de la
senalética y pictogramas y aplicando la normativa
nacional e internacional vigente para el sector
sobre transporte y manipulacion de mercancias
peligrosas, segun el SOLAS (Safety of Life at Sea),
MARPOL (abreviacion de Polucién Marina), IMDG
(Codigo Maritimo Internacional de Mercancias
Peligrosas).

Ejecutar tareas de apoyo al gobierno de la
embarcacion, tales como paso del piloto
automatico al gobierno manual y viceversa, lectura
de datos y otras, cumpliendo 6rdenes del oficial a

cargo.

Contribuir a la vigilancia y el control de una
guardia segura, ya sea en cubierta o en camara
de maquinas, vigilando senales acusticas, luces,
objetos y los procesos propios de la guardia en
camara de maquinas, utilizando los sistemas
pertinentes de comunicaciones internas y de
alarma.

Reponer o reparar partes y piezas de equipos

de maniobra de cubierta, sistemas mecanicos,
electromecanicos, hidraulicos y neumaticos que
hayan sufrido desgaste y deterioro, de acuerdo al
manual del fabricante, respetando las normas de
seguridad y de proteccion del medio ambiente.
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Utilizar técnicas de supervivencia en el mar, de
primeros auxilios, de seguridad de la vida humana
y de los bienes en el mary el puerto, y de combate
de incendio a bordo, usando los implementos

y equipos correspondientes, de acuerdo a lo
indicado en los procedimientos de emergencia
establecidos, aplicando la normativa nacional e
internacional vigente para el sector.

Comunicar y recibir informacion en idioma inglés,
en forma escrita y hablada, en todos los ambitos
que componen los diferentes departamentos

de una nave mercante y con personas de
organizaciones externas que lo requieran, de
acuerdo a los requerimientos normalizados de la
OMI (Organizacion Maritima Internacional).

SECTOR ECONOMICO MARITIMO



ESPECIALIDAD

CONSTRUCCIONES METALICAS

Contexto Laboral
de la Especialidad

Esta especialidad se ubica en un contexto sectorial un
tanto heterogéneo, pues tiene componentes en los
sectores construccion, manufacturero y de servicios.
Incluye la construccion de grandes estructuras
modulares (por ejemplo, galpones) y la fabricacion de
objetos funcionales (por ejemplo, rejas). El desarrollo
en nuestro pais de grandes construcciones que ocupan
estructuras metalicas, como centros comerciales

v galpones industriales, aporta dinamismo a esta
especialidad laboral. El PIB del sector de la construccion
crecié 29% en 2011 con respecto al ano 2008, en
tanto que la industria manufacturera crecié alrededor
del 25% en el mismo periodo®, y las importaciones de
maquinaria (para la minerfa, construccion y otras) casi
duplicaron su monto en délares entre 2009y 2011%7,
lo que podria ser indicativo de un contexto econémico
favorable para esta especialidad.

La especialidad de Construcciones Metalicas tiene

un componente artesanal artistico relacionado con

la forja de objetos metalicos para usos decorativos y
funcionales, como rejas metalicas para la proteccion de
viviendas. Esta emparentada con oficios tradicionales de
la mecanica, como el de soldador, siendo éste todavia
un componente importante de esta especialidad.

Campo Laboral

Los técnicos de nivel medio en Construcciones Metalicas
pueden desempenarse, en forma dependiente

o independiente, como armadores, soldadores e
instaladores de estructuras livianas en empresas
fabricantes de productos de hojalateria, cerrajeria y
otros tipos de estructuras metalicas livianas.

Productos Esperados

Elementos de carpinteria metalica, cerrajeria y forja;
ductos y piezas para canalizacion de gases, liquidos

y sélidos varios; montajes estructurales modulares;
elementos estructurales simples para su ensamblaje en
tallery obra.

% Fuente: Banco Central de Chile: “Cuentas nacionales de Chile 2008-2011" (en linea).
37 Fuente: Banco Central de Chile: Estadisticas Economicas-Series de Indicadores-Sector Externo (en linea).
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Perfil de Egreso
Especialidad Construcciones
Metdlicas

Objetivos de Aprendizaje
de la Especialidad

Al egreso de la Educacion Media Técnico-Profesional,
los estudiantes habran desarrollado las siguientes
competencias:

1. Leery utilizar planos técnicos de estructuras
metalicas y sus componentes, simbologia,
instrumentos analogos y digitales, extrayendo
informacion y realizando mediciones y controles de
verificacion de distintas magnitudes.

2. Trazar piezasy partes de construcciones
metalicas, para orientar la ejecucion de trabajos
de fabricacion, mantenimiento y reparacion,
incluyendo uso de herramientas computacionales.

3. Fabricar, uniry reparar elementos de
construcciones metalicas, mediante actividades
de corte y soldadura en posicion plana horizontal y
vertical, utilizando equipos de oxigas y arco manual,
soldadura TIG, MIG y MAG, uniones mecanicas, de
acuerdo a las especificaciones técnicas del proyecto
y normas de higiene, seguridad industrial y medio
ambiente.

4. Mecanizary conformar partes, piezas y estructuras
de construcciones metalicas de menor tamano, con
maquinas y herramientas, incluyendo taladrado,
esmerilado, aserrado, plegado, cilindrado,
doblado vy forjadura, de acuerdo a los planos y a las
especificaciones técnicas.
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Armar y montar en obra o taller, elementos,
subconjuntos y estructuras de construcciones
metalicas livianas para instalaciones industriales,
tales como galpones, edificios, entre otras,

de acuerdo a las especificaciones técnicas del
proyecto.

Realizar el mantenimiento basico de instrumentos,
herramientas, Utiles, maquinas, equipos y
componentes propios de la especialidad de
construcciones metalicas.

Ejecutar tratamientos de proteccion de
elementos de construcciones metalicas, mediante
anticorrosivos, pinturas y otros, utilizando
materiales, herramientas y equipos apropiados

y respetando las normas de higiene, seguridad
industrial y medio ambiente.

Realizar el tratamiento de residuos y desechos de
las construcciones metdlicas, aplicando técnicas
compatibles con el cuidado del medio ambiente.

Calculary cubicar materiales, insumos y otros
elementos de construcciones metalicas,
considerando los planos y las especificaciones
técnicas de la obra.



ESPECIALIDAD

MECANICA AUTOMOTRIZ

Contexto Laboral
de la Especialidad

Chile no es un pais productor y exportador de
vehiculos motorizados, por lo que el contexto

de esta especialidad es la empresa asociada a la
mantencion y reparacion de un amplio mercado de

Campo Laboral

Servicios técnicos, plantas de revision técnica, venta
de repuestos automotrices y talleres de reparacion
de vehiculos en general; creacion y gestion de
microempresas de servicio técnico automotriz.
Asistir en el diagnostico de fallas, mantenimiento y

vehiculos importados, nuevos y usados. La expansion reparacion basica de maquinaria de uso industrial

de la economia y la confianza de los consumidores con componentes automotrices, en los sectores
sustentan las cifras de un mercado automotriz que productivos de mineria, transporte, construccion,
ha crecido sostenidamente durante mucho tiempo. portuario, pesca, forestal, agricola, etc.
Durante el ano 2011 se vendieron 334 mil unidades,
un crecimiento del 21%, respecto del ano 20103,

Este crecimiento también alcanza al rubro camionesy

Productos Esperados

maquinaria pesada, por efecto del dinamismo que han Inspeccion y diagnostico de vehiculos motorizados,

tenido la mineria, la construccion, la industria forestal y incluyendo diagnostico de fallos computacionales con

el transporte, entre otros sectores. Consecuentemente, escaner; mantenimiento programado, reparaciones

este crecimiento se ha visto reflejado en las ventas de mecanicas y electricas basicas, recambio de

las empresas de mantencion y reparacion de vehiculos componentes, alineacion, balanceo de neumaticos y

motorizados, asi como en la venta de repuestos y asistencia en ruta.
partes; en 2010, estas ventas crecieron 22,7% en el
primer caso y 21,4% en el segundo, en comparacion

con 2005,

Se trata de un sector dindmico en cuanto a la bdsqueda
de diferenciacion y agregacion de valor a los vehiculos
motorizados, lo gue implica una alta receptividad a

la innovacion tecnologica. Al mismo tiempo, es un
sector sometido a regulaciones cada vez mas estrictas,
en términos de la seqguridad y del cuidado del medio
ambiente. Por ello, el técnico de nivel medio en
Mecanica Automotriz se desenvuelve en un contexto
laboral muy activo, competitivo y tecnificado, el cual le
exige un nivel de preparacion adecuado que le permita
seguir aprendiendo de manera continua.

38 Fuente: Asociacion Nacional Automotriz de Chile (ANAC), en el Diario Financiero Online del 23 de enero 2012.
% Fuente: INE, Compendio estadistico 2011.



Perfil de Egreso
Especialidad Mecadnica

Automotriz
Objetivos de Aprendizaje
de la Especialidad

Al egreso de la Educacion Media Técnico-Profesional,
los estudiantes habran desarrollado las siguientes
competencias:

1. Inspeccionary diagnosticar averias y fallas en el
funcionamiento mecanico, eléctrico o electronico
de vehiculos motorizados, identificando el o
los sistemas y componentes comprometidos,
realizando mediciones y controles de verificacion
de distintas magnitudes mediante instrumentos
analogos y digitales, con referencia a las
especificaciones técnicas del fabricante.

2. Leery utilizar la informacion contenida en
manuales técnicos, planos y diagramas de
vehiculos motorizados, y normas nacionales
e internacionales de emisiones de gases, para
resolver diagnésticos o fallas.

3. Realizar mantenimiento basico de diversos
sistemas de vehiculos automotrices livianos,
semipesados y pesados, de acuerdo a pautas de
mantenimiento del fabricante, de inspeccion y
diagnostico de fallas.

4. Reparary probar el funcionamiento de motores
de gasolina, diésel, gas e hibridos, tanto
convencionales como de inyeccion electronica,
y sus sistemas de control de emisiones, conjunto
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0 subconjuntos mecanicos del motor, de
lubricacion y refrigeracién, entre otros, utilizando
las herramientas e instrumentos apropiados, de
acuerdo a especificaciones técnicas del fabricante.

Reparar y probar sistemas hidraulicos y neumaticos
responsables de diversas funciones en los
vehiculos, tales como suspension, sistema de
direccion, frenos y transmision de potencia

manual y automatica, utilizando las herramientas
e instrumentos apropiados, de acuerdo a
especificaciones técnicas del fabricante y
estandares internacionales.

Reemplazar y probar sistemas eléctricos y
electronicos de los vehiculos automotrices,

tales como sistemas de carga, de arranque, de
encendido, de alumbrado y senalizacién, de cierre
centralizado, segun indicaciones del fabricante y
estandares internacionales.

Montar y desmontar sistemas de seguridad y
de confortabilidad, tales como cinturones de
seguridad, airbag, alarmas, aire acondicionado,
sistema de audio, de acuerdo a las instrucciones
del fabricante y la normativa vigente.

Manipular residuos y desechos del mantenimiento
de vehiculos motorizados, aplicando técnicas
compatibles con el cuidado del medio ambiente.



ESPECIALIDAD MECANICA DE
MANTENIMIENTO DE AERONAVES

Contexto Laboral
de la Especialidad

El sector econémico de referencia de esta especialidad
es el transporte aéreo, el cual viene experimentando un
crecimiento sostenido en Chile desde hace varios anos.
Las operaciones de aeronaves (aterrizajes y despegues)
realizadas entre dos puntos de la red aeroportuaria
nacional publica incrementaron de 360.191 (ano
2000) a 443.126 (ano 2014), y las operaciones
internacionales aumentaron de 39.009 a 60.415
durante el mismo periodo®.

La extensa red aeroportuaria nacional esta conformada
por aeropuertos y aerodromos a lo largo de Chile
continental, asi como en los territorios antartico e
insular. Esta dividida en tres categorias: principal,
secundaria y los pequenos aerédromos. La red
aeroportuaria principal esta conformada por 16
aerodromos y 7 aeropuertos en las ciudades mas
grandes del pais. Los 12 aeropuertos secundarios
complementan la red principal y permiten la
comunicacion entre diversas ciudades. Una numerosa
red de pequenos aerodromos (alrededor de 70) abarca
todo el territorio continental de Chile y cumple la
funcion de conectar localidades apartadas del territorio
vy las zonas rurales con las urbanas. La mayoria de estos
pequenos aerddromos son de uso publico, aunque
existen también campos aéreos de propiedad privada.
En este contexto, el mantenimiento mecanico de las
aeronaves que realizan el trafico aéreo de pasajeros y
carga es una actividad de crucial importancia para la
seguridad de la navegacion. La Direccion General de
Aeronautica Civil (DGAC) ejerce un necesario control y

regulacién normativa de diversas materias y actividades
relacionadas con la aeronavegacion, entre ellas, el
mantenimiento mecanico de las aeronaves. Ademas,

la DGAC establece los requisitos de formacion, toma

los examenes y otorga las licencias para trabajar como
mecdanico de mantenimiento de aeronaves.

La especialidad de Mecanica de Mantenimiento

de Aeronaves entrega a las y los estudiantes la
formacion basica requerida por la DGAC para aprobar
los examenes tedrico-conceptuales. Esta formacion
necesita luego complementarse con la realizacion de
seis meses de practica en un Centro de Mantenimiento
autorizado por la DGAC. Al finalizar la practica y aprobar
un examen practico, los y las estudiantes recibiran la
licencia de Mecanico de Mantenimiento de Aeronaves
otorgada por la DGAC.

Campo laboral

El egresado o la egresada que obtenga la licencia de
Mecanico de Mantenimiento de Aeronaves otorgada
por la DGAC podra desempenarse como mecanico

de aeronaves en un CMA (Centro de Mantenimiento

de Aeronaves) gue proporcione mantenimiento a las
companias de transporte aéreo de pasajeros y de carga,
en empresas que ejecutan trabajos aéreos, en clubes
aéreos y en aviacion deportiva en general.

Productos esperados

Mantenimiento basico de aviones y helicopteros, de
acuerdo a pautas de mantenimiento programado de
piezas y sistemas mecanicos, hidraulicos y neumaticos,
de estructura y mobiliario de las aeronaves.

“Fuente: Direccion General de Aeronautica Civil, en http://www.dgac.gob.cl/portalweb/dgac/aeronaves/EstadisticasAeronaves.
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Perfil de Egreso
Especialidad Mecdnica de

Mantenimiento de Aeronaves
Objetivos de Aprendizaje
de la Especialidad

Al egreso de la Educacion Media Técnico-Profesional,
los estudiantes habran desarrollado las siguientes
competencias:

1. Desarmar, armary probar las unidades y sistemas
asociados de los motores reciprocos y a reaccion,
de acuerdo a las indicaciones del manual de
mantenimiento del fabricante y a las publicaciones
técnicas aplicables, respetando las normas
ambientales, de higiene, seguridad y actuacion
humana.

2. Realizar el mantenimiento de los sistemas de
la aeronave, utilizando diagramas y esquemas
técnicos, de acuerdo a lo establecido en los
manuales del fabricante y publicaciones técnicas
relacionadas, respetando las normas ambientales
de higiene, seguridad y actuacion humana.

3. Inspeccionary reparar los elementos estructurales
internos y externos de la aeronave, empenaje,
fuselaje, alas, tren de aterrizaje e interior de la
aeronave, de acuerdo a las especificaciones de
los manuales de mantenimiento estructurales del
fabricante de la aeronave.
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Realizar mantenimiento de los controles de
vuelo de la aeronave, superficies primarias,
secundarias y auxiliares, aplicando los principios
de la aerodindmica y de acuerdo al manual de
mantenimiento de la aeronave.

Llevar a cabo tareas de mantenimiento de
aeronaves basandose en la comprension y
utilizacion de la informacién técnica contenida en

manuales y documentos técnicos en idioma inglés.

Inspeccionar en forma visual, considerando

los diagramas establecidos en el manual de
mantenimiento de la aeronave, e identificar con
instrumentos fallas y discrepancias de los sistemas
eléctricos y electronicos, ademas de informar
oportunamente para su reparacion.

Registrar e informar las acciones del
mantenimiento efectuado, de acuerdo a la
normativa aeronautica vigente.



ESPECIALIDAD

MECANICA INDUSTRIAL

Contexto Laboral
de la Especialidad

El sector metalmecanico en Chile engloba un conjunto
de actividades y procesos productivos de manufactura
como las industrias basicas del hierro y del acero que
elaboran hierro primario y productos terminados (por
ejemplo: barras, perfiles, tubos, etc.); la fabricacion

de productos metalicos para uso estructural (como
tanques, depositos) y otros usos; la fabricacion de
maquinaria y de partes, piezas y accesorios para
vehiculos automotores y sus motores. Los indices

de productividad fisica de estas actividades han
experimentado tendencias desiguales en la Ultima
década, pues mientras la fabricacion de productos
primarios de hierro y acero descendié levemente un 3%
en 2010 con respecto al ano 2002, la fabricacion de
partes, piezas y accesorios para vehiculos automotores
y sus motores descendié un 20% en el periodo
mencionado; en cambio, la fabricacion de productos
metalicos para uso estructural (tanques, depdsitos

y recipientes de metal) crecié un 55% en el mismo
periodo, vy la fabricacién de maquinaria lo hizo en un
35%41,

Los recursos humanos asociados al sector presentan
una gran diversidad y niveles de especializacion.

La especialidad de Mecanica Industrial se orienta a
algunas de las actividades del sector mencionadas
mas arriba, como la fabricacion de productos, partes
y piezas metalicos, y la mantencion de maquinaria
industrial de indole diversa, normalmente importada.
La tendencia de la mecanica industrial, y la mecanica
automotriz en los procesos de mantenimiento, es el

“TINE, Compendio estadistico 2011 (en linea).

reemplazo y no la reparacion de partes y piezas; sin
embargo, en nuestro pais todavia persisten en gran
medida talleres mecanicos pequenos dedicados a la
fabricacion y reparacion de partes y piezas que utilizan
maquinas y herramientas de caracter manual, al lado
de grandes maestranzas de produccion en serie que
utilizan maquinas y herramientas de control numeérico
computarizado.

Cabe mencionar que, en el entorno tecnologico de esta
especialidad, se ha hecho frecuente la participacion

de la electrénica para el control de procesos
automatizados presentes en las lineas de produccién,

vy la presencia de maquinas de control numeérico
computarizado (CNC) para la produccién especial y en
serie de partes y piezas.

Esta especialidad se ofrece en tres menciones:
Mantenimiento Electromecanico, Maquinas-
Herramientas y Matriceria, las que tienen un plan
comun de formacion en el primer ano.
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Perfil de Egreso
Especialidad Mecadnica
Industrial

Objetivos de Aprendizaje
de la Especialidad

Al egreso de la Educacion Media Técnico-Profesional,
los estudiantes habran desarrollado las siguientes

competencias:

1. Leery utilizar especificaciones técnicas, planos
elaborados con herramientas computacionales,
instrumentos analogos y digitales y simbologia,
relacionados con el trabajo a realizar.

2. Realizar mediciones y controles de verificacion de
distintas magnitudes para la ejecucién de trabajos
de fabricacién, mantenimiento y reparacion
de piezas y partes de conjuntos mecanicosy
electromecanicos.

3. Uniry reparar elementos mediante actividades de
corte y soldadura en posicién plana horizontal y
vertical, con equipos de oxigeno y arco manual,
soldadura TIG y MIG, utilizando adecuadamente las
herramientas, maquinas y elementos de proteccion
personal.

4. Realizar el mantenimiento preventivo de
herramientas mecanicas, hidraulicas, neumaticas,
eléctricas y manuales, y de Utiles y componentes
propios de la especialidad de mecanica industrial,
de acuerdo a pautas de mantenimientoy
especificaciones del fabricante.
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Realizar trabajos de sujecion, pulido y ajuste,
utilizando herramientas eléctricas y manuales,
considerando las medidas de seguridad y de
proteccion del medio ambiente.

Aplicar constantemente la normativa pertinente
de higiene, seguridad industrial y medioambiental
correspondiente al tipo de faenas y al sector
productivo, para prevenir riesgos de accidentes,
enfermedades profesionales, danos ambientales y
de los equipos.

Aplicar los procedimientos establecidos y las
normativas nacionales e internacionales de
fabricacion que correspondan al tipo de producto o
faena en ejecucion.



MENCION MANTENIMIENTO

ELECTROMECANICO

Campo Laboral

Los egresados de esta mencion pueden desempenarse
como mecanicos de mantenimiento en empresas

que prestan servicios de mantenimiento industrial;
toda clase de empresas que posean maquinaria

y herramientas eléctricas y no eléctricas para la
elaboracion y el tratamiento de los productos que
fabrican.

Productos Esperados

Diagnostico de fallas, reparacion, control y verificacion
del funcionamiento de sistemas mecanicos, hidraulicos
y neumaticos. Mantenimiento preventivo y correctivo
de magquinarias, equipos e instrumentos. Aplicacion de
pautas de mantenimiento programado, teniendo como
referente manuales y/o procedimientos de trabajo.

Objetivos de Aprendizaje
de la Mencion

Al egreso de la Educacion Media Técnico-Profesional,
los estudiantes habran desarrollado las siguientes
competencias:

1. Realizar mantenimiento preventivo de la maquina,
tanto en funcionamiento como detenida,
empleando pautas entregadas por el fabricante
y la bitécora de funcionamiento de la maquina,
aplicando normativa de seguridad y proteccion del
medio ambiente.

Comprobar el funcionamiento de partes y
componentes, detectando problemas eléctricos
y mecanicos de equipos, sistemas mecanicos,
electromecanicos, hidraulicos y neumaticos

de procesos industriales, mediante el uso de
instrumentos y el manual del fabricante.

Instalar componentes, equipos, sistemas eléctricos,
electrénicos y automatizados empleados en el
control de procesos, utilizando las herramientas,
instrumentos y materiales apropiados,
considerando los principios y fundamentos de la
electricidad, la condicion fisica del lugar, los planos,
los elementos de fijacion, la conexion y la normativa
eléctrica y de seguridad.

Reponer o reparar partes y piezas de equipos,
madquinas automaticas y de alta produccion,
sistemas mecanicos, electromecanicos, hidraulicos
y neumaticos de procesos industriales que hayan
cumplido su vida dtil o que hayan sufrido desgaste
y deterioro, de acuerdo al manual del fabricante,
respetando las normas de seguridad y de
proteccion del medio ambiente.

Poner en funcionamiento equipos, sistemas
mecanicos, electromecanicos, hidraulicosy
neumaticos de procesos industriales, realizando
las mediciones correspondientes con los
instrumentos apropiados, comprobando su
correcto funcionamiento, de acuerdo a las tablas
de tolerancia establecidas por el fabricante

y respetando las normas de seguridad y de
proteccion del medio ambiente.
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MENCION MAQUINAS-HERRAMIENTAS

Campo Laboral

Los egresados de esta mencion pueden desempenarse
como operadores de maquinas-herramientas en toda
clase de empresas del area metalmecanica y mineria,
de manera dependiente o independiente.

Productos Esperados

Partes y piezas mecanicas elaboradas por arranque
de viruta. Partes y piezas de conjuntos mecanicos
reparadas. Maquinas-herramientas programadas y
operando.

Objetivos de Aprendizaje
de la Mencion

Al egreso de la Educacion Media Técnico-Profesional,
los estudiantes habran desarrollado las siguientes
competencias:

1. Fabricar partes y piezas de conjuntos mecanicos
con maquinas-herramientas convencionales,
de acuerdo al manual del fabricante, las
especificaciones técnicas, los principios de
la mecanizacion, normas de seguridad y de
proteccion del medio ambiente.

2. Fabricar partesy piezas de conjuntos mecanicos
con fresadora universal de acuerdo a las
indicaciones del fabricante, las especificaciones
técnicas, los principios de la mecanizacion con
fresa, normas de seguridad y de proteccién del
medio ambiente.
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Utilizar maquinas rectificadoras y taladradoras para
la fabricacion o reparacion de partes y piezas de
conjuntos mecanicos de acuerdo a las indicaciones
del fabricante, las especificaciones técnicas,

los principios de la mecanizacién, normas de
seguridad y de proteccion del medio ambiente.

Programar y utilizar maquinas de control numeérico
(CNQ) y manufactura asistida por computacion
(CAM) para la fabricacion de piezasy partes de
conjuntos mecanicos, de acuerdo a procedimientos
establecidos, las indicaciones del fabricante y las
especificaciones técnicas.

Programar vy utilizar centros de mecanizado para
la fabricacion de piezas y partes de conjuntos
mecanicos, de acuerdo a las indicaciones del
fabricante vy las especificaciones técnicas.



MENCION MATRICERIA

Campo Laboral

El técnico de nivel medio en Matriceria puede
desempenarse como matricero o moldista en una
amplia variedad de empresas productivas dedicadas a
la fabricacion de productos de metal y plastico.

Productos Esperados

Moldes y matrices para la fabricacion de productos en
metal y plastico; partes y piezas de moldes y elementos
de matriceria. Montaje de elementos de matriceria en
distintas maquinas.

Objetivos de Aprendizaje
de la Mencion

Al egreso de la Educacion Media Tecnico-Profesional,
los estudiantes habran desarrollado las siguientes
competencias:

1. Elaborar, montar y desmontar matrices en
maquinas y equipos industriales, para la fabricacion
de piezas de diferentes materiales, de acuerdo a las
especificaciones técnicas y normas de matriceria.

2. Elaborar, montar y desmontar moldes de inyeccion
de diversos materiales en maquinas y equipos
industriales, de acuerdo a las especificidades del
modelo y de la maqguina.

3. Detectar fallas en matrices y moldes, y controlar
la calidad de los procesos, insumos y productos de
acuerdo a normas y parametros establecidos.

Ejecutar el mantenimiento preventivoy

correctivo, y el retocado de matrices, moldes

y Utiles de matriceria, utilizando productos y
maquinas, herramientas y maquinas-herramientas
programadas apropiadas, de acuerdo a las
caracteristicas de los materiales y el modelo y
muestra.

Dibujar moldes mediante el uso de software de
diseno.

Manipular residuos y desechos de las matrices y
moldes, aplicando técnicas compatibles con el
cuidado del medio ambiente.
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ESPECIALIDAD

ASISTENCIA EN GEOLOGIA

Contexto Laboral
de la Especialidad

Esta especialidad comparte el contexto laboral de las
especialidades de Explotacion Minera y Metalurgia
Extractiva. El sector minero en nuestro pais representa
una de las principales contribuciones al PIB nacional;
durante el afo 2011 contribuy6 con el 17,4 %*. De la
misma manera, corresponde a nuestro principal sector
de exportacion, aportando el 65% de las exportaciones
totales que realiza nuestro pais. Sin embargo, emplea a
un porcentaje mas bien bajo de trabajadores: 2,9% de la
poblacién ocupada en 2010%.

Desde el punto de vista de las inversiones que se

van a realizar en el futuro, considerando solo los
proyectos declarados y que actualmente estan en
etapa de factibilidad, estas seran algo superiores a los
45.000 millones de dolares durante la década 2011-
2020. Se espera que lo anterior se traduzca en un
aumento cercano a 23% en la produccion nacional de
cobre. Dado este escenario de inversion, los déficits
proyectados de fuerza laboral calificada constituyen,
probablemente, el mayor desafio que enfrenta el
desarrollo de la gran mineria chilena para la década
2011-2020 “, Las mayores brechas de fuerza laboral
se proyectan para los operadores de equipos moviles,
los mantenedores y los operadores de equipos fijos.
Les siguen, en proyeccion de personas faltantes, los
supervisores de mantenimiento y los profesionales de
mantenimiento.

Se trata de un sector muy dindmico, pero que no se
distribuye geograficamente de manera homogénea
en el pais; por el contrario, la actividad principal se
concentra en tres o cuatro regiones del norte del pais
y la sexta region. Cabe senalar que, junto a la grany
mediana industria minera, altamente tecnificada, se
encuentra también una actividad minera de pequena
escala y de caracter artesanal.

La especialidad Asistencia en Geologia se refiere a los
procesos de observacién y muestreo de suelos y rocas,
analisis y clasificacion de minerales, tanto en faenas de
prospeccion de nuevos yacimientos como en faenas de
explotacion minera.

Campo Laboral

Empresas de geologia que prestan servicios a la mineria,
realizando prospecciones y desarrollo de la explotacion
minera. Empresas mineras pequenas, medianas y
grandes, con explotacion a cielo abierto y subterranea.

Productos Esperados

Data Room™* de una empresa minera; planos de
ubicacion de yacimientos y vetas; muestras tomadas y
analizadas; informes de caracterizacion geologica de las
muestras y del entorno en que se realizo el estudio.

“2Banco Central de Chile: Cuentas Nacionales de Chile 2008-2011 (en linea).

4 INE, Compendio Estadistico 2011 (en linea).

4 Fundacion Chile: “Fuerza laboral en la gran mineria chilena. Diagnéstico y recomendaciones 2011-2020", Centro de Innovacion en Capital

Humano de Fundacién Chile, 2011.

4 El “Data Room” es un centro de informacion relevante para la toma de decision sobre la posible compra de una sociedad o estructura de activos

y pasivos registrados por una empresa o grupo empresarial.
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Perfil de Egreso
Especialidad Asistencia

en Geologia
Objetivos de Aprendizaje
de la Especialidad

Al egreso de la Educacion Media Técnico-Profesional,
los estudiantes habran desarrollado las siguientes
competencias:

1. Organizar, instalar y desarmar campamentos en
terreno para la obtencion de muestras geologicas,
de acuerdo a las caracteristicas del proyecto
de prospeccion, aplicando normas de higiene,
seguridad y proteccion del medio ambiente.

2. Transportar, instalar, armar y desarmar equipos,
instrumentos y accesorios en terreno, necesarios
para realizar la obtencién de muestras geoldgicas,
de acuerdo a las caracteristicas del terreno,
indicaciones de los fabricantes, normas de
seguridad y proteccion del medio ambiente.

3. Leer levantamientos topograficos en terreno
y faenas, visibilizando los puntos topograficos,
ubicando con precision los sitios y puntos donde
deben desarrollarse las faenas.

4. Aplicar técnicas de perforacion, sondaje y
movimientos de tierra para obtener muestras
geologicas, utilizando maquinarias y equipos
apropiados, de acuerdo a caracteristicas del
terreno y tipo de muestras, considerando las
normas de seguridad y medio ambiente.

Tomar, rotular, envasar y almacenar muestras
geologicas, siguiendo los procedimientos

e instructivos asociados, registrando y
documentando la informacion del proceso de
acuerdo a los requerimientos de organizacion del
data room de cada empresa.

Distinguir macroscépicamente diferentes tipos
de minerales para estimar la calidad de estos,
considerando su color, textura, dureza y otras
caracteristicas.

Confeccionar mapas de terreno o faenas en forma
digital, para registrar y clasificar informacién
topografica de terreno y geologica, usando
técnicas de dibujo de mapas, de acuerdo a
requerimientos de informacion.

Leer, trasmitir y registrar informacion geologica
desde puntos remotos, utilizando sistemas

de posicionamiento global y tecnologia de
informacion y comunicacion, de acuerdo a
requerimientos de informacion.
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ESPECIALIDAD
EXPLOTACION MINERA

Contexto Laboral
de la Especialidad

El sector minero en nuestro pais representa una de
las principales contribuciones al PIB nacional; durante
elano 2011 contribuyo con el 17,4 %“. De la misma
manera, corresponde a nuestro principal sector de
exportacion, aportando el 65% de las exportaciones
totales que realiza nuestro pais. Sin embargo, emplea
un porcentaje mas bien bajo de trabajadores: 2,9% de
la poblacién ocupada en 20107,

Desde el punto de vista de las inversiones que se

van a realizar en el futuro, considerando solo los
proyectos declarados y que actualmente estan en
etapa de factibilidad, estas seran algo superiores a los
45.000 millones de délares durante el resto de esta
década. Se espera que lo anterior se traduzca en un
aumento cercano a 23% en la produccién nacional de
cobre. Dado este escenario de inversion, los déficits
proyectados de fuerza laboral calificada constituyen,
probablemente, el mayor desafio que enfrenta el
desarrollo de la gran mineria chilena para la década
2011-2020%. Las mayores brechas de fuerza laboral
se proyectan para los operadores de equipos moviles,
los mantenedores y los operadores de equipos fijos.
Les siguen, en proyeccion de personas faltantes, los
supervisores de mantenimiento y los profesionales de
mantenimiento.

Se trata de un sector muy dinamico, pero que no se
distribuye geograficamente de manera homogénea
en el pais; por el contrario, la actividad principal se
concentra en tres o cuatro regiones del norte del pais

y la sexta region. Cabe senalar que, juntoalagrany
mediana industria minera, altamente tecnificada, se
encuentra también una actividad minera de pequena
escala y de caracter artesanal.

La especialidad de Explotacion Minera se refiere a los
procesos de extraccion del mineral bruto proveniente
de las capas geologicas, que implican una diversidad de
tareas tecnificadas.

Campo Laboral

Empresas mineras pequenas, medianas y grandes, con
explotacion a cielo abierto y subterranea.

Productos Esperados

Fortificacion, ventilacion, drenaje y reparacion de
infraestructura minera subterranea; bancos, caminos,
bermas, rampa, angulos y taludes en infraestructura
minera a cielo abierto; roca perforada o tronada;
mineral cargado, transportado y descargado; mineral
seleccionado, con los estandares de calidad y tamano
exigidos por la planta de proceso.

“¢Banco Central de Chile: Cuentas Nacionales de Chile 2008-2011 (en linea).

47INE, Compendio Estadistico 2011 (en linea).

“€ Fundacion Chile: “Fuerza laboral en la gran mineria chilena. Diagndstico y recomendaciones 2011-2020", Centro de Innovacién en Capital

Humano de Fundacion Chile, 2011.
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Perfil de Egreso
Especialidad
Explotacion Minera

Objetivos de Aprendizaje

de la Especialidad

Al egreso de la Educacion Media Técnico-Profesional,
los estudiantes habran desarrollado las siguientes
competencias:

Leer y utilizar planos y mapas de ubicacion, de
estructura de minas, de labores mineras, de
tronaduras, e interpretar simbologifa asociada a
instrucciones técnicas y de seguridad.

Instalar y realizar mantenimiento a elementos

de fortificacion en minas subterraneas y a cielo
abierto, empleando equipos y herramientas,
aplicando técnicas y procedimientos relacionados
con las estructuras geoldgicas y métodos de
explotacion de acuerdo al proyecto minero.

Instalar equipos de ventilacion secundaria en
minas subterraneas y de drenaje en minas
subterraneas y a cielo abierto, empleando
maquinas y herramientas de acuerdo a diagramas,
instrucciones y procedimientos.

Perforar rocas en forma manual y mecanica, y
ejecutar actividades de almacenamiento, primado,
transporte, carga y conexion de explosivos para el
proceso de tronadura, de acuerdo a los diagramas
e instrucciones técnicas de perforacion, disparo y
tronadura.

Aplicar el marco legal minero en las plantas de
explotacion, considerando las responsabilidades
individuales, colectivas y empresariales respecto
de la seguridad, prevencion de riesgos, respeto al
medio ambiente y propiedad minera.

Realizar toma de muestras de mineral en distintos
puntos del proceso productivo, reconociendo,
clasificando y rotulando las rocas y minerales, de
acuerdo al plan de muestreo.

Cubicar los minerales para el carguio, transporte,
descarga y regulacion del flujo del mineral, de
acuerdo al esponjamiento del mineral y segun los
requerimientos de produccion, procedimientos
asociados y normativa vigente.

Ejecutar labores de chancado primario de
minerales, empleando equipos con sistemas de
control y automatizacion, cumpliendo con los
estandares de calidad exigidos por la planta de
beneficio y el proceso, de acuerdo a la normativa
de seguridad y proteccion del medio ambiente.
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ESPECIALIDAD

METALURGIA EXTRACTIVA

Contexto Laboral
de la Especialidad

Esta especialidad comparte el contexto laboral de la
especialidad de Explotacion Minera. El sector minero
en nuestro pais representa una de las principales
contribuciones al PIB nacional; durante el ano 2011
contribuyé con el 17,4 %%. De la misma manera,
corresponde a nuestro principal sector de exportacion,
aportando el 65% de las exportaciones totales

que realiza nuestro pais. Sin embargo, emplea un
porcentaje mas bien bajo de trabajadores: 2,9% de la
poblacién ocupada en 2010

Desde el punto de vista de las inversiones que se

van a realizar en el futuro, considerando solo los
proyectos declarados y que actualmente estan en
etapa de factibilidad, estas seran algo superiores a los
45.000 millones de dolares durante la década 201 1-
2020. Se espera que lo anterior se traduzca en un
aumento cercano a 23% en la produccion nacional de
cobre. Dado este escenario de inversion, los déficits
proyectados de fuerza laboral calificada constituyen,
probablemente, el mayor desafio que enfrenta el
desarrollo de la gran mineria chilena para la década
2011-2020°", Las mayores brechas de fuerza laboral
se proyectan para los operadores de equipos moviles,
los mantenedores y los operadores de equipos fijos.
Les siguen, en proyeccion de personas faltantes, los
supervisores de mantenimiento y los profesionales de
mantenimiento.

Se trata de un sector muy dindmico, pero que no se
distribuye geograficamente de manera homogénea
en el pais; por el contrario, la actividad principal se

concentra en tres o cuatro regiones del norte del pais
y la sexta region. Cabe senalar que, juntoa la grany
mediana industria minera, altamente tecnificada, se
encuentra también una actividad minera de pequena
escala y de caracter artesanal.

La especialidad de Metalurgia Extractiva se refiere a
los procesos de manipulacion del mineral bruto que
entrega la mina para la obtencion de concentrados,
precipitados, metal electrolitico y lingotes; tiene como
referente una industria altamente tecnificada.

Campo Laboral

Plantas de concentracion por flotacion de minerales

metales y no metales, plantas de lixiviacion, extraccion
por solvente y electro-obtencion de catodos de cobre,
plantas de fundicion y refinacion de minerales, plantas
de conminucion; laboratorios metallrgicos y muestreras
pertenecientes a una empresa minera o de maquila.

Productos Esperados

Concentrados de minerales, precipitados, metal
electrolitico y en lingotes, para ser utilizados como
insumos en la manufacturacion de objetos metalicos.

“>Banco Central de Chile: Cuentas Nacionales de Chile 2008-2011 (en linea).

UINE, Compendio Estadistico 2011 (en linea).

> Fundacion Chile: “Fuerza laboral en la gran mineria chilena. Diagnéstico y recomendaciones 2011-2020", Centro de Innovacion en Capital

Humano de Fundacion Chile, 2011.
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ESPECIALIDAD

METALURGIA EXTRACTIVA

Perfil de Egreso
Especialidad Metalurgia
Extractiva

Objetivos de Aprendizaje
de la Especialidad

Al egreso de la Educacion Media Tecnico-Profesional,
los estudiantes habran desarrollado las siguientes
competencias:

1. Aplicar técnicas de chancado, molienda 'y
clasificacion hasta la liberacion de la particula,
empleando equipos y maquinarias con sistemas
de control y automatizacion, de acuerdo a
procedimientos de operacion, programas de
produccion y principios de calidad, de seguridad y
resguardo del medio ambiente vigentes.

2. Aplicar técnicas de concentracion de minerales
metalicos y no metalicos, acondicionandolos
previamente con la adicién de reactivos segun las
caracteristicas quimicas de los minerales tratados,
hasta la obtencion del producto Util, de acuerdo a
los requerimientos y estandares de calidad exigidos
por la fundicion, normas de seguridad y medio
ambiente vigentes.

3. Aplicar técnicas de tratamiento de minerales
solubles, metélicos y no metalicos, aplicando
principios de disolucion, purificacion y
recuperacion, utilizando los materiales e insumos
necesarios para este tipo de procesos quimicos,
de acuerdo a normas de calidad, de seguridad y
resguardo del ambiente.

Aplicar técnicas de fundicion, tostacion y refinacion
de productos intermedios para la obtencion

de lingotes, de acuerdo a caracteristicas fisico-
quimicas del mineral, principios y normas de
calidad, de seguridad y resguardo del ambiente.

Tomar muestras de productos intermedios 0
finales de procesos productivos en plantas de
procesamiento de minerales para su analisis, de
acuerdo a requerimientos de control de procesos,
protocolos de muestreo y rotulacion, y normas de
seguridad.

Preparar equipos e instrumentos de laboratorio,
muestras de minerales, productos intermedios y
finales, pruebas metaldrgicas, analisis quimicos
para el control de operaciones y determinacion de
la ley del mineral, de acuerdo a las caracteristicas
geofisicas y quimicas de los minerales, asegurando
la representatividad de éstos.

Controlar el inventario, pérdidas, recepcion

de minerales, insumos, materiales, despacho

de productos finales y desechos de procesos
productivos, registrandolos de acuerdo a formatos
establecidos y normativa vigente.

Aplicar el marco legal del trabajo minero en

las plantas de procesamiento de minerales,
considerando las responsabilidades individuales,
colectivas y empresariales con respecto a la
seguridad, prevencién de riesgos y respeto al
medio ambiente.
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ESPECIALIDAD

QUIMICA INDUSTRIAL

Contexto Laboral
de la Especialidad

Chile cuenta hoy con una sélida industria quimica de
tamano mediano, que ha experimentado importantes
modernizaciones en los Ultimos anos, lo que le ha
permitido incrementar su produccion de manera
significativa. Los indices de produccion fisica de
sustancias quimicas basicas y de otros productos
quimicos aumentaron en 2010 un 40% y un 45%,
respectivamente, respecto del ano 20022, en tanto
que el PIB del sector crecio un 24,7% en 2011 respecto
del ano 2008°3, Existe un mercado interno importante
que corresponde a productos quimicos utilizados

por sectores exportadores del pais, como mineria del
cobre, industria de la celulosa-papel y agroindustria.
Este sector también exporta productos como metanol,
compuestos inorganicos (nitratos, yodo, carbonato de
litio y cloruro de sodio), derivados de algas (carragenina
v agar agan y resinas plasticas (polipropileno y
polietileno de baja densidad).

Se estima que existen unas 130 empresas que
producen alrededor de 300 sustancias y productos
quimicos industriales, de distinta envergadura y nivel
de modernizacion. Existen empresas de escala mundial,

cuyos productos se consideran totalmente competitivos

en los mercados globales, como es el caso de algunos
productores de metanol, nitratos, yoduros, carbonato
de litio. También hay empresas orientadas a nichos
especificos del mercado con productos adaptados a
los requerimientos de clientes internos y externos de

importancia, que cuentan con tecnologias competitivas,

capacidades administrativas y estrategias corporativas
adecuadas para competir en mercados internacionales.

2 Fuente: INE, Compendio estadistico 2011 (en linea).

Cabe también mencionar otras actividades de la
economia que no tienen relacion con la fabricacion
de productos quimicos, pero que requieren aplicar
procesos quimicos y contar con personal con una
formacion en quimica, especificamente, las industrias
de alimentos, cosmética, laboratorios clinicos,
vinicultura, forestal, papelera y celulosa, construccion,
farmacéutica y, por supuesto, la mineria en todas sus
escalas.

La especialidad de Quimica Industrial se ofrece en dos
menciones, Planta Quimica y Laboratorio Quimico,
con un tronco comun de formacion al comienzo y una
focalizacion posterior en una u otra mencion.

%3 Fuente: Banco Central de Chile, Cuentas nacionales de Chile 2008-2011 (en linea).
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Perfil de Egreso

Especialidad Quimica
Industrial

Objetivos de Aprendizaje

de la Especialidad

Al egreso de la Educacion Media Técnico-Profesional,
los estudiantes habran desarrollado las siguientes
competencias:

1. Ordenary disponer materias primas, insumaos,
productos quimicos, para ser utilizados en
programas de produccion de una planta quimica
0 para su almacenamiento, aplicando técnicas
y protocolos de traslado, rotulacion, layout
(disposicion) y preservacion de productos quimicos.

2. Mediry registrar con precision el comportamiento
de variables e indicadores de los productos,
muestras y procesos productivos, utilizando
instrumentos como termémetros, manémetros,
pHmetros, higrémetros, analizadores de gases,
barometros, flujometros, romanas, pesas
electronicas y balanzas, entre otros.

3. Preparar informes de observaciones y mediciones
realizadas acerca del comportamiento de variables
e indicadores de los productos, muestras y procesos
productivos, describiendo las tendencias, de
acuerdo con formatos establecidos, manuales y
digitales, para la consideracion y aprobacién del
profesional especialista.

4. Vigilar constantemente el cumplimiento de
estandares de seguridad de las condiciones fisicas
y de funcionamiento de instalaciones y equipos,

de manejo de sustancias y productos quimicos,
asi como de los procedimientos de trabajo que
realizan, de acuerdo a normativas nacionales e
internacionales.

Realizar el manejo de residuos industriales, solidos
vy liquidos, previniendo incidentes o derrames,
aplicando procedimientos de emergencia en caso
de accidente, resguardando el cumplimiento de
exigencias de identificacion, la normativa ambiental
y/0 sanidad vigente, almacenamiento y disposicion
final de esos residuos.
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MENCION LABORATORIO QUIMICO

Campo Laboral

El técnico de nivel medio de la especialidad

Quimica Industrial, mencion Laboratorio Quimico,
puede desempenarse como analista o ayudante de
laboratorio en los laboratorios que suelen poseer las
industrias de productos quimicos. Sin embargo, su
campo laboral es mas extenso en la medida en que
otras actividades, como la medicina, la mineria, la
agricultura, la produccion industrial de alimentos,
también requieren de servicios de analisis quimicos. Asi,
puede desempenarse en laboratorios independientes
0 dependientes, como laboratorios de control de
calidad, laboratorios de investigacion y desarrollo,
control medioambiental, toxicologia, bromatologia

y de certificacion de productos. La evolucion de los
laboratorios ha sido enorme, no solo en cantidad sino
también en la calidad de los instrumentos que se
manejan, y en la variedad de las muestras, materiales y
productos que son analizados.

Productos Esperados

Muestras solidas, liquidas o gaseosas preparadas para
ensayo/analisis de laboratorio; equipos e instrumentos
de laboratorio ajustados/calibrados; identificacion
basica de componentes en diversas sustancias, e
informes de analisis fisico-quimicos preparados para la
aprobacion del profesional especialista.

Objetivos de Aprendizaje
de la Mencion

Al egreso de la Educacion Media Técnico-Profesional,
los estudiantes habran desarrollado las siguientes
competencias:

SECTOR ECONOMICO QUIMICA E INDUSTRIA

Tomar muestras para analisis quimico de materias
primas, productos intermedios o finales, de
acuerdo a protocolos establecidos y resguardando
la integridad y representatividad de la muestra, las
normas de seguridad, utilizando equipos auxiliares
y materiales apropiados.

Clasificar y rotular muestras e insumos para analisis
de laboratorio, resguardando la integridad del
material, facilitando su identificacion y trazabilidad,
de acuerdo con protocolos y procedimientos

de trabajo, estandares de calidad normativas
nacionales e internacionales y normas de seguridad.

Preparar muestras para ejecucion de ensayos de
laboratorio, aplicando procedimientos y técnicas
segun la naturaleza de las muestras y del proceso
que se va a realizar.

Medir, registrar y verificar datos de los estados
iniciales de las muestras y de los cambios fisicos y
quimicos ocurridos durante los ensayos o analisis,
utilizando equipos e instrumentos apropiados y
controlando las variables que pudieran afectar o
sesgar las observaciones y mediciones.

Mantener y ajustar equipos e instrumentos
de preparacion y analisis de muestras, segun
especificaciones técnicas, instrucciones del
fabricante y normativa vigente.



MENCION PLANTA QUIMICA

Campo Laboral

El técnico de nivel medio de la especialidad

Quimica Industrial, mencién Planta Quimica, podra
desempenarse en empresas dedicadas a la fabricacion,
control, certificacion, almacenamiento, importacion
y comercializacion de productos quimicos como
fertilizantes, plasticos, papeles, pigmentos, fibras
sintéticas, pinturas, barnices, lacas, adhesivos, tintas,
jabones, detergentes, lejias, lacas, destilados y
subproductos del petroleo, elaboracion o tratamiento
de gases, lubricantes, cera, parafina, productos y
subproductos de procesos metaldrgicos y mineros,
entre otros, ejerciendo como operador de campo

0 ayudante de operador de planta y de unidades

de proceso de la planta, tales como: preparacion

de materias primas, secado, mezclado, conversion,
destilacion, caldera, envasado, empaque, entre otras.

Productos Esperados

Productos quimicos intermedios o finales que cumplan
estandares de calidad fijados; productos auxiliares
(vapor, aire comprimido, agua tratada, otros); materias
primas o productos que mantienen su integridad

luego de ser trasladados o almacenados; residuos
industriales tratados; registro de actividades efectuadas
y hechos relevantes ocurridos, en formatos y sistemas
establecidos en la planta.

Objetivos de Aprendizaje
de la Mencion

Al egreso de la Educacion Media Técnico-Profesional,
los estudiantes habran desarrollado las siguientes
competencias:

1. Utilizar los equipos de produccién de una planta
quimica, siguiendo las instrucciones de produccion,
monitoreando los instrumentos de medicion del
proceso de produccion, y ajustar parametros de
funcionamiento de equipos de acuerdo con el
comportamiento observado.

2. Tomary rotular muestras de productos intermedios
o finales, utilizando equipos auxiliares y utensilios
apropiados, de acuerdo con procedimientos
establecidos de trabajo.

3. Verificar el funcionamiento de equipos y
maquinarias de una planta quimica, detectando
pérdidas operacionales, realizando el
mantenimiento basico, calibrando equipos e
informando, de acuerdo con procedimientos de
trabajo.
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ESPECIALIDAD

ATENCION DE ENFERMERIA

Contexto Laboral
de la Especialidad

La enfermeria es un servicio publico que contribuye a
preservar la salud de las personas, en el contexto de
una compleja red de instituciones de salud publica

y privada. La singular caracteristica de la practica
enfermera es el cuidado del paciente (entiéndase
individuo, familia, grupo, comunidad) en condiciones
de vulnerabilidad de su estado de salud; sin embargo,
esta practica también se extiende a las acciones de
prevencion y fomento de la salud de personas sanas.

La enfermeria se inscribe en una practica integral de la
medicina que tiene una compleja division del trabajo,
donde las responsabilidades de los diferentes actores
estan delimitadas y los protocolos de atencion suelen
ser explicitos. Requiere aplicar acertadamente acciones
pensadas en el marco de un trabajo en equipo, que
respondan a necesidades particulares de las personas o
grupos humanos.

Los adultos mayores constituyen un grupo de especial
interés en el campo de esta especialidad. Si bien no se
ajustan a la categoria de pacientes en la medida en que
no presenten problemas de salud, los adultos mayores
requieren de un apoyo sistemdatico en prevencion y
proteccion de su salud, asi como en su proceso normal
de envejecimiento. De acuerdo a las caracteristicas
demograficas de nuestro pais, este grupo etario ha
venido creciendo paulatinamente desde hace algunos
anos y seguira haciéndolo en el futuro proximo. Si bien
este prolongamiento de las expectativas de vida se
considera un verdadero logro, en el ambito personal y
familiar muchas veces se presenta como un problema
desde el punto de vista social, econémico o psicologico,

SECTOR ECONOMICO SALUD Y EDUCACION

por lo que se prevé una expansion creciente de la
institucionalidad publica y privada que preste servicios
de atencion y cuidado del adulto mayor.

Aqui radica la trascendencia e importancia que reviste
la educacion de los jévenes que aspiran a transformarse
en el curso de los anos en auxiliares de enfermeria:
requiere entregar la mejor formacion no sélo técnica,
sino humana o de formacion general, pues su trabajo
estara orientado al cuidado de la vida y la salud de las
personas.



Perfil de Egreso
Especialidad Atencion de

Enfermeria

Objetivos de Aprendizaje

de la Especialidad

Al egreso de la Educacion Media Técnico-Profesional,
los estudiantes habran desarrollado las siguientes
competencias:

1. Aplicar cuidados basicos de enfermeria, higiene
y confort a personas en distintas etapas del ciclo
vital, de acuerdo a principios técnicos y protocolos
establecidos, brindando un trato digno, acogedor y
coherente con los derechos y deberes del paciente.

2. Medir, controlary registrar parametros de salud de
los pacientes, como peso, talla, temperatura, signos
vitales y presion arterial, aplicando instrumentos de
medicion apropiados.

3. Aplicar estrategias de promocion de salud,
prevencion de enfermedades, habitos de
alimentacion saludable para fomentar una vida
adecuada para la familia y comunidad de acuerdo a
modelos definidos por las politicas de salud.

4. Mantener las condiciones sanitarias y de seguridad
en las dependencias donde se encuentran las
personas bajo su cuidado, de acuerdo a las normas
sanitarias y de seguridad vigentes.

5. Contribuir a la prevencion y control de infecciones
en las personas bajo su cuidado, aplicando normas
de asepsia y antisepsia.

Registrar informacion en forma digital y manual,
relativa al control de salud de las personas bajo su
cuidado, y relativa a procedimientos administrativos
de ingreso, permanencia y egreso de
establecimientos de salud o estadia, resguardando
la privacidad de las personas.
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MENCION ADULTO MAYOR

Campo Laboral

Centros privados y publicos de larga permanencia de
adultos mayores; centros comunitarios dependientes
de municipios o de programas sociales dirigidos a las
personas adultas mayores.

Productos Esperados

Monitoreo de egjercicios fisicos, planificacion de
actividades sociales y recreativas, vigilancia de
habitos saludables y comportamientos criticos,
administracion de medicamentos, charlas educativas,
acompanamiento social, entre otros.

Objetivos de Aprendizaje
de la Mencion

Al egreso de la Educacion Media Técnico-Profesional,
los estudiantes habran desarrollado las siguientes
competencias:

1. Realizar actividades sociales y recreativas orientadas
a los intereses, necesidades y caracteristicas
biopsicosociales de las personas adultas mayores,
entregando apoyo personalizado, aplicando
técnicas de motivacion, seleccionado recursos y
materiales apropiados y resguardando la seguridad
individual y grupal.

2. Informar a las familias respecto del estado integral
del adulto mayor de acuerdo a los requerimientos
de la familia y a los procedimientos y protocolos de
la institucién, utilizando técnicas de comunicacion
efectiva.
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Atender las necesidades de alimentacion y nutricion
del adulto mayor, preparando, presentando y
sirviendo el alimento de acuerdo al grado de
autonomia de la personay sus preferencias,
aplicando los procedimientos y técnicas
ergonomeétricas pertinentes, resguardando los
principios nutricionales, dietéticos, de higiene y de
seguridad.

Atender al adulto mayor en situaciones de
emergencia y accidentes, aplicando técnicas

de primeros auxilios y protocolos establecidos,
resguardando la seguridad individual y del grupo.

Administrar productos farmacolégicos de aplicacion
sencilla, tales como grageas y gotas por via oral,
aplicacion de ungientos en la piel e inyecciones
intramusculares para diferentes tratamientos, de
acuerdo a las instrucciones del profesional médico
que los ha prescrito.

Atender las necesidades de higiene y confort

de las personas adultas mayores durante su
permanencia en establecimientos de larga estadia
o domicilio, aplicando los procedimientos y
técnicas ergonomeétricas pertinentes, respetando
su privacidad y grado de autonomia, creando
ambientes adecuados a sus necesidades

y brindando una acogida favorable en el
acompanamiento.



MENCION ENFERMERIA

Campo Laboral

El egresado de la especialidad Atencion de Enfermeria,
mencion Enfermeria, podra acceder a trabajos dentro
de establecimientos asistenciales de distintos niveles
de complejidad, de servicios publicos y privados;

por ejemplo: establecimientos de atencion primaria,
hospitales y clinicas de atencion secundaria y terciaria;
centros de atencion ambulatoria; atencion domiciliaria;
centros ubicados en industrias y empresas en donde se
preste atencion de enfermeria.

Productos Esperados

Toma de muestras para examenes, administracion
de medicamentos, control y registro de variables
biomédicas, limpieza de instrumental clinico, apoyo
a la higiene de los pacientes, vigilancia de pacientes
criticos, entre otros.

Objetivos de Aprendizaje
de la Mencion

Al egreso de la Educacion Media Técnico-Profesional,
los estudiantes habran desarrollado las siguientes
competencias:

1. Realizar acciones de apoyo al tratamiento y la
rehabilitacion de la salud a pacientes pediatricos
y adultos, ambulatorios y hospitalizados,
como controlar signos vitales, tomar muestras
para examenes de laboratorio, administrar
medicamentos por diferentes vias (intramuscular,
endovenosa, piel y mucosas), hacer curaciones
basicas, de acuerdo con protocolos establecidos y
las indicaciones de profesionales del area médica.

2. Monitorear e informar al personal de salud,
el estado de pacientes gue se encuentran en
condiciones criticas de salud o con procedimientos
invasivos, conforme a procedimientos establecidos
y las indicaciones entregadas por el profesional
médico o de enfermeria.

3. Preparar las instalaciones, equipos, instrumentos
e insumos para la atencion de salud de acuerdo al
tipo de procedimiento a realizar y a las indicaciones
entregadas por los profesionales clinicos, teniendo
en consideracion principios de asepsia y antisepsia,
de seguridad y prevencién de riesgos biomédicos.
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ESPECIALIDAD

ATENCION DE PARVULOS

Contexto Laboral
de la Especialidad

La educacion parvularia presenta un contexto con
fortalezas y oportunidades significativas para la
empleabilidad en esta area. En primer lugar, este
sector muestra un crecimiento sostenido de su
cobertura desde hace varios anos, como resultado

del fortalecimiento de las politicas gubernamentales
respectivas. Dichas politicas, gestionadas desde el
Ministerio de Educacion, se proponen seguir creciendo
en cobertura en los proximos anos, especialmente para
ninos entre 3y 5 anos de edad y en los sectores sociales
mas vulnerables, y mejorar sustantivamente la calidad
del servicio educativo para estos ninos y ninas.

Por otra parte, existen instituciones especializadas

de larga trayectoria en la atencion a parvulos, como

la Junta Nacional de Jardines Infantiles Junji) y la
Fundacion Educacional Integra, y el amplio espectro

de establecimientos escolares que ofrecen el primery
segundo nivel de transicion a los ninos de 4y 5 anos
de edad, ademas de los jardines privados. En conjunto,
conforman una amplia gama de realidades de atencion
que consideran en forma diferenciada las necesidades
de los ninos desde los primeros meses hasta los 6 anos,
y de sus familias. Las Bases Curriculares y Programas de
Estudio para la Educacion Parvularia, constituyen un
referente crucial para orientar el trabajo profesional del
personal a cargo de los menores.

El educador o la educadora de parvulos es el profesional
que tiene la mayor responsabilidad en la organizacion

SECTOR ECONOMICO SALUD Y EDUCACION

y el desarrollo del proceso formativo de ninos y ninas, y

en la gestion de las instituciones que imparten este tipo
de educacion. El técnico de nivel medio en Atencion de
Parvulos esta llamado a apoyar a este profesional en las

diversas tareas implicadas en la educacion parvularia.

Campo Laboral

El campo laboral del técnico de nivel medio en Atencion
de Parvulos es amplio y esta presente en todas las
regiones del pafs: jardines infantiles, salas cunas y
establecimientos escolares, ya sean publicos, privados

0 pertenecientes a organismos no gubernamentales y
fundaciones.

Productos Esperados

Tareas de apoyo al desarrollo psicomotor, cognitivo,
social y emocional de ninos y ninas menores de seis
anos; preparacion de ninos y ninas para su insercion en
la vida escolar; apayo a los profesionales del area y a
familiares o adultos responsables del parvulo.



Perfil de Egreso
Especialidad Atencion

de Pdrvulos

Objetivos de Aprendizaje

de la Especialidad

Al egreso de la Educacion Media Técnico-Profesional,
los estudiantes habran desarrollado las siguientes
competencias:

1. Realizary evaluar actividades educativas con
parvulos de los distintos niveles, creando ambientes
pedagogicos adecuados a sus necesidades y
a su desarrollo cognitivo, emocional, social y
psicomotor, de acuerdo a las Bases Curriculares
de la Educacién Parvularia y a las orientaciones e
instrumentos recibidos de las educadoras.

2. Preparar, utilizar y almacenar material didactico
y de ambientacién educativa para el apoyo a las
actividades con los parvulos, aplicando criterios
pedagogicos, estéticos y de equidad en materia de
género, etnia y cultura.

3. Comunicarse en forma efectiva y afectiva con
los ninos y ninas, con sus familias o adultos
responsables, de manera individual y colectiva,
creando ambientes cordiales y de preocupacion por
el bienestar del parvulo.

4. Alimentar a ninos y ninas menores de seis anos, de
acuerdo a su edad, a sus requerimientos dietéticos
y a los horarios convenidos, favoreciendo una
alimentacion saludable y la autonomia en la ingesta
de alimentos.

10.

Mudar a ninos y ninas menores de dos anos y
apoyar a vestirse y desvestirse en forma auténoma
a mayores de dos anos, resguardando principios
de salud, seguridad e higiene de los parvulos y
aplicando principios ergonométricos.

Promover habitos de salud, higiene y autocuidado
en ninos y ninas menores de seis anos, utilizando
las técnicas senaladas en el manual de salud y en el
programa de prevencion de riesgos y evacuacion de
la institucion.

Controlar peso y talla de los ninos y ninas, de
acuerdo al manual de salud, informando a los
educadores para que éstos efectlen las acciones
correctivas en caso de que se requiera.

Detectar sintomas de enfermedades mas comunes,
maltratos y abusos, atender en situacion de
accidente menor y suministrar medicamentos

a ninos y ninas menores de seis anos, segun el
manual de salud, primeros auxilios y prescripcion
médica, informando oportunamente a educadoras
v personal especializado sobre los hechos
acontecidos.

Atender a ninos y ninas menores de seis anos en
las horas de descanso y de recreacion, generando
alternativas de uso del tiempo libre, propiciando
el descanso de cada uno, de acuerdo a las
necesidades de cada nino y nina.

Registrar, archivar y mantener actualizados
antecedentes de 0s ninos y ninas, sus familias o
adultos responsables, de manera manual y digital,
cumpliendo con los requerimientos institucionales.
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ESPECIALIDAD

CONECTIVIDAD Y REDES

Contexto Laboral
de la Especialidad

La informatizacion de la sociedad es el proceso de
utilizacién ordenada y masiva de las tecnologias de la
informacion y las comunicaciones (TIC), para satisfacer
las necesidades de todos los sectores en su esfuerzo

por lograr cada vez mas eficacia y eficiencia en todos

los procesos y, por consiguiente, mayor generacion

de riqueza y aumento en la calidad de vida de los
ciudadanos. Los usos de las TIC no paran de crecery de
extenderse. En Chile, los servicios de informatica y otras
actividades conexas registraron en 2011 un crecimiento
del indice de ventas mensuales promedio del 53% con
respecto al promedio de 2006%“, El desarrollo acelerado
de programas y aplicaciones que se generalizan
acercandose mas al “gran publico” mediante interfaces
de facil comunicacion, hace que se amplie el uso de
estos medios en diversos sectores, no sélo en los lugares
de trabajo, sino en la salud, la educacion, el ocio y los
propios hogares.

Se considera que las TIC actUan como un

importante factor de crecimiento, porque a sus
ventajas econoémicas en términos de valor anadido,
productividad y empleo, se suman otras relacionadas
con su caracter conectivo bidireccional, que permite la
transmision y generalizacion de ventajas y experiencias
entre diferentes regiones y ambientes. Por ello, en este
sector se concentran las mayores inversiones a escala
mundial.

La expansion de las redes informaticas ha hecho posible
la universalizacion de los intercambios v las relaciones,
al poner en comunicacion fluida a los integrantes

que laboran o viven en un espacio acotado (empresa,
hogar) y a los habitantes residentes en espacios
geograficos muy distantes entre si. Por ello hemos
visto en los Ultimos anos, que los espacios se han

visto superados por las tecnologias de la informacion.
Dada la trascendencia que tienen las comunicaciones
en el mundo actual, es pertinente que se prepare
personal técnico calificado para atender en un rango
primario todo aquello que significa instalar, mantenery
configurar equipamiento de conectividad y redes.

Campo Laboral

El campo laboral del técnico de nivel medio en
Conectividad y Redes comprende empresas que
utilizan telecomunicaciones en sus procesos 0 Como
apoyo a éstos y también podra trabajar en empresas
dedicadas al trasporte de datos o proveedoras de
servicios de internet y, en general, en aquellas empresas
que requieran disponer de servicios de soporte de
red y sistemas computacionales, como asimismo en
la instalacion de sistemas de cables estructurados o
dispositivos inaldmbricos de comunicacion. También
podra desempenarse de manera independiente.

Productos Esperados

Computadores personales e institucionales
configurados; instalaciones de intranet e internet para
instituciones u organismos; redes locales instaladas y
configuradas; servicios a usuarios de redes locales.

>4 INE, Estadisticas Econdmicas-Indice de ventas de sectores de servicios (en linea).
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Perfil de Egreso
Especialidad

Conectividad y Redes
Objetivos de Aprendizaje
de la Especialidad

Al egreso de la Educacion Media Técnico-Profesional,

los estudiantes habran desarrollado las siguientes
competencias:

1. Leery utilizar técnicamente proyectos de
conectividad y redes, considerando planos o
diagramas de una red de area local (red LAN),
basandose en los modelos TCP/IP y OSI.

2. Instalary configurar sistemas operativos
en computadores personales con el fin de
incorporarlos a una red LAN, cumpliendo con los
estandares de calidad y seguridad establecidos.

3. Instalar y mantener cableados estructurados,
incluyendo fibra optica, utilizados en la
construccion de redes, basandose en las
especificaciones técnicas correspondientes.

4. Realizar pruebas de conexion y senal en equipos
y redes, optimizando el rendimiento de la
red y utilizando instrumentos de medicion y

certificacion de calidad de la senal, considerando

las especificaciones técnicas.

5. Aplicar métodos de seguridad informatica para
mitigar amenazas en una red LAN, aplicando

técnicas como filtrado de trafico, listas de control

de acceso u otras.

10.

11.

Aplicar procedimientos de recuperacion de fallas
y realizar copias de respaldo de los servidores,
manteniendo la integridad de la informacion.

Instalar y configurar una red inalambrica segin
tecnologias y protocolos establecidos.

Aplicar herramientas de software que permitan
obtener servicios de intranet e internet de manera
eficiente.

Mantener y actualizar el hardware de los
computadores personales y de comunicacion,
basandose en un cronograma de trabajo, de
acuerdo a las especificaciones técnicas del equipo.

Mantener actualizado el software de productividad
y programas utilitarios en un equipo personal, de
acuerdo a los requerimientos de los usuarios.

Armary configurar un equipo personal, basandose
en manuales de instalacién, utilizando las
herramientas apropiadas y respetando las normas
de seguridad establecidas.
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ESPECIALIDAD
PROGRAMACION

Contexto Laboral
de la Especialidad

Esta especialidad comparte el contexto laboral

de la especialidad de Conectividad y Redes. La
informatizacion de la sociedad es el proceso de
utilizacién ordenada y masiva de las Tecnologias de

la informacién y las comunicaciones, para satisfacer

las necesidades de todos los sectores en su esfuerzo

por lograr cada vez mas eficacia y eficiencia en todos

los procesos v, por consiguiente, mayor generacion

de rigueza y aumento en la calidad de vida de los
ciudadanos. Los usos de las TIC no paran de crecery de
extenderse. En Chile, los servicios de informatica y otras
actividades conexas registraron en 2011 un crecimiento
del indice de ventas mensuales promedio del 53% con
respecto al promedio de 2006, El desarrollo acelerado
de programas y aplicaciones que se generalizan
acercandose mas al publico masivo mediante interfaces
de facil comunicacion, hace que se amplie el uso de
estos medios en diversos sectores, no solo en los lugares
de trabajo, sino en la salud, la educacion, el ocio y los
propios hogares.

Se considera que las TIC actian como un

importante factor de crecimiento, porgue a sus
ventajas econémicas en términos de valor anadido,
productividad y empleo, se suman otras relacionadas
con su caracter conectivo bidireccional, que permite la
transmision y generalizacion de ventajas y experiencias
entre diferentes regiones y ambientes. Por ello, en este
sector se concentran las mayores inversiones a escala
mundial.

Las organizaciones suelen incorporar herramientas

de hardware y software que permiten desarrollar
soluciones para aumentar considerablemente su
desempeno. En este contexto, el técnico de nivel
medio en Programacion Computacional cumple
funciones relacionadas con el desarrollo de aplicaciones
computacionales basadas en especificaciones de
sistemas, utilizando diversas técnicas, lenguajes de
programacion y tecnologias web, ademas de integrar

y adaptar sistemas existentes. Integra equipos con
otros profesionales del area informatica, quienes tienen
mas responsabilidad en el disefio y planificacion de las
soluciones informaticas.

Campo Laboral

Todo tipo de empresas y organizaciones, publicas y
privadas, que operen con plataformas informaticas

y requieran del diseno, desarrollo, implementacion

y evaluacion de software y sistemas de informacion.
Empresas de programacion, comercializacion y servicio
técnico de software. Emprendimiento propio en el
ambito de la consultoria informatica o en el desarrollo
de software.

Productos Esperados

Programas y aplicaciones informaticos; soporte a
usuarios; desarrollo y mantencion de sitios web.
Mantencion y configuracion de equipos. Administracion
de bases de datos.

5> INE, Estadisticas Econdmicas-Indice de ventas de sectores de servicios (en linea).
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Perfil de Egreso
Especialidad

Programacion

Objetivos de Aprendizaje

de la Especialidad

Al egreso de la Educacion Media Técnico-Profesional,
los estudiantes habran desarrollado las siguientes
competencias:

1. Desarrollar programas y rutinas de baja y mediana
complejidad que involucren estructuras y bases
de datos de acuerdo a los requerimientos de la
empresa.

2. Instalar sistemas de informacion manufacturados,
para obtener la informacion necesaria de acuerdo a
los requerimientos de la empresa.

3. Desarrollar aplicaciones y rutinas para el
mantenimiento v la actualizacion de bases de datos
de acuerdo a los requerimientos de la empresa.

4. Construir aplicaciones computacionales basadas
en programacion orientada a objetos, de manera
de cumplir con las exigencias técnicas y de los
usuarios.

5. Desarrollar aplicaciones web acordes a los
requerimientos y utilizando los lenguajes de
programacion disponibles en el mercado,
permitiendo la administracion y publicacion de
informacion en internet.

6. Implementar planes de mantencién preventiva y
correctiva de software, de manera de fomentar su
productividad.

10.

Dar soporte técnico a usuarios de un sistema
computacional en forma local o remota,
cumpliendo con las exigencias técnicas y de los
usuarios.

Instalar y actualizar elementos de hardware
y software en una organizacion, con el fin de
potenciar el rendimiento y/o corregir errores
tipicos.

Instalar y configurar sistemas operativos

en computadores personales con el fin de
incorporarlos a una red LAN, cumpliendo con los
estandares de calidad y seguridad establecidos.

Instalar software de productividad y programas
utilitarios en un equipo personal, de acuerdo a los
requerimientos de los usuarios.
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ESPECIALIDAD

TELECOMUNICACIONES

Contexto Laboral
de la Especialidad

El sector de las telecomunicaciones se encarga de
proveer servicios de transmision de voz movil y fija,
datos, internet y servicios de television de pago. Ha
experimentado un importante crecimiento mundial,
tanto a nivel tecnoldgico como comercial. Chile no

es la excepcion: los servicios de telecomunicaciones
registraron en 2011 un crecimiento del 85% del indice
de ventas mensuales con respecto al promedio de
2006°%; se observa una expansion de la television digital
y del nimero de canales a los que se puede acceder;
expansion de internet en el trabajo, en la formacion y
en la vida doméstica, debido a las nuevas facilidades

de la banda anchay las tecnologias inalémbricas;
expansion de nuevas tecnologias de telefonia fija y
movil. Se prevé que, en el futuro, este sector continuara
desarrollandose; por ejemplo: habra mas interés en
producir y difundir tecnologias que posibilitan la
integracion de servicios.

Campo Laboral

El técnico de nivel medio en Telecomunicaciones podra
desempenarse tanto en instituciones privadas como en
organismos publicos que utilicen telecomunicaciones
en sus procesos, empresas de telefonia fija y movil, de
transporte de datos, radiodifusoras de radio y television
abierta y de pago, y otras. También podra ofrecer sus
servicios en forma particular o a través de pequenas
empresas que actlan como subcontratistas de grandes
conglomerados, principalmente en actividades de
montaje y mantenimiento de:

«  operadoras de telecomunicaciones
«  centros emisores de radio y television
+  empresas de television por cable

« empresas dedicadas al montaje y mantenimiento
de instalaciones de telecomunicaciones

Productos Esperados

Instalacion de antenas y equipos de transmision, de
equipos y sistemas telefénicos, de antenas receptoras
de TV y satélite. Mantenimiento y reparacion de estos
equipos y sistemas.

%6 INE, Estadisticas Econdmicas-Indice de ventas de sectores de servicios (en linea).
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Perfil de Egreso
Especialidad

Telecomunicaciones

Objetivos de Aprendizaje

de la Especialidad

Al egreso de la Educacion Media Técnico-Profesional,
los estudiantes habran desarrollado las siguientes
competencias:

1. Leery utilizar esquemas, proyectos y, en general,
todo el lenguaje simbadlico asociado a las
operaciones de montaje y mantenimiento de redes
de telecomunicaciones.

2. Instalar equipos y sistemas de telecomunicaciones
de generacion, transmision, repeticion,
amplificacion, recepcion y distribucion de senal de
v0z, imagen y datos, segun solicitud de trabajoy
especificaciones técnicas del proyecto.

3. Instalar y/o configurar sistemas operativos
en computadores o servidores con el fin de
incorporarlos a una red LAN, cumpliendo con los
estandares de calidad y seguridad establecidos.

4. Realizar medidas y pruebas de conexién y de
continuidad de senal —eléctrica, de voz, imagen
y datos— en equipos, sistemas y redes de
telecomunicaciones, utilizando instrumentos de
medicion vy certificacion de calidad de la senal
autorizada por la normativa vigente.

5. Instalary configurar una red de telefonia
(tradicional o IP) en una organizacién segun los
parametros técnicos establecidos.

10.

Realizar mantenimiento y reparaciones menores
en equipos y sistemas de telecomunicaciones,
utilizando herramientas y pautas de mantencion
establecidas por el fabricante.

Aplicar la normativa y los implementos de
seguridad y proteccion relativos al montaje

y el mantenimiento de las instalaciones de
telecomunicaciones, y la normativa del medio
ambiente.

Instalar y configurar una red inaldmbrica segun
tecnologias y protocolos establecidos.

Detectary corregir fallas en circuitos de corriente
continua de acuerdo a los requerimientos técnicos y
de seguridad establecidos.

Determinar los equipos y sistemas de comunicacion
necesarios para una conectividad efectiva y
eficiente de acuerdo a los requerimientos de los
usuarios.
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