Circular 707

Aplicacion de los principios de no discriminacion
e igualdad de trato en el ambito educativo

El derecho a la educacidn es un bien superior que no puede ser limitado o condicionado
a ninguna situacion, circunstancia o caracteristica de tipo economico, social, cultural, de
identidad de género, orientacion sexual, religiosa, caracteristicas fisicas o de otra indole.

¢Cual es el objetivo de la Circular?

Contribuir a que los y las integrantes de las comunidades educativas adopten medidas concretas para asegurar la igualdad
de trato y evitar todo tipo de discriminacion en establecimientos que imparten educacion parvularia, basica y media.

> ¢Cual es su alcance? K>

Los establecimientos de educacion parvularia, basica y/o media, tanto publicos como privados, que posean Reconocimiento
Oficial del Estado y los de educacidén parvularia con Autorizacion de Funcionamiento, o que estén en periodo de adecuacion.

¢Qué principios sustentan esta Circular?

» Principio de integracién e inclusién »> Principio de interculturalidad » Principio de dignidad

ot | o L Reconocimiento y valoracion de la persona
_Ellm_lnar la dISCI’II"_nIﬂ_aCIOﬂ arbl_trarla que en su especificidad cultural y de origen, El sistema educativo debe orientarse al
impide el a_prendlzaje y la participacion de las considerando su lengua, cosmovision e historia. pleno desarrollo de la personalidad humana,
y los estudiantes; que los establecimientos fortalecer el respeto, protecciéon y
sean un lugar de encuentro entre ninas, ninos =~ | promocion de los derechos humanos y las
y aqolescepteg de distintas copdlg:lones » Principio de diversidad libertades fundamentales consagradas en la
socioeconomicas, culturales, étnicas, de b . Constitucion, asi como en los tratados

Respeto de las distintas realidades culturales, |
. religiosas y sociales de las familias que \l.
I_" integran la comunidad educativa. 4

género, nacionalidad o religion. internacionales ratificados por Chile.
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Se prohibe la discriminacién en el contexto
educativo por cualquiera de los siguientes motivos:
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¢Cuales son las obligaciones que tienen los establecimientos* para resguardar el

de trato en el ambito educativo?

*Reconocidos oficialmente por el Estado, y de educacidn parvularia con Autorizacion de Funcionamiento o en periodo de adecuacion.

e Definir instancias para apoyar el dialogo permanente entre nifas, nifos, y estudiantes afectadas/os y sus familias

e Capacitar a la comunidad educativa en inclusién, igualdad de trato y no discriminacion

e Disponer de mecanismos de admision objetivos y transparentes

e Aseqgurar procedimientos establecidos en materia de medidas disciplinarias

» |ncorporar medidas de accesibilidad para personas con discapacidad

« Contar con protocolo de retencidn y apoyo a embarazadas, madres y padres estudiantes

« No condicionar el derecho a la educacion por falta de materiales, textos, utiles y uniforme

e Proveer alternativas para aseqgurar la libertad de conciencia y clases de religion optativas

 Respetar la orientacién sexual, identidad y expresidn de género

» |gualdad en acceso, permanencia y trayectoria educativa de ninas, ninos y adolescentes extranjeros, adoptando medidas para su
Inclusion

 Implementar adecuaciones curriculares que permita el ejercicio pleno del derecho a la educacion de estudiantes con necesidades
educativas especiales

o Asegurar que en los criterios y procedimientos de asignacion de becas o determinacion de estudiantes beneficiarios no se realicen

diferencias de trato, salvo en los casos que la ley lo permita (establecimientos con régimen de financiamiento compartido)

Regulaciones sobre evaluacion y promocion que resguarden el principio de no discriminacion

Regulaciones sobre salidas pedagodgicas o viajes de estudios que resguarden el principio de no discriminacion

Que no se restrinja o dificulte el ingreso o permanencia en las instancias de participacion

Adoptar medidas correctivas, pedagdgicas o disciplinarias adecuadas para reparar el dano producido
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